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MUHENDISLIK YEMINi

Bana verilen muhendislik unvanina daima laylk olmaya, onun bana
sagladigi yetki ve yikledigi sorumlulugu bilerek, hangi sartlar altinda
olursa olsun onlari ancak iyiye kullanmaya, yurduma ve insanliga yararl
olmaya, kendimi ve meslegimi maddi ve manevi alanlarda yiikseltmeye
calisacagima namusum Ulizerine yemin ederim.

ETMD olarak bu yeminin geregini yerine getirmek uUzere Ulkemizin
kalkinmasina katki sunmak amaciyla, degisen ve gelisen teknolojiyi takip
etmek, Uretim endustrisinin ihtiyaglarini kargilayacak ¢ozimler sunmak,
sektore atilmak Uzere yetisen muhendislik ogrencilerinin  sisteme
entegrasyonunu kolaylastirmak, dunyadaki guncel norm ve yonetmeliklerinin
ulkemizde dogru sekilde uygulanmasini saglamak, guvenilir binalar tesis
etmek icin gerekli yonetmelik ve standartlari olusturup ilgili kamu kurumlarina
ulastirmak ve bu binalari denetleyici bir mekanizma kurulmasini tesvik etmek,
sektor paydaslarinin sorunlarini gindeme getirip ¢ézUmler Uretmek, hayat
boyu ogrenme ilkesi ile muhendislere seminerler, ¢aligtaylar, webinarlar,
konferanslar dizenlemek, muhendislerin sosyallesme ihtiyaglarina katki
sunmak igin gesitli sosyal ve kulturel aktiviteler duzenlemek gorev edindigimiz
konulardan bazilaridir. Gelin hep birlikte bu ulvi gérevlere el atalim ve higbir
menfaat beklemeden Ulkemiz icgin ortaya ¢ikardigimiz faydalarin hazzini hep
birlikte yagayalim!
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YONETIM KURULU GOREYV VE
SORUMLULUKLARI

Yonetim Kurulu Bagkani Gorev ve Sorumluluk Tanimi

e Elektrik MUhendisleri Dernegini 5253 Sayili Dernekler Kanunu’nun ongordugu
sorumluluklar yaninda, tuzik, genel kurul ve yonetim kurulu kararlari
geregince yonetir.

e Dernek Yonetim kurulunu olusturur, gérev ve sorumluluklari tanimlar.

e Dernegin yonetim donemi icerisinde yapilacak galismalarini planlar.

e Kanuni sorumluluklar:

5253 sayili Dernekler kanununa gére “Dernek Yoéneticisi” olarak tanimlanan Kigi
dernek ybnetim kurulu bagkanidir. Bu itibarla;

(1)- Bu Kanunun 32. Maddesinde belirtilen kusur ve suglarin islenmesi hallerinde,
kanun kapsaminda verilecek olan idari para cezasi, adli para cezasi ve kanunun
32/d maddesinde “3 aydan 1 yila kadar’ seklinde belirtilen hapis cezasi
mdeyyidelerinden, yasanin muhatap aldidi kisi, dernek yénetim kurulu baskanidir.

(2)- Dernek yénetim kurulu baskani, dernek genel kurulunun acilisini yapmaklia
ylukdamludir. Sayet dernek genel kurulunun acilisini kendisi yapamayacak ise bir
ybnetim kurulu (lyesini dernek genel kurulunun agiligini yapmak (zere
gérevlendirme ile sorumludur.

(3)- Dernek ybénetim kurulu baskani, dernek genel kurul tutanaklari ile diger
evraklari genel kurul toplantisi sonucunda teslim almak, muhafaza etmek yeni
secilen ybnetim kuruluna 7 gin igerisinde teslim etmekle sorumludur.

(4)- Dernek genel kurul sonug bildiriminin, genel kurulu takip eden 30 gin
icerisinde mudilki idare amirligine verilmemesi halinde sorumlu kisi dernek yénetim
kurulu baskanidir.

(5)— Dernek yoénetim kurulu baskani, her takvim yilinin ilk 4 ayi igerisinde, bir
onceki yila ait Dernek beyannamesini, dernegin kaydinin bulundugu mdilki idare
amirligine vermekle yikimltd(ir.

(6)- Dernek ydnetim kurulu baskani, dernek tiiziigi ve/veya ydnetim kurulu karari
ile miinhasiran kendi uhdesine verilen diger dernek islerinden de tam sorumludur.
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Yonetim Kurulu Bagskan Yardimcisi Gorev ve Sorumluluk Tanimi

e Dernegin yonetim donemi igerisinde planlanan g¢alismalarini yaruatar.

e Dernek Yonetim Kurulu bagkaninin gorevlendirmesi ile vekalet eder.

e Meslek ve ihtisas odalari, Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, dernekler,
yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri, 6zel kuruluglar ve uluslararasi meslek
kuruluglar ile igbirligi yapar ve koordinasyonu saglar.

e Genel kurul ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Genel Sekreter Gorev ve Sorumluluk Tanimi

e Genel Sekreter Yonetim Kurulu Bagkanina kargi sorumludur.

e Dernek tegkilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tuzik, yonetmelik, yonerge
usul ve esaslar dahilinde verimli, duzenli ve uyumlu bir sekilde galismasini
saglar.

e Dernek ici ve dernek disi yazigmalari yuratar.

e Dernek idaresinden sorumludur.

e Birimler arasinda koordinasyonu saglar, igbirligini temin eder, verimli ve
duzenli bir calisma ortami olusturur.

e Protokol, ziyaret ve toren iglerinde destek hizmetlerinin yerine getirilmesi ve
dlzenlemesini sagdlar.

e Danisma Kurulu toplantilari igin ¢agri yapar, katilmi saglar ve duzenler.

e Genel kurul ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Sayman Gorev ve Sorumluluk Tanimi

e Derneginin gelirlerinin ve uye aidatlarinin zamaninda ve tam olarak
toplanmasini saglar. Vadesi gelmis alacaklarin tahsili icin gerekli iglemleri
yapar, zorunlu defterlerin dizenli sekilde gunu ginune tutulmasini saglar.

e Dernek adina yapilacak butun giderlerin dernek tluzugu, genel kurul ve
yonetim kurulu kararlarina uygunlugu bakimindan denetimini yapar.

e Zorunlu durumlarda gerekli islemlerin bir hafta icinde tamamlanmasi kosulu ile
yonelim kurulunca saptanacak miktarlarda harcamalar yapar.

e Genel kurula sunulacak mali butceyi hazirlar.(Hazine Yonetimi ile birlikte)

e Dernegin mallarindan, parasindan birinci derecede sorumlu olup demirbas
defteri tutulmasini saglar.

e Genel kurul ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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1. FUARLAR KOMiSYONU
Grup Uyeleri: ......coceveveeniieiieeeeeceeeneeee

e Fuar ve Tanitim Calisma programini hazirlayarak ilk YK Toplantisinda onaya
sunar.

e Dernegin faaliyet alanina uygun olan yurt ici ve yurt digi fuarlarin takibi ve
dyelere ve meslekle ilgili mihendisleri haberdar olmalari i¢in dernek tarafindan
bilgilendirilmelerini saglar.

e Meslekle ilgili yapilacak yurt ici ve yurt disi yillik fuar organizasyonlarini
belirleyip Yonetim Kuruluna sunar. YK’nun onay vermesi durumunda dernegin
medya kanallari ile Uyeleri ve meslektaslari haberdar eder.

e Yurtici fuarlarda fuar firmalar ile goriserek dernegin fuara katilimi igin
calismalar yapar.

e Yilda bir gerceklestirilen ve Sponsoru olunan WIN fuarina ETMD yayin
organlari vasitasiyla ve davet yoluyla istanbul disindan ve iginden katihmi
arttirir.

[l Fuardaki standin yer se¢iminin merkezi, Sektér firmalarina yakin, ana
koridor tzerinde olmasi icin WIN Fuar ybnetimi ile gériismeler saglar.

'l Fuar sirasinda WIN organizasyonunun saglamis oldugu sehir disi
ulagimlardan fuarin niteligine uygun ziyaretgi getirilmesinde en yliksek
seviyede fayda saglar.

"1 Fuar sirasinda yapilacak panel konusunda Yénetim Kurulu karar ve
Onerilerine gbre hazirlik yapar ve katilimin en fazla olmasini saglar.

U1 Bu goérevleri yaparken dernegin ilgili birimleriyle koordineli olarak ¢alisir.

2. MALI iSLER KOMiSYONU
Grup Uyeleri: ........cooeevvuiieeiinceneennn.

e isletme biitgesini dernek mudiirii ile birlikte hazirlayarak ilk YK Toplantisinda
onaya sunar.

e Dernegin ve iktisadi isletmenin finansmanlarindan, giderlerinden ve
tasarruflarindan sorumludur.

e Dergi ve Web Sitesi i¢in reklam alinmasi konusunda sorumludur.

e Genel Kurulda onaylanmig “Tahmini butge” ‘yi degerlendirip, mevcut gelir
kaynaklarini gelistirir. ilave gelir kaynaklari saglayarak faaliyet dénemine ait
giderleri ve planlamalari detaylandirir. Bu raporu “donem butgesi” olarak 15
gun igerisinde yonetim kuruluna sunar. Ve ilk YK'da onaylanan “Dénem
Bltcesi’nin gergeklestiriimesi ve yuritilmesini saglar.

e Donemine ait gelir gider dengesinin gelir lehine saglanmasindan sorumludur.

e Dernegin iktisadi isletmesine ait muhasebe ve finansal gidisati takip eder,
iktisadi igletmenin yil iginde gelirleri ve giderlerini inceleyerek yeni gelir
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olanaklari arastirir, butge tasarisi hazirlar, yillik gelir-gider tablosunun duzgun
sekilde igletir.

e Odenecek giderlerin ydnetim kurulu kararlarindan ¢ikmis olduguna dikkat
eder.

e Her ay, yonetim kurulu toplantisina iktisadi isletme ve dernek gelir-gider
tablosu ekinde ilerleme raporu sunar.

e Dernek Muduru, sayman ve mali musavir ile is birligi icinde bulunarak aylik
gelir- gider tablosunda iktisadi isletme ve dernek bitcesine ait harcamalari
kontrol eder.

3. ILETISiM VE SOSYAL MEDYA KOMiISYONU
Grup Uyeleri: .......ccovveveneiiiiiicceeeennene,

o iletisim ve sosyal medya dénem calisma programini hazirlar ve ik YK
toplantisinda Yonetim Kuruluna sunar.

e Websitesi, sosyal medya (Facebook, Instagram, Spotify, Linkedin vb.)
yayinlanacak igerik programini belirler, uygular ve takip eder. YK’ na
bilgilendirmede bulunur.

e Dernegin faaliyetlerinin yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde duyurulmasindan
ve uyelerinin gelisimlerini arttirici  yonde yayinlar hazirlanmasindan
sorumludur.

e Dernegimizin basili yayini olan “Bizden Haberler” dergisini en zengin
bicimde zamaninda cikarmasini saglar. icerik ¢alismalari ve hazine yonetimi
ile birlikte reklam alma c¢aligmalari yaratar.

e Dernegimizin web sitesinin yonetimi ve organizasyonundan sorumludur. icerik
calismalari ve hazine yonetimi ile birlikte reklam alma ¢aligsmalari yuratar.

e Donemsel olarak tum yazili ve gorsel yayinlar ile ilgili aksiyon planini olusturur,
icerikleri ve yontemleri tespit eder, gelistirici fikir dnerilerinde bulunur ve dénem
igerisinde uygulanmasini saglar, kontrol eder ve denetler.

e En uygun medya araglarinin (Sosyal medya) ve yontemlerin kullaniimasini
sagdlar. Her ay yonetim kurulu toplantisinda geligsmeleri rapor eder.

e Dernegin tanitiimasi ve gelisimi, kurumsal imajini olugturmasi ve korumasi igin
iletisim ile ilgili stratejiler geligtirir, plan ve programlari olusturur, seminer,
konferans, panel, forum, sergi, fuar, toplanti, etkinlik, yarisma ve gezi
duzenlemeleri icin ilgili birimlere destek olur.

e Resmi ve 0Ozel kutlamalari organize eder, yapar veya yaptirr. Gerekli
durumlarda ve onemli glinlerde kamu duyurusu yayinlar.

e Dergimizin Turkcell dergilik vb. farkli kanallardan da okunmasina yonelik
faaliyetlerde bulunur.

e Web Sitemizdeki Teknik Kutuphanenin buyUutilmesi konusunda calismalar
yapar.
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4. ONLINE SEMINER VE EGIiTiM KOMiSYONU

Grup Uyeleri: ......ccuevveieeniiiniiiecienneens

Online seminer, sdylesi ve egitim programini aylik olarak planlar ve YK onayi

ile uygular.

Bireysel katilimcilardan, kurum ve kuruluglara kadar tim kesimlerde fark

yaratan online egitim faaliyetlerini organize eder.

ETMD uyelerinin ve sektordeki tim taraflarin, gerek kisisel gerekse mesleki

anlamda en ust duzeyde gelisimlerini destekler. Bu gelisime zemin saglayacak

egitim ve gelisim aktivitelerini tespit eder, planlanmasi, organizasyonu ve
koordinasyonu yuratar.

Dernek web sitesinde egitim ve bilgilendirme amagli iceriklerin yaratiimasi

konusunda ¢aligmalar yapar.

Online seminer duzenlenmesi gorevini yuratar.

U Aylik online seminer plani olusturarak Yénetim Kuruluna sunar.

1 Seminer igin Onerilen firmalar Ybénetim Kuruluna sunulur ve Yoénetim
Kurulunun karari neticesinde uygun tarihlerde secilen firmalarin seminer
yapmasi igin gerekli organizasyonun yapilmasini saglar.

Sektérimuzde Fark Yaratanlar, SektorUmuUzin Duayenleri gibi online video

programlarini olusturur, yenilerini dizenlemek igin calismalar yapar, haftalik

program takvimini yOnetim kurulu onayina sunar ve onaylanan takvimin
yurattlmesini saglar.

5. SOSYAL ETKINLIKLER KOMiSYONU

Grup Uyeleri: .......coocvvvivnienniennnnns

ETMD bireysel ve kurumsal Gyelerinin sosyal ortamlarda bir araya gelmelerini
saglar.

Dernegin geleneksel hale getirdigi ETMD gecesi ve Yaza Merhaba
Kahvaltisinin bagarili ve verimli olarak surekliligini saglar.

Yonetim Kurulu karar ile yuz ylze yapilacak YK Toplantilari, Onur Kurulu
Toplantilari, Danigma Kurulu Toplantilari gibi organizasyonlari planlar ve
yonetir.

Uyeler arasinda dayanisma, bilgi, gérgii ve teknik konularda ¢oéziim ve fikir
aligverisi icin ilgili sosyal ortamlari organize eder.
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6. SUBELER VE TEMSILCILIKLER KOMiSYONU
Grup Uyeleri: ......cccouueeeiniiiiiiieiece e

e Temsilcilik sayisinin artirilmasi igin farkli bolgelerdeki adaylar ile gértsuar, YK
gundemine getirir ve temsilcilik anlagmalarini sonuglandirir.

e Yeni Jube ve Temsilcilikler agilmasi konusunda yodnetim kurulunun aldigi
kararlari uygular.

e Dernek faaliyetlerinin yerel, ulusal ve uluslararasi duzeyde duyurulmasi,
temsilciliklerin agilmasi igin yonetime dneri getirir, gerekli calismalari yapar.

e Bolge temsilcilikleri ile gelisim toplantilari yapar.

e Dernekle temsilcilikler arasinda koordinasyonu saglar.

e Temsilciliklerin oldugu bolgelere ziyaretler yapar. Bolgelerden geri donusleri
YK gundemine getirir.

e Temsilcilerin yaptigi organizasyonlara katilmin saglanmasi i¢in Gyeleri tesvik
eder.

7. UNIVERSITELER KOMISYONU
Grup Uyeleri: .......ccooevvniiiiinniceeeennnne.

e Dernegin Universitedeki derslerini organize eder.

e Farkli Universitelerdeki yeni derslerin agiimasi konusunda ¢aligmalar yurutar.

e Universite 6grencilerinin  dernegimizi tanimasi ve Uyelikleri konusunda
calismalar yuratar.

e Universitelerin aktivitelerinde konusmaci, egitimci olarak katiima planini
olusturur ve Yonetim Kuruluna sunar.

e Universitelerimizin ve diger kurumlarimizin destegini alarak dernek Uyelerine
egitici seminerler duzenler. Akademik alandaki gelismelerin, elektrik
muhendislerine aktariimasini saglar.

e Ogrenciler igin firmalara teknik geziler diizenler.

e Ogrencilerin uzmanlagma caligmalarina katkida bulunur.

e Universitelerdeki 6grenci kullpleriyle iletisim kurar.Bu kullplerin etkinliklerinde
dernegimizin aktif gérev almasini saglar.

e Muhendislige katki saglayacak konulari belirleyerek ortak ¢alistaylar duzenler.

e Universitelerin tiizigiimiizde yazan bélimleri ile sektdérde yer alan firmalarin
baglanti kurmalarini saglar.
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8. TUZEL UYELER KOMiSYONU
Grup Uyeleri: .......ccceuvvevnnieeinnnennn.

e Kurumsal Uyelerin tUm organizasyondan sorumludur.

e Dernege yeni kurumsal Uyeler kazandirmak i¢in ¢alismalar yapar.

e Her ay 2 kurumsal Uye ile online veya yuz ylze goruserek talep ve ihtiyaclari
belirler ve yonetim kuruluna aylik rapor verir.

e Tuzel Uyelerin dernekten beklentilerini not eder yonetim kuruluna raporlar.

e Belirli stirelerde dernek faaliyetlerinden Tiizel Uyelerin haberdar olmasini
saglar.

e Mevcut Uyelerin faaliyet alanlari ile ilgili dernek Uyelerine duyurularda bulunur.

e Kurumsal Uyelere ziyaretler duzenler, dernegin surekli iletisimde olabilmesi igin
gereken her turll calismay! yapar.

e Tuzel uyelerin personel ihtiyacglarinin dernek araciligi ile yapmasini saglar.

e Diger komisyonlarin ihtiya¢ duydugu Tuzel Uye desteklerini saglar.

9. BIREYSEL UYELER KOMiSYONU
Grup Uyeleri: .......ccoeevvuiveeinneene.

e Bireysel Uyelerin tUm organizasyondan sorumludur.

e Dernege yeni bireysel uye kazandirmak icin calismalar yapar.

e Her ay bireysel uyeler ile online, telefon ile veya yuz yuze goruserek talep ve
ihtiyaglari belirler ve ydonetim kuruluna aylik rapor verir.

e Her donem yilda 1 kez olacak sekilde bireysel Uyeler i¢cin anket hazirlar,
ciktilarini ydnetime rapor eder.

e Bireysel lUyelerin dernek faaliyetlerine, etkinliklerine, ziyaretlerine katilmalarini
saglar.

e Mevcut Uyelerden 6zgecmis havuzu olusturur, kurumsal Uyelerin personel
ihntiyact duymasi halinde bu havuzu oncelikle kullanir.

10. ULUSAL DERNEKLER VE KURUMLARLA iLiSKILER
KOMiSYONU

Grup Uyeleri: .......ccoevvvuiveiinneeen.
Ulusal Dernek Ve Kurumlar: EMO, Sedefed, Tiirkonfed, Tiisiad, iTO vb.
e Dernegin paydasi veya Uyesi oldugu ulusal dernek ve kurumlarla iligkileri

yaratar.
e Ulusal dernek ve kurumlarla ortak ¢alismalar, projeler, toplantilar organize eder.
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e Ulusal dernek ve kurumlarin galismalarina, toplantilarina, genel kurullarina
fiziki katilim saglar, sonug raporlarini YK ile paylasir.
e Ulusal dernek ve kurumlarin galismalarina dernek Uyelerini yonlendirir.

11. ULUSLARARASI KURUMLARLA iLiSKILER KOMiSYONU
Grup Uyeleri: ......ccceeevnvevniienniennnnen
Uluslararasi Kurumlar: VDE, IEEE, CIGRE vb.

e Dernegin isbirligi icerisinde oldugu uluslararasi kurumlarla iligkileri yuratar.

e Uluslararasi kurumlarla ortak galismalar, projeler, toplantilar organize eder.

e Uluslararasi kurumlarin galismalarina, toplantilarina, genel kurullarina katilim
saglar, sonug raporlarini YK ile paylasir.

e Uluslararasi kurumlarin galismalarina dernek tyelerini yonlendirir.

12. STANDART VE YONETMELIKLER KOMiSYONU

Grup Uyeleri: ......ccceevenieencienniennnnen

e Elektrik Tesisat Muhendisligi ile alakali standartlar veya yonetmelikler hakkinda
Dernegin gorus ve Onerisi isteyen Resmi Kurumlarla iletigsimi saglar ve yurutur,
gerekiyorsa bu konularda calisma komitesi olusturarak goris ve Oonerileri
hazirlar.

e Sektdrun ihtiyag duydugu standart veya yonetmelik degisikliklerini tespit ederek
gerektiginde ilgili EMO ve benzeri meslek odalari ile de isbirligi yapar, bu
degisiklikler konusunda gorus hazirlar ve ilgili Resmi kurumlara sunar.

e Ankara Subesinin yiritmis oldugu Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi
guncellenmesi ¢calismalarina destek verir.

e 12. Ddénem yonetim kurulunun hazirladigi Evlerde Elektrik Guvenligi
Standartlari Yonetmelik Taslaginin tamamlanmasi ve resmiyete kavusmasi
calismalarini yuratar.

e Standartlar ve Yodnetmeliklerdeki degisiklikleri izler. Onemli degisiklikler
hakkinda Uyeleri bilgilendirir.

e Elektrikli Arag Sarj istasyonlari Kurulumuna Dair Yénetmelik galismasini
baslatir, sonuclandirir.

e Enerji Depolama Sistemleri ile ilgili gincel yonetmelikler hakkinda yonetim
kuruluna bilgi verir, eksiklikler ve yenilikler hakkinda galismalar yapar.



