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EDITORUN
KALEMINDEN

Degerli Okurlar,

2025 yilhinin ilk sayisini sizlere sunmanin keyfini yasiyoruz. 116. sayi-
miz hem yeni yilin hem de yeni yonetim donemimizin ilk sayisi.

8 Subat 2025 tarihinde gergeklestirdigimiz ETMD 13. Donem Olagan
Genel Kurulu ve sonuglarinin sektériimiiz adina hayirli olmasini di-
leriz. Yeniden oy birligi ile secilen Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin
Cemil TOPAK'a ve tiim Yénetim Kurulu Uyelerimize basarilar diler, he-
yecanimizi paylagmak isteriz.

Bu sayimizda sizlere her sayi da oldugu icin bir ok yazarimizin eme-
gi var, her birine minnet duyuyoruz. Birbirinden kiymetli makaleler ve
haberlerimizi keyifle okumanizi dileriz.

Yeni yil tim giizellikleriyle gelsin demis ve 2024'tG ugurlamistik sim-
dide ayni dileklerle 2025'e hos geldin diyoruz.

Saygilanimla.

ETMD e BIZDEN HABERLER 5



6

BASKANDAN

Cemil TOPAK
Yonetim Kurulu Bagkani
cemil.topak@etmd.org.tr
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BASKANIMIZIN
MESAJI

Sayin Meslektasim,

Elektrik Miihendisleri Derneg@i Yonetim Kurulu'nun 12. donemini ta-
mamladik ve 13. donemi 08 Subat Cumartesi giinii yaptigimiz Olagan
Gelen Kurul Toplantisi ile baslattik. 12. donemde, bireysel ve tiizel
Uyelerimizin degerli katkilariyla 6nemli ¢aligsmalara imza attik. Gele-
neksel ETMD Gecesi'nde bu basarilarimizi sizlerle paylagsma firsati
bulmustum. Saygideger dernek iyelerimizin tevecciihiiyle yeniden
segildigim Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevini elimden gelenin en iyi
sekilde yapmaya devam edecegdim.

Biliyorsunuz, sivil toplum orgitlerinin basarisi yalnizca yonetim ku-
rullarinin degil, ayni zamanda tlim dernek liyelerimizin ve toplumun
katkilariyla mumkiindiir. Ne yazik ki, Bolu Kartalkaya'da yasanan
aci yangin felaketi, emniyetin, kurallarin ve standartlara uygunlugun
hayati 6nemini bir kez daha bizlere hatirlatti. Hayatini kaybeden va-
tandaslarimiz igin Allah'tan rahmet kalanlara da sabirlar diliyorum.
Bizler boyle felaketler olusmasin diye sartnamelerimizi ve standart-
larimizi gliglendirmek ve 6tesinde bunlarin denetimini saglayabilmek
adina hem istanbul hem de Ankara'daki degerli yoneticilerimizle var
giiciimiizle calisiyoruz. i¢ Tesisat Yonetmeligimizi, cagimizin gerekli-
liklerine uygun hale getirmek icin tiim paydaslarimizla is birligi iginde,
en kisa siirede tamamlamayi hedefliyoruz. Bu siirecin basarili olmasi
icin siz degerli Uyelerimizin katkilarina biiyiik 5nem veriyoruz.

Onceki dénemde basariyla siirdiirdiigiimiiz Universite dersleri, 6g-
renci etkinlikleri ve bireysel/tlizel Uyelerimizle gergeklestirdigimiz
bulusmalari, daha da gliclendirerek devam ettirecegiz. Bunlarin ya-
ninda Turk sektor temsilcilerimizle birlikte yer alacagimiz 31 Mart —
04 Nisan tarihlerinde Almanya'daki Hannover Messe 2025 ve 28 — 31
Mayis tarihlerindeki WIN EURASIA fuarlarinda da sizlerle bulusmayi
diliyoruz.

13. Dnemimizin dernegimiz ve lilkemiz adina hayirli olmasini dile-
rim. Onceki ydnetim kurulunda gorev almis degerli Uyelerimize siik-
ranlarimi sunarken, yeni yonetim kurulumuzdaki kiymetli meslektas-
larima basaril ve verimli bir donem temenni ederim.

Saygilarimla.
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10 Aralik 2024 Tarthinde WIN EURASIA
2025'in Relansmani Gergeklesti

WIN EURASIA 2025'in relansmani ile fuarinin yeni temasi olan ‘Odagimiz Otomasyon' duyuruldu,
bu temanin fuarin igerigiyle nasil ortiistiigiinii ve bu degisiklige neden gidildigi vurgulandi.

Relansmanda Hannover Fairs Turkey Genel Miidiir Yardimcisi, Belkis Er-
tagkin ve is birligi iginde olunan Tiirkiye Makina Federasyonu (MAKFED)
Yonetim Kurulu Baskani, Adnan Dalgakiran ve Keynote konusmaci Kuika
& System Optima Yonetim Kurulu Baskani, Siireyya Ciliv'in agilis konus-
malari ile devam etti.

Elektik Miihendisleri Dernegi her yil olarak destekgisi oldugumuz Win
Eurasia 2025 fuarinda Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Cemil Topak
konusmalariyla katihm sagladi. Galismalariyla sektériimiizde fark ya-
ratan organizasyonda emegi gegen tim ekibe tesekkiirlerini ve basari
dileklerini iletti.

WIN EURASIA Fuari, 28-31 Mayis 2025 tarihlerinde istanbul Fuar Mer-
kezi'nde gergeklesecek. Gelismelerden haberdar olmak igin linki takipte
kalin!

https://www.win-eurasia.com/tr
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ITO Elektrik Ekipmanlari Meslek
Komitesi Toplantisini Gergeklestirdi

Elektrik ekipmanlari sektoriiniin 2025 yili beklentileri ve sorunlarina iligkin ¢6ziim onerilerini ele
almak amaciyla Cemile Sultan Korusu (Kandilli) — Koru Teras Restoran'da 6 Aralik 2024 Cuma
glindi 18:00 — 22:00 saatleri arasinda toplanti gergeklestirildi.

Toplantiya, Elektrik Miihendisleri Dernegdi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Cemil Topak katilm sagladi.

Sayin Topak gergeklesen meslek komitesi toplantisinda, dernek olarak taslak haline getirilen ve kamuyla paylagimda bulunulan
"Evlerin Elektriksel Denetlenmesi” konusunda bilgilendirme yapti. Taslak, 64 No lu Elektrik Ekipmanlari Meslek Komitesinin rapo-
runda yer ald.

Rapor:

https://www.etmd.org.tr/ito-elektrik-ekipmanlari-meslek-komitesi-toplantisini-gerceklestirdi/
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64 NO'LU ELEKTRIK EKIPMANLARI SEKTOREL GALISMA TOP-
LANTISI RAPORU

64 No'lu Elektrik Ekipmanlari Meslek Komitesi'nin sektdrel ¢a-
lisma toplantisi 06.12.2024 tarihinde Cemile Sultan Korusu
Koru Restoran'da Yénetim Kurulu Uyesi Salih Sami Atilgan bas-
kanhginda gergeklestirilmigtir.

Mevzubahis toplantida asagida yer alan hususlara deginilmis-
tir;

+ Sektoriin en 6nemli sorunlarindan olan déviz kurlari ve yiik-
sek enflasyonun meydana getirdigi zorluklarin, sektor firma-
larinin faaliyetlerini aksattigi dile getirilmistir. S6z konusu
zorluklara istinaden ihracat kredilerinin boyut hacimlerinin
daha ¢ok biiyiitiilecegi lizerinde durulmustur.

+ Sektor maliyetlerinin artmasindan kaynakl ciddi sikintilarin
ortaya ciktigi belirtilmistir. ihracatta rakiplerin 6zellikle Cin
firmalari oldugu ve Cin firmalarinin agresif fiyat politikalari ile
karsi kargiya kalindigi vurgulanmustir.

+ Ekonomik problemlerin meydana getirdigi glivensizlik ortami
neticesinde, sektor bazinda kullanilan geklerle ilgili saticilara
daha giivenli bir yol sunulabilmesi hususunda ¢alismalarin
yapilmasi gerekliligi vurgulanmstir.

+ Sektor alis/satislarda olusturulan faturalarin dikkatli bir se-
kilde hazirlanmasi, faturalarda kod, marka, agiklama gibi
onemli bilgilerin yer almasi gerektigi dile getirilmistir.

+ Elektrik malzemelerinin market vb. yerlerde satiginin yapili-
yor olmasi nedeniyle asil satis yerleri olan nalbur ve tesisat
marketlerinin satiglarini diigiirerek satis alanlarini daraltmasi
ile karsi karsiya kalindidi ifade edilmistir.

+ Sanayi sektoriiniin hemen hemen ¢ogu alt sektdriinde oldu-
gu gibi elektrik ekipmanlari sektériiniin de en biiyiik problem-
lerinden birisinin personel ihtiyaci oldugu dile getirilmistir.
Gerek ara eleman, gerekse nitelikli teknik elemanlarla ilgili bir
eksiklik yasandigi vurgulanmigtir. Eleman eksikliginin en bii-
ylik sebebinin egitimin yeterli olmamasi oldugu belirtilmistir.

+ ITO Portal'da is arayan mavi yaka elemanlar ve firma sahiple-
rini bulugturulmasini saglayacak bir alan/sekme agilmasi ile
ilgili talepler dile getirilmistir.

« Ulkemiz niifus artig hizinin azalmasi sebebiyle yasli niifusu
artmakta oldugu dile getirilerek sektorde eleman bulunmasi
sorununun ilerleyen yillarda daha biiyiik bir sorun hale gele-
cegi ifade edilmigtir. Bu kapsamda kadin g¢alisanlarin da sek-

HABER s

tore entegre edilerek istihdam saglanmasi adina ¢alismalar
yapilmasinin 6nemli oldugu vurgulanmgtir.

+ Kanada'da oldugu gibi iilkemizde de g6g¢ politikasi belirlene-
rek nitelikli isgilerin belirlenen sektérlerde istihdam edilerek
dogru adimlarin atilmasi hususunda ilgili yerlere taleplerin
iletilmesinin gerekliligi ifade edilmistir. Boylece ihtiya¢ duyu-
lan nitelikli is glicli agiginin 6nemli 6l¢iide azalacagi belirtil-
misgtir.

 Evlerin elektrik tesisat kontrolleri hususunda, iilkemiz ha-
nelerinde yiiksek oranda kagak akim koruma ve topraklama
iletkeni gibi insan hayatini etkileyen elektriksel tehlikeler bu-
lunmakta oldugu vurgulanmustir. Evlerin, lisansli bir miihen-
dis ile elektriksel olarak denetlenerek, giivenligi saglanma-
dan oturma izni verilmemesi gerektigi dile getirilmigtir.

+ Elektrik ekipmanlar sektoriinde (riin denetiminin yeterli g6-
riilmedigi ifade edilmigtir. Kaliteli ekipman ve malzeme ile
{riin Ureten firmalarin bu denetimsizlik nedeniyle yeterli ka-
zang saglayamadigi vurgulanmistir. Piyasaya siiriilen elekt-
rik malzemelerinin denetlenmemesi ve hemen hemen her
yerde satilan kalitesiz malzemelerin piyasada ciddi sorunlar
meydana getirdigi ifade edilmistir.

+ Uriin denetimi hususunda tiim yiikiin TSE'de olmasinin sag-
likli bir denetim yapilmasini oldukga gliglestirdigi belirtilmis-
tir. Sektér firmalan diriinlerini ihra¢c ederken bazi belgelerin
talep edildigi, ancak Cin mengei Uriinlerin herhangi bir belge
olmadan lilkemizde satilabiliyor olmasinin getirdigi sikintila-
rin ¢oziilmesi agisindan TSE'nin ¢alisma yapmasinin biyiik
bir ihtiya¢ oldugu ifade edilmistir.

« Elektrik ekipmanlari sektériinde, sektér firmalarinin birbirle-
rini tanimiyor olmasinin biiyiik bir eksiklik oldugu vurgulan-
mistir. Firmalarin birbirlerini taniyarak sistematik galisiyor
olmasinin sektérii olumlu anlamda ileriye tagiyacagi ifade
edilmistir.

Bilgilerinize saygiyla arz olunur.

Duygu Cerman
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Miidiirliigi
Uzman Yardimcisi

ETMD e BiZDEN HABERLER
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Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi Calisma
Grubu ilk Toplantisin1 Gergeklestirdi

4/11/1984 tarih 18565 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeliginin re-
vize edilerek yeniden hazirlanmasi amaciyla kurulan Calisma Grubu, ilk toplantisini 27 Aralik 2024
tarihinde Genel Midirliiglinde gergeklestirdi.

Kurumda gergeklesen toplantiya, Genel Miidiir ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskani yani sira; Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu,
Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi, Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO), Elektrik Miihendisleri Dernedi (ETMD), Tiirkiye
Elektrik Elektronik ve Benzeri Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar Federasyonu (TETESFED) ve Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernedgi
(ELDER) temsilcileri ile Prof. Dr. ismail KASIKCI ve Kurum c¢alisanlari katildi.

Toplantinin agilisinda konusan Sayin Genel Miidiir, Elektrik i¢ tesisleri ile ilgili yonetmelik taslaginin, glincel standartlara ve tek-
nolojik gelismelere uyumlu bir gergevede hazirlanacagini vurgulayarak; “Sektoriin tim paydaslarini bir araya getirerek ortak akil
ve is birligiyle hareket edecegiz. Bakanligimiz tarafindan verilen bu gorev kapsaminda, tim katilimcilarimizin destegiyle yogun ve
ozverili bir sekilde galisarak Yeni Yonetmelik taslaginin kisa siirede tamamlanmasini hedefliyoruz. Hep birlikte ortaya koyacagimiz
bu Yonetmelik, sektoriimiize ve lilkemize deger katacak onemli bir adim olacaktir. Simdiden emegi gecen herkese tesekkiir ede-
rim." ifadelerine yer verdi.

Yeni yonetmelik taslaginin yogun ve 6zverili bir galismayla kisa siirede sonuglandiriimasi hedefleniyor.

12 | ETMD ¢ BIZDEN HABERLER
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Elektrik Muihendisler

ETMD CANLI
YAYINLARI

>

LIVE

Yayinlarimizi ETMD YouTube kanalimizla birlikte
Twitter, Facebook ve LinkedIn
sosyal medya hesaplarimizdan da
ayni anda izleyebilirsiniz.

Siz de canli konugumuz olun.
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ETMD Ankara Sube Yonetimi Gazi
Universitesine Ziyarette Bulundu

Elektrik Mihendisleri Dernegi Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani Sayin Esra Sargin, Genel Sek-
reteri Sayin Giilhan Tagkin ve YK liyesi Miicahit Akkaya Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Elekt-
rik Elektronik Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Sevki Demirbas ile goriisme gergeklestirdiler.

ETMD Ankara Subesi ve Uyeleriyle iiniversitelerde hedefledikleri ishirlikleri konusunda gergeklestirilen ziyarette, Gazi Universitesi
ile planlanan galismalar hakkinda detayl goriis aligverisinde bulundular.

Universitelerle igbirlikleri kapsaminda Gazi Universitesi ile atilan adimin heyecanini paylasiyor ve nazik karsilamalari ve ilgileri igin
Prof. Dr. Sevki Demirtas'a gok tesekkiir ediyoruz.

14 ETMD e BIiZDEN HABERLER
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ETMD Yonetimi Olarak Uye
Firmalarirmizdan UVA Aydinlatma’ya
Ziyarette Bulunduk

Artan dogru 1s1k talebine cevap vermeyi hedefleyen UVA, 2011 yilinda aydinlatma sektoriinde faa-
liyet gostermeye baglamistir.

Etkili bir ekibe sahip olan UVA yurt igi ve yurt disindaki gelisen aydinlatma teknolojilerini ve yenilenen trendleri yakindan takip ede-
rek daha yasanilabilir, daha estetik bir diinya olusturmak igin ¢aligmalarina yeni yerlerinde devam ediyor.

Dernegimiz olarak lye firmamizi ziyarette bulunduk, Uva Aydinlatma'nin Kurucusu Sayin Ugur Volkan Varlik'a plaketlerini takdim
ettik ve yeni yerlerinde basarilarinin devamini diledik.

Nazik karsilamalari ve misafirperverlikleri igin tesekkir ediyoruz.

ETMD e BiZDEN HABERLER 15
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25 Aralik 2024 Sali Guinii Elektrik
Miihendisleri Dernegi (ETMD)
Tarafindan EMO izmir Subesine
Ziyaret Gergeklestirildi

ETMD izmir temsilcisi Sayin Didem Ergun Sezer, EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Sayin
Giilhan Giirler ve EMO izmir Subesi Miidiirii Sayin Baris Aydin ile bir araya geldi.

EMO izmir Sube'de gerceklesen goriismede mesleki ve teknik alanda karsilikli fikir aligverisinde bulunuldu. 2025 yilinda yapilabi-
lecek ortak faaliyetlere iligkin konular ele alind.

ilgilerine ve igbirliklerine tesekkiir ederiz.

'|6 ETMD e BIiZDEN HABERLER
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ETMD Ankara Sube Yonetimi Tuzel
Uyelerimizden ELIN A.S. ye Ziyarette
Bulundu

Elin AS ile goriisme istiraki Sirius As Genel Midiiri Kemal Ertugran ve Bayi Kanali Satis Miduiri
ismet Oztiirk esliginde gerceklestirildi.
Dernek ¢calismalari hakkinda genel bilgilendirme yapildi.

Degerli tiyelerimiz, Elin A.S. biinyesinde 90 kisilik bir konferans salonu oldugundan ve fabrika gezisi dahil sunum galismasi yapa-
bileceklerinden bahsettiler. Elin Akademi adi altinda kendi galisanlarina ek olarak 6grencilere Elin Akademiyi agabileceklerini soy-
lediler. Universiteler ile aday miihendislik staj protokolleri oldugunu bunu bizim araciligimizla iiniversiteler ile de yapabileceklerini

ifade ettiler.
Son olarak tesekkdir plaketleri takdim edildi.

Uye firmamiza isbirlikleri ve nazik misafirperverlikleri iin tesekkiir ederiz.

ETMD e BiZDEN HABERLER 17
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KAMUOYUNA DUYURU
Elektrik Miihendisleri Dernegi (ETMD)

Bilindigi tizere 21 Ocak 2025 tarihinde Bolu Grand Kartal Dag Otelinde ilk haberlere gore restoran
ve mutfak bélimiinden ¢iktigi belirtilen ve tiim kamuoyunu derinden {izen elim yanginda maalesef
aldigimiz ilk haberlere gére 76 can kaybi olmustur. Hayatini kaybedenlere Allahtan rahmet, yakin-
larina sabur, yarali vatandaslarimiza da acil sifalar diliyoruz.

Adli ve idari sorusturmanin devam ettigi siireg icinde, yanginin gikis nedeni ve yanginin bina icinde hizla yayilmasina neden olan
sebeplerin en kisa siirede ortaya ¢ikarilacagini ve Kamuoyu ile paylasilacagini imit ediyoruz.

Ancak biliyoruz ki binalardaki tesisat giivenligindeki ihmaller ve problemler nedeniyle yillardir yanginlar yasanmakta, can ve mal
kaybina neden olan iiziicli sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Grand Kartal Dag Otelinde yasanan bu facianin neden oldugu elim olay
nedeni ile Elektrik Miihendisleri Dernegi (ETMD) olarak, binalarda alinmasi gereken yangin glivenlik dnlemleri ile birlikte yanginla
direk baglantili olan tesisat giivenliginin artirilmasina ve uluslararasi kabul gérmiis standartlara gore imalat yapilmasina yonelik
disiincelerimizi kamuoyuyla paylagmak istiyoruz.

ETMD e BIiZDEN HABERLER
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Yangin sirasinda yetkililerin yaptigi sicak agiklamalari hatirlarsak "Yanginin binada otelin restoranindan ¢iktigi, derhal itfaiyeye
haber verildigi, itfaiyenin olay yerine geldiginde yanginin ¢ok hizla ilerledigi ve hizla yangina miidahale edilmesine ragmen yanginin
sondiriilmesinin binanin mimari yapisi ve binada kullanilan malzemeler nedeniyle miimkiin olmadigini, yangina itfaiye ekiplerinin
yogun ¢abasi ve miidahalesine ragmen yanginin tiim binayi sardidi ve itfaiyenin tiim ¢abasina ragmen yanginin biiyiimesinin en-
gellenemedigi” belirtmistir.

Bu agiklamalar maalesef binada yangina karsi koruma dnlemlerinin yeterli olmadigini gdstermektedir.

1. Clnki binanin bir noktasinda baslayan yanginin binada kurulu olmasi gereken erken yangin algilama ve uyari sisteminin
binadaki yetkili personelleri yanginin ilk ¢iktigi anda uyarmasi ve yetkili personellerin derhal binayl bosaltma operasyonunu
baslatmasi gereklidir.

2. Ayrica bir mahalde baslayan yanginin diger mahallere gok hizlica yayilma imkani bulamamasi gereklidir. Zira elektrik ve me-
kanik tesisat bosluklarinda yangin, duman ve sicakhdin bir mahalden digerine gegisini engelleyen yangina karsi dayanikli mal-
zemelerle yalitiminin yapilmasi ve binadaki tesisat gegiglerinde bu malzemelerin kullaniimasi gereklidir. Bina iginde bir odada
¢ikan yangin sirasinda ortaya ¢ikan dumanin tasidigi enerji ile (yaklasik 200-300 C'dir) tesisat bosluklarindan ¢ati katina
kolaylikla gikabilir ve dumanin hareket ettigi yol boyunca bulabildigi yanici malzemeler ile karsilasinca yanginin bu boliimlerde
sinsice ve hizla yayilabilir. Zira olay sirasinda yangin ilk basladiginda disaridan gekilen ve kamuoyunda ¢esitli sosyal medya
platformlarinda paylasilan videolarda yanginin otelin giris katinin altinda bulunan restoran bolimi yanarken kisa bir miiddet
sonra aradaki 8 kati atlayip birdenbire gati katinin da tutustugunu ve alevlere teslim oldugu goriilmektedir.

3. Birdiger 6nemli konuda binalar sigortalanirken, bina sahipleri ve sigorta sirketleri tarafindan karsilikli olarak yangin risklerinin
¢ok iyi analiz edilmesi ve bu risklere karsi teknik ve idari 6nlemlerin en list diizeyde alinmasinin saglanmasidir. Yangin ¢iktik-
tan sonra gikan hasari sigortadan alinnm veya dderim demekle kaybedilen canlar maalesef geri getirilememektedir. Bina iginde
yanginin gikmasina engel olmak, olunamiyorsa bile yayilmasini engelleyecek tiim teknik ekipmani saglamak, bina iginde tesis
etmek ve idari 6nlemleri almak gereklidir.

4. Mevcut veya yeni yapilan binalarda (fabrikalardan- hastanelere, otel / aligveris merkezlerinden- konutlara, tarihi binalar-
dan-yeni tesislere) yangin glivenligi ile buna bagh tesisat gtivenligini ilgilendiren konulardaki kanunlar, yonetmelikler ve stan-
dartlarda yeni diizenlemelere gidilmesinin ve yetkilendirmelere, denetimlere Sivil Toplum Kuruluglarinin da dahil edilmesinin
Oonemine inaniyoruz.

5.  Yetkin ve sertifikall kuruluglar tarafindan yangin ve tesisat giivenliginin saglanmasi ve diizenli denetlenmesi sayesinde geg-
miste yasanmis olan ve kamuoyu vicdanini yaralayan bu facialarin en aza indirilecegini diisinmekteyiz. Bekledigimiz tedbir-
lerin alinmamasi ve yeterli denetim ve kontrollerin zamaninda yapilmamasi durumunda maalesef yurdumuzda daha birgok
yangin cikacak, can ve mal kaybina neden olacaktir.

ETMD olarak, bu konuda her zaman gorev alacagimizi belirterek, diyoruz ki;

Kamuoyu, yasanan bu facialari unutmayarak siyasi otorite ve yetkilileri zorladidi, yangin ve tesisat giivenligi ile ilgili kontrol ve
denetlemelerin diizenli olarak yapildig, sigorta sirketlerinin risk degerlendirmelerini yaparak miisterilerine riskleri agik olarak bil-
dirdikleri siirece, bu facialar yaganmayacaktir ya da en aza inecektir.

Saygilarimizla

ETMD e BIiZDEN HABERLER '|g
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YTU'niin Koordinatorliigiindeki, AB
Ufuk Avrupa Programi Destekli ECHO
Projesinin Acilis Toplantisi Gergeklesti

ECHO kisaltmali “Energy Communities excellence Hubs: catalyzing energy innOvation ecosys-
tems" isimli 5 Milyon Euro biitgeli ve Yildiz Teknik Universitesi koordinatorliigiindeki (Yuriitiic:
Prof. Dr. Ozan Erding) AB Ufuk Avrupa Programi destekli projenin acilis toplantisi igin 21 Ocak
2025 Sali glinii Tarihi Hamam binasinda gergeklesti.

Elektrik Miihendisleri Dernegi (ETMD) Yonetim Kurulu Baskani Sayin Cemil Topak agilis toplantisina katihm saglayarak basari
dileklerini iletti.

ilgili projenin 6zet bilgisi asagida yer almaktadir:

ECHO projesi, Tlirkiye, Yunanistan ve Portekiz'de Enerji Topluluklari ve yenilikgi enerji hizmetleri Milkemmeliyet Merkezleri kurmayi
amaclamaktadir. Bu merkezler, yenilikgi ekosistemleri destekleyerek, kapasite gelistirerek ve yerel paydaslar gliglendirerek enerji
donlisimind hizlandiracaktir. Dortlii sarmal modeli kullanan ECHO konsorsiyumu, akademi, sanayi, hiikiimet ve sivil toplumu
ortak bir gergevede bir araya getirmistir.

Bu hedefe ulagmak igin ECHO:

Siirekli paydas isbirligi igin bir ag olusturma platformu kuracak, kaynak paylasimi, bilgi alisverisi ve en iyi uygulamalarin yayilma-
sini saglayacaktir.

Projenin Ar-Ge potansiyelini artirmak icin son teknoloji bilgi ve uygulamalari igeren uzman igbirligi programini uygulayacaktir.
Enerji toplulugu deger zinciri boyunca teknik ve sosyal becerileri gelistirmek icin 6zel egitim programlari sunacaktir.

Enerji hizmetleri, teknoloji transferi ve enerji yoksulluguna ¢oziimler konusunda ileri diizey enerji hizmetlerini gdsteren gesitli pilot
projeler kuracaktir. Bu pilot projeler, dogrudan vatandas sahipligini (Yenilenebilir/Vatandas Enerji Topluluklari) vurgulayan ya da
hizmet saglayicilarin sahipligini igeren modelleri demokratik ilkeler ve gii¢lii topluluk katihmiyla destekleyecektir.

ECHO'nun siirdirdilebilir, 6lgeklenebilir ve kapsayici Enerji Topluluklarina odaklanmasi, AB'nin enerji doniisim hedefleriyle uyum-

ludur. Bolgesel giiclu yonleri birlestirerek ve paydaslari giiclendirerek ECHO, dayanikli ve adil bir enerji yapisina énemli katkida
bulunacaktir.

ETMD e BIiZDEN HABERLER
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Elektrik Miihendisleri Dernedi
Kar Amact Gitmeyen Kurulustar - Istanbul, Kadiky - 4 bin takipgi - 2-10 calisan
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AnaSayfa Hakkinda  Gonderiler Islilanlan

Kisiler

Genel Bakis

22 Subat 2000 tarihinde kurulan Elektrik Tesisat Miihendisleri Dernegi ‘nin (
ETMD ), tiziigiinde de yeralan kurulus amaci, ELEKTRIK TESISAT MUHENDISLIK
meslek uyaulamalarinin ilerleme ve geligmesine calisarak bu konuda en yiiksek
uluslararasi teknolojik seviyeye erigmekti.

Web Sitesi
http://www.etmd.org.tr

Sektor
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslar

Sirket bilylikligi
2-10 galisan
10 Tliskili tiye

Genel Merkez
Istanbul, Kadikéy

Kurulug
2000

Uzmanlik Alanlar
Elektrik, Tesisat, Mihendislik, Proje ve Egitim

Bizi Sosyal Medya Hesaplarimizdan
Takip edebilirsiniz.
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HANNOVER MESSE 2025 Basin
Lansmanini Gergeklestirdi!

HANNOVER MESSE 2025, yapay zeka ile otomasyonda yeni bir ¢cag baslatiyor!

Fuarin basin toplantisi Giragan Sarayi'nda is ortaklari, dernek temsilcileri ve basin mensuplarinin katimiyla gergeklesti.

Elektrik Mihendisleri Dernegi olarak gergeklesen basin toplantisinda ETMD YK Baskani Sayin Cemil Topak ve ETMD Genel Sekre-
teri Sayin Alper Gelebi ve ETMD YK Uyesi Sayin Faruk Basar yer ald..

Bu yilki HANNOVER MESSE fuari, 31 Mart—4 Nisan 2025 tarihleri arasinda Hannover'de gerceklesecek. Kanada, Partner Ulke olarak
yer alacak.

HANNOVER MESSE 2025 Fuarinda 15 salonda, diinyanin dort bir yanindan gelen sirketler, en son teknolojilerin, bilesenlerin, en-
tegre Endiistri 4.0 ¢dziimlerinin ve yapay zekanin, kiiresel rekabette avantaj saglamak igin tretim sireglerini nasil daha etkili ve
siirdiirilebilir hale getirdigini sergileyecek.

https://Inkd.in/d6iSH-6
HANNOVER MESSE 2025 Ana Sergi Alanlari:

+ Akl Uretim

Dijital Ekosistemler

Endustri i¢in Enerji, Basingh Hava ve Vakum Teknolojisi
+ Yan Sanayi, Miihendislik Uriinleri ve Coéziimleri

+ Gelecegin Teknoloji Merkezi, Uluslararasi Ticaret ve Yatirim

Kanada'nin partner ilke olacagi HANNOVER MESSE 2025, bu yil 4.000'den fazla katilimci firmayi bir araya getirecek. ITO'nun milli
katihm organizasyonu ile su ana kadar 64 firma ile birlikte Turkiye'den yaklasik 134 firma fuara katim saglayacak.

Gelecegin sanayi diinyasina yon veren bu platformda sizler de yerinizi alarak, sektdrdeki en yeni teknolojilerle tanisma firsatini
yakalayin.

https://katilim.hmist.com.tr/hannover-messe-2025-katilim-formu

ETMD e BIiZDEN HABERLER
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ETMD 13. Olagan Genel Kurul
Toplantisi 8 Subat 2025 Cumartesi
Glinu Gergeklesti

ETMD 13. Olagan Genel Kurul Toplantisi 8 Subat 2023 Cumartesi Glini ilan edildigi sekilde Hilton
Kozyatagi Otel'de yogun katilim ile gergeklesti.

Giindem maddeleri soyleydi;

Genel Kurul Toplantisi yoklama ve agllis,

Divan heyetinin olusturulmasi,

Saygi durusu ve istiklal Marsi,

Divan heyetine toplanti tutanaklarini imzalama yetkisi verilmesi,

Yonetim Kurulunun almig oldugu Olagan Genel Kurul kararinin okunmasi,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve ibrasi,

Denetim Kurulu Raporunun okunmasi ve ibrasi,

© N o o wDhd =

Dernek Tiiziigu igin verilen degisiklik taleplerinin oya sunulmasi,

©

Organ segimleri,

—_
o

. Dernek tahmini biitgesinin goriisiilmesi ve kabulg,

—_
—_

. Dilek ve temenniler,

-
N

Kapanis.

Saygi durusu ve istiklal Marsi'nin okunmasi ile baslayan 13. Olagan Genel Kurulun agilis konusmasini 12. Dénem Ydnetim Kurulu

Baskani Sayin Cemil Topak gergeklestirdi, daha sonra divan heyeti secimi tamamlandi.
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Yapilan oylamada Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu, Onur Kurulu ve Uye Degerlendirme Kurulu oy birligi ile asagidaki gibi segildi.

Yonetim Kurulu Asil

Yonetim Kurulu Yedek

Cemil Topak Tahsin Yiksel Armagan
Mehmet Demirel Ediz Yanikoglu

Alper Celebi Yetkin Geng

Prof. Dr. Ozan Erding ilhan Yalav

Orkun Estik 0Ozan Onsel

Halit Kumral Ethem Can

Faruk Basar Emin Altug Basaran
Deniz Ar Erman Saritas

Harun Ondiil Sebahattin Tiirkoglu

Namik Kemal Demirag

ibrahim Oztan

Okan Cantiirk Sefer Coban

Ali Getindal Zeynel Abidin Ayyyildiz
Ugur Volkan Varlik Umut Ekici

Altug Senol irfan Demiray

Ender Demiray

Serdar Aksoy

Denetim Kurulu Asil

Denetim Kurulu Yedek

V. Tuncer Ozekli

Bihter Gonenli

i. Ethem Bakag

Serafettin Uzun

ilker Cinar

Halit Cebi

Uye Degerlendirme Kurulu Asil

Uye Degerlendirme Kurulu Yedek

Demir Corbaci

Basak Bozkurt

Mustafa Fazlioglu

Ebru Kurucu

Giilcan Ozgelik Vahit Petek
Onur Kurulu Asil Onur Kurulu Yedek
ismet Defne Mehmet Pak

Yusuf Hikmet Kaya

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz

Mustafa Cemaloglu

A. Medih Ertan
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ETMD 13. Donem Yonetim Kurulu

Baskanligi’'na Oy Birligi ile Sayin
Cemil Topak Secildi!

ETMD 13. Olagan Genel Kurul Toplantisi ardindan ilk Yonetim Kurulu Toplantisi 18 Subat'ta ger-
ceklesti. Elektrik Miihendisleri Dernegi (ETMD) 13. Dénem Yonetim Kurulu Baskani oy birligi ile
Sayin Cemil Topak yeniden segildi.

1986 Yilinda Konya'nin Eregli ilcesinde dogdu. ilk ve Orta-
okul egitimimi Eregli'de tamamladi, sonrasinda Antalya'ya
yerleserek Aksu Fen Lisesinde fen bilimleri egitimi alarak
mezun oldu. 2006 yilinda istanbul'da Yildiz Teknik Univer-
sitesi Elektrik Mihendisligi'ni kazanarak Universite hayati-
na baslad.

Yildiz Teknik Universitesinde Elektrik Miihendisligi bélii-
miinde okudugu yillarda ileride yer almak istedigi sektoriin
Elektrik Taahhiit sektdrii olduguna karar verdi. ingilizce
egitimi igin 2009 Yilinda Amerika Birlesik Devletlerine gitti.
ingilizce egitimini tamamladiktan sonra Tiirkiye'ye dénerek
is hayatina basladi.

Elektrik taahhit sektoriinde faaliyet gosteren bir firmada
genel midir yardimcisi olarak galisti. 2022 yilinda EKT
Miihendislik Elektrik Taahhiit firmasini kurdu. Halen EKT
Miihendislikte genel miidir olarak is hayatina devam et-
mektedir. 2013 yilindan beri evli ve 2 erkek gocuk babasidir.

Bos zamanlarinda ilgi alanlar outdoor aktivitelerine ka-
tilmak, tasavvufla ilgilenmek, enstriiman galmak ve kitap
okumaktir.

Cemil TOPAK
Yonetim Kurulu Baskani
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Yonetim Kurulu diger gérev dagihmlarini da oy birligi ile belirledi.

13. Donem Yonetim Kurulu Listesi

YK Baskan Cemil Topak
YK Baskan Yardimcisi Faruk Basar
Genel Sekreter Alper Celebi

Sayman Namik Kemal Demirag
Asil Uye Prof. Dr. Ozan Erding
Asil Uye Orkun Estik

Asil Uye Halit Kumral

Asil Uye Mehmet Demirel

Asil Uye Deniz Ar

Asil Uye Harun Ondiil

Asil Uye Okan Cantiirk

Asil Uye Ali Getindal

Asil Uye Ugur Volkan Varlik
Asil Uye Altug Senol

Asil Uye Ender Demiray

Yedek Uye Tahsin Yiiksel Armagan
Yedek Uye Ediz Yanikoglu

Yedek Uye Yetkin Geng

Yedek Uye ilhan Yalav

Yedek Uye 0Ozan Onsel

Yedek Uye Ethem Can

Yedek Uye Emin Altug Basaran
Yedek Uye Erman Saritas

Yedek Uye Sebahattin Tiirkoglu
Yedek Uye ibrahim Oztan

Yedek Uye Sefer Goban

Yedek Uye Zeynel Abidin Ayyyildiz
Yedek Uye Umut Ekici

Yedek Uye irfan Demiray

Yedek Uye Serdar Aksoy
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YTU - ETMD isbirligi ile “Elektrik

Tesisat Miihendisliginde Yeni
Yaklasimlar” Dersimiz Ikinci Yilini
Tamamladi

YTU - ETMD isbirligi ile 30 Eyliil'de yeni donem 6grencilerimizle ilk dersimizi gerceklestirdik!

Yildiz Teknik Universitesi ve ETMD isbirligi ile YTU kampiisiinde Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklasimlar kredili dersi ile
ogrencilere mezuniyetten sonra kendilerini neyin bekledigini sektdrde oncii lyelerimiz ile anlatiyoruz..

"Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklagimlar” dersimiz ilk haftasini tamamladi. Dersimizi tercih eden 6grencilerin yogunlugu
ve ilgisi bizleri gururlandirdi.

Dersimize katilan Prof. Dr. Ozan Erding ve ilk dersi hazirlayan, sunan tye firmalarimizdan WOMNER Genel Miidiirii Sayin Faruk
Basar'a tesekkiir ederiz!

A

-Pﬂ:l !
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"Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklagimlar” dersimiz ikinci haftasini tamamladi. Dersimizi Aktif Elektroteknik Teknik Uz-
man Miihendisi Sayin ismail Atilla anlatti. “Orta Gerilim Hiicreleri, Yiiksek Gerilim ve Orta Gerilim Baralarinin Tasarimi” konusunda
ogrencilere kiymetli bilgiler aktardi.

Uye firmamiz Aktif Elektroteknik ve sunumlariyla katki sunan Sayin ismail Atilla'ya tesekkiir ederiz.

"Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklagimlar" dersimiz liclincli haftasini tamamladi. Dersimizi bu hafta EKT Miihendislik
Genel Miidiirii ve ETMD Yonetim Kurulu Baskani Sayin Cemil Topak anlatti. “Elektrik Taahhiit isleri” konu bashiginda dgrencilere
kiymetli bilgiler aktardi.

Uye firmamiz EKT Miihendislige ve sunumlariyla katki sunan Sayin Cemil Topak'a tesekkiir ederiz.

"Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklagimlar" dersimiz dérdiincii haftasini tamamladi. Dersimizi bu hafta ERGUN Elektrik
Genel Miidiir Yardimcisi ve ETMD izmir Temsilcimiz Sayin Didem ERGUN SEZER anlatti. “Reaktif Glic Kompanzasyonu" konu bas-

ginda 6grencilere kiymetli bilgiler aktardi.
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Uye firmamiz ERGUN Elektrik'e ve sunumlariyla katki sunan Didem ERGUN SEZER'e tesekkiir ederiz.

"Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklagimlar" dersimiz besinci haftasini tamamladi. Dersimizi bu hafta TEKSAN Jenerator
Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Abdulhalik Emre Teksan anlatti. “Enerji Depolama Sistemleri” konu basliginda 6grencilere kiymetli bilgi-
ler aktardi. Derse TEKSAN Satis ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi Sayin Deniz Ar ve TEKSAN Pazarlama Uriin Uzmani Sayin
Gamze Celik katilim sagladi.

Uye firmamiz TEKSAN'a ve sunumlariyla katki sunan Dr. Abdulhalik Emre Teksan'a tesekkiir ederiz.

"Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklasimlar" dersimiz altinci haftasini tamamladi. Dersimizi bu hafta ARKEN Jenerator Yo-
netim Kurulu Uyesi Sayin Recep ASIROK, Ozel Projeler Miidiirii Sayin ismail GETIN ve Proje Analiz Yéneticisi Sayin Ahmet YAVUZ
anlattilar.

“Jeneratorler Ve Miihendislik Uygulamalari” konu basliginda 6grencilere kiymetli bilgiler aktardilar.
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Uye firmamiz ARKEN'e ve sunumlariyla katki sunan degerli yoneticilerine tesekkiir ederiz.

"Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklagimlar” dersimiz yedinci haftasini tamamladi. Dersimizi bu hafta Tiirk Prysmian Kablo
ve Sistemleri A.S. Uriin Miidiirii Sayin Kaan ULUSOY ve ekibi anlattilar.

“Enerji Kablolari Yapisi ve Uygulamalari” konu basliginda ilk sunumu gergeklestirdiler ve "Yangina Karsi Giivenli Kablolar ve Yapi
Malzemeleri Yénetmeligi (CPR)" konu bashginda da ikinci sunumu gergeklestirdiler. Ogrenciler tarafindan ilgiyle takip edilen ders
sunumlari ve sonrasinda yoneltilen sorulara verilen yanitlar ile kiymetli bilgiler aktarildi.

Uye firmamiz Tiirk Prysmian'a ve sunumlariyla katki sunan degerli yoneticilerine tesekkiir ederiz.
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"Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklasimlar" dersimiz sekizinci haftasini tamamladi. Dersimizi bu hafta ELEKTRA Ar-Ge
Midiirli Sayin Ender KASIM anlatti ."Reaktif Enerji ve Kompanzasyon" konu basliginda kiymetli bilgiler aktarildi.

Uye firmamiz ELEKTRA' ya ve sunumlariyla katki sunan Sayin Ender Kasim'a tesekkiir ederiz.

Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklagimlar" dersimiz dokuzuncu haftasini tamamladi.

ABB DOCWeb yazilimi ile OG/AG Sistemlerde Kisa Devre Hesaplamalari, ABB Teknik Tanitim ve Dizayn Uzmani Sayin Burak Emir
tarafindan anlatildi. Elektrikli Arag Sarj Altyapisi, ABB Uriin Pazarlama Uzmani Sayin Mina Basgaran, Algak Gerilim Kompanzasyon
ve Harmoniklerden Korunma Yéntemleri, ABB Algak Gerilim Sebeke Kalitesi Uriin Pazarlama Uzmani Sayin Cihan Senel tarafindan
anlatildi.

Uye firmamiz ABB' ye ve sunumlariyla katki sunan degerli meslektaslarimiza tesekkiir ederiz.

"Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklagimlar" dersimiz onuncu haftasini tamamladi. Dersimiz bu hafta, PHOENiIX CONTACT
Endiistri Yonetimi ve Otomasyon Satig Miidiirli Sayin E. Toygar Turgut tarafindan anlatildi.

Gelecegin mihendislerine bu hafta, PLC ‘nin evrimi, PLCnext Teknolojisi, Haberlesme sistemleri (OPC UA, Cloud), PLC ve Yapay
Zeka ve birgok baslk ile PLCnext teknolojisi hakkinda derin bilgi sunuldu.
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Uye firmamiz PHOENIX CONTACT'a ve sunumlariyla katki sunan Sayin E. Toygar Turgut'a tesekkiir ederiz.

"Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklasimlar" dersimiz on birinci haftasini tamamladi. Dersimiz bu hafta, LEGRAND Tirkiye
Grubu Egitim ve is Gelistirme Uzmani Sayin Kadir ATAS tarafindan anlatildi.

Gelecegin miihendislerine bu hafta, "Algak Gerilim Dagitim ve Koruma" hakkinda detayli bilgi sunuldu.

Dersimize LEGRAND Tiirkiye Grubu Pazarlama Baskan Yardimcisi Sayin Giil Seving SELGUK ve Ulke insan Kaynaklar Direktorii
Sayin Elif GOKNIL katiim sagladi ve gen¢ meslektaslarimiza kariyer hedeflerinde dikkat etmeleri gereken hususlarda bilgilendir-
meler yaptilar.

Uye firmamiz LEGRAND Tiirkiye'ye ve katki sunan degerli yoneticilerine tesekkiir ederiz.
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"Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklasimlar" dersimiz on ikinci haftasini tamamladi. Dersimiz bu hafta, EATON Veri Merkez-
leri & IT Kanali Kidemli Satis Miihendisi Sayin Kerim GELIK tarafindan anlatildi.

Gelecegin miihendislerine bu hafta, "UPS TEMEL KAVRAMLARI, AKULER, UPS TOPOLOJILERI ve UPS TEKNOLOJILERI" hakkinda
detayli bilgi sunuldu.

Uye firmamiz EATON'a ve katki sunan Sayin Kerim CELIK'e tesekkiir ederiz.

"Elektrik Tesisat Miihendisliginde Yeni Yaklagimlar" dersimiz on liglincii ve son haftasini tamamladi. Dersimiz bu hafta, tye firma-
larimizdan AMPER Elektrik Elektrik Miihendisi Sayin Burhan AKYUZ tarafindan anlatildi.

Gelecegin miihendislerine bu hafta, "ENDUSTRIYEL TESISLERDE YILDIRIMDAN KORUNMA" hakkinda detayli bilgi sunuldu.

Uye firmamiz AMPER'e ve katki sunan Sayin Burhan AKYUZ'e tesekkiir ederiz.

EL TESISLERDE
I KORLINMA
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Jenerator Sistemleri Ve Montaj
Ipuclar Semineri Diizenlendi?

10 Subat 2025 Pazartesi giini, EMO Ankara Subesi ve Elektrik Miihendisleri Dernedi (ETMD) An-
kara Subesi isbirligiyle, Arken Jenerator'iin ev sahipliginde “Jeneratér Segimi ve Montaj ipuglari,
Hibrit Jenerator Sistemlerinin Avantajlari” konulu bir seminer diizenlendi. Etkinlik, Ostim Konfe-
rans Salonu'nda gerceklestirildi.

Jeneratér Secimi ve Montaj ipuglari, Hibrit Jeneratér Sistemlerinin Avantajlari konularinin incelendigi etkinlige EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Murat Subasi, ETMD Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Esra Sargin, Arken Jenerator Yo-
netim Kurulu Uyesi Recep Asirok, Arken Power Solutions Genel Miidiirii Hakan Oztiirk ve Arken Yurtigi Satis Direktdrii Yetkin Geng
katildi.

Katilimcilar, jenerator sistemlerinin teknik 6zellikleri, dogru secim kriterleri ve montaj siirecleri hakkinda bilgi edinirken, hibrit jene-
rator sistemlerinin enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirlik agisindan sagladigi faydalar konusunda da bilgilendirildi.

Etkinlik, sektordeki profesyonellerin bilgi ve deneyimlerini paylagmalari icin onemli bir platform sagladi. Katilimcilar, seminerin
sonunda sorularini yonelterek konuyla ilgili merak ettikleri detaylari 6grenme firsati buldu.

TESEKKURLER

ACGN

eyt B
[
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Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi
Calismalari Devam Ediyor!

TEDAS'In sorumlulugunda Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi calismalar kapsaminda kurum merke-
zinde daha once 2 toplanti gergeklestirildi.

Elektrik Miihendisleri Dernegi (ETMD) olarak yer aldigimiz galisma komisyonunda teknik konulari igeren {iglincii ve dordiincii bo-
Itim maddelerinin olusturulmasi konusunda ETMD, EMO, Prof. ismail Kasikgi ve heyeti gérevlendirildi.

Maddelerin gériisiildiigu toplanti 17/02/2025 tarihinde ETMD Merkez Ofisinde ETMD Ydnetim Kurulu Uyelerinden Sayin Tahsin
Yiiksel Armagan, Sayin Deniz Ar, Sayin Sebahattin Tiirkoglu, ETMD Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Naim Hakan
Eren, Prof Dr ismail Kasik¢i ve heyetinden; Prof. Dr. Ozcan Kalenderli, Sayin Levent Ozden katilimlariyla gerceklesti.

Emegdi gegen tim meslektaslarimiza sektoriimiiz adina tesekkiir ediyoruz.
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Elektrik Muihendisleri Dernegi Giicliinui
Emek Veren Meslektaslarindan Ahyor

Arka planda galisan, destek veren ekiplerle gliclini gelecege tasiyor.

Gen¢ miihendis arkadaslarimizla da 6grenim siireglerinden itibaren birlikte oldugumuzu belirtmek isteriz. Dernegimizde gerek
sosyal medya igeriklerinde gerek dergi iceriklerinde destek veren, kiymetli zamanlarindan ayirarak dernegimize katki sunan “ETMD

icerik Ekibi Uyeleri"ne tesekkiir ederiz.

2024 yilinda igerik performansiyla 6ne gikan ekip arkadasimiz Cenk Kutay YOLCU'yu kutluyoruz.

TEBRIKLER

CENK KUTAY YOLCU
Yalova Universitesi
Elektrik Elektronik Mihendisligi
cenkutayolcu@gmail.com
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Gelecege Doniik, Enerji Tasarruflu
Yesil Binalar I¢in Elektrik Sistemlerinin
Tasarlanmasi

Bolim-1

Bu yazi dizisi, elektrik tasarim miihendislerine, tiim bina yasam donglisii boyunca optimum enerji
verimliligi saglayan gelecege doniik elektrik sistemlerinin belirlenmesine ve tasarlanmasina yar-
dimci olmak icin en ilgili, giincel standartlar ve teknolojiye yonelik bir kilavuz sunmaktadir.

Yesil, enerji verimli bina tasarimi ve isletimi diinya ¢capinda yayginlasmaktadir. Bu durum, iklim degisikligiyle miicadeleye yonelik
uluslararasi anlagsmalar, iilke bazinda gelisen standartlar ve yonetmelikler ve bina sahiplerinin artan talepleri tarafindan yonlendi-
rilmektedir. Tasarimcilarin, en yeni bina yonetmeliklerine uygun elektrik sistemi tasarimlari sunmak, yesil bina sertifikalari almaya
yardimci olmak ve kiiresel en iyi uygulamalarla uyumlu ‘aktif' enerji yonetimi programlarini desteklemek igin hazirlikli olmalar
gerekir.

Giris

Dodge Data&Analytics, “Yesil bina faaliyetlerinin diinya genelinde biiyiimeye devam
ettigini ve su an ile 2021 yillari arasinda bes kitada 20 tlkede 6nemli artiglar beklendi- Yesil BI na
gini" bildirmektedir. Aslinda, arastirmaya katilanlarin %47'si 2021 yilina kadar projele- °

rinin %60'Indan fazlasinin yesil bina olacagini belirtmistir (Sekil 1). F88|Iyetl Duzeyl
(Karesel Katiimeilara gore)

Yesil binalar artik nis bir pazar degil, norm haline geliyor. Enerji verimli bina tasarimi,
mimarlar ve miihendisler igin hizla gegerli bir yontem haline geliyor. 'Aktif' enerji yo-
netimi, bina operasyonlari ve bakim ekipleri igin siradan ve siirekli bir faaliyet haline
geliyor. Bu evrimi yonlendiren birgok etken var:

Kiresel direktifler: Paris Anlagsmasi, sera gazlarinin (GHG) azaltilmasi, yenilenebi-
lir enerji kaynaklarinin kullaniminin artirilmasi ve enerji verimliliginin arttirlmasi
yoluyla kiiresel Isinmayi sanayi 6ncesi seviyelerin %1.5 izerinde sinirlandirmayi

amaclamaktadir. Bunu takip eden COP21 konferansi uyarinca, her ilkenin ulusal

olarak belirlenmis katkilarini (NDCs) tanimlamasi ve karara baglamasi beklen- 2018
|
|

1 2021

mektedir.

. -%60'tan Fazla Yesil Projeler
B 31 ile %60 arasinda Yesil Projeler

-%16 ile %30 arasinda Yesil Projeler

+  Devlet aksiyonlari: Bazi {ilkeler NDC'lerini karsilamak i¢in agresif adimlar atiyor.
Ornegin, AB 2050 yilina kadar CO2 emisyonlarini yiizde 80 oraninda azaltmayi

taahhiit ederken, Hollanda yiizde 95'lik bir kesinti hedefliyor. Yesile dénme diir-
. -%1 lle %15 arasinda Yesil Projeler

tlisu sehirlere de yansiyor. New York'ta, 2024 yilindan itibaren, 25.000 metrekare- oo,

nin tizerindeki binalarin ev sahiplerinin, 2030 yilina kadar sera gazi emisyonlarini
ylizde 40 oraninda azaltmaya yardimci olacak iyilestirmeler yapmalari gereke-
cektir. Yeni bina projeleri i¢in hiikiimetler, tesvikler ve yonergeler yoluyla verimli
tasarima tegvik etmenin yani sira yerel bina kodlarini, yonetmeliklerini ve izinlerini

Dodge Data & Analytics, 2018

glincellemektedir. Sekil 1
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«  Enerji verimliliginin yatirim getirisi: Bir tesisin yeni gevresel diizenlemeleri karsilamasi gerekip gerekmedigine bakilmaksizin,
yesil bina inga etmek iyi bir yatirimdir. Enerji maliyetleri azalirken, yesil bina sertifikasi almak gayrimenkul degerini artirabilir.
Verimli bir tasarim isitma, sogutma, havalandirma ve aydinlatmayi optimize ederek bina sakinlerinin konforunu, sagligini ve
retkenligini artirmaya yardimci olur. Daha yesil bir imaj yetenekleri cekmeye yardimci olabilir ve misterilerin tercihlerini etki-
leyebilir. Bu faydalar birgok sirketi agresif sirdrilebilirlik hedeflerini uygulamaya ve tegvik etmeye yoneltmektedir.

Sekil 2 - Yesil bina uygulamalari, kiiresel, ulusal ve is hedefleri tarafindan yénlendirilmektedir. Gliney Afrika'daki bu LEED Altin ser-

tifikali Schneider Electric ofisi gibi yeni tasarimlar enerji maliyetlerini diisiiriirken kiiresel 1Isinmayi sinirlamaya ve bina sakinlerinin
saghgini, konforunu ve verimliligin artirmaya yardimci olabilir.

Diizenleyici baskilar, finansal getiriler, daha yiiksek varlik degeri ve saglik yararlarinin birlesimi, yesil binanin ana akim bir girigim
haline gelmesine yardimci oluyor.

Aktif Enerji Yonetimi Tanimi: Bu makale boyunca ‘aktif enerji yonetimi' ve ‘aktif enerji verimliligi' terimlerine referanslar yapilmak-
tadir. Bu terimler, tesis ekiplerinin enerji — verimliligini — stirekli olarak iyilestirmek icin attigi adimlari ifade eder. Buradaki ‘aktif
kelimesinin kullanimi, elektrik terimindeki direncli bilesenlerin tiikettigi ‘gercek’ veya 'hakiki' glicle karistirilmamalidir.

Daha yesil bir gelecek i¢in hazirlikli olun.

Elektrik tasarim firmalari ve miihendisleri, yesil binalar igin artan zorunlulugu desteklemeye hazir olmalidir. Bina sirddirilebilirligi
bir yasam dongiisii meselesi oldugundan, tasarimci bir elektrik sisteminin enerji verimliligini bina yasam dongiisii boyunca des-
teklendiginden emin olmalidir:

+  Enyeniyesil bina yonetmeliklerine ve uygulamalarina uymak

*  VYesil sertifikal bilesenlerin spesifikasyonu da dahil olmak Uizere enerji yonetimi ve yesil bina sertifikalar igin gerekliliklerin
karsilanmasina yardimci olmak

+  Cevre mevzuatina uyum raporlamasinin desteklenmesi
«  Enerji tiikketimini ve OPEX'i en aza indirmek igin bir binanin igletme ve bakim agsamasinda uzun vadede aktif enerji yonetimi

standartlarinin ve en iyi uygulamalarin desteklenmesi
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Kiresel ve yerel verimlilik standartlarinda 6nemli glincellemeler yapilmaya devam ediyor:
+ IS0 500001-2018 Enerji yonetim sistemleri
IEC 60364-8-1.2019 Diisiik voltajh elektrik tesisatlari - Enerji verimliligi

Bu makale, elektrik tasarimcilarina yesil binanin evrimine ve en 6nemli standart, kilavuz ve yonetmeliklerden bazilarina bir giris
sunmaktadir. Ayrica, yesil bina gereksinimlerini kargilamaya yardimci olacak ve miisterilerin siirdiriilebilirlik hedeflerini destekle-
yecek ilgili enerji yonetimi teknolojilerinden bazilarina kisa bir giris saglamaktadir.

Politikalar1 Eyleme Gegirmek

Asagida, hiikimetlerin, endistri temelli kuruluslarin ve yerel elektrik hizmeti sirketlerinin diinya ¢apindaki biiylik pazarlarda yesil
bina uygulamalarini diizenleme veya tesvik etme yollarina iligkin birkag 6rnek yer almaktadir.

Binalar... toplam dogrudan ve dolayli CO2 emisyonlarinin % 40'indan sorumludur. Enerji talebi hizla artmaya devam ediliyor; bunun
temel nedeni, her yil yaklasik %3 oraninda artan hizli zemin alani biiyiimesidir’ Uluslararasi Enerji Ajansi

Bolgesel ve ulusal motivatorler

Avrupa Komisyonu Enerji Verimliligi Direktifi, 2030 yilina kadar %32,5'lik bir enerji verimliligi iyilestirme hedefi belirlemistir.6 2018
yili sonuna kadar liye devletlerin hedeflere nasil ulasacaklarina dair planlar hazirlanmalari gerekmektedir. AB ayrica Binalarda
Enerji Performansi Direktifi'nde de bir glincelleme yapti ve bunlarla sinirl olmamak tizere gesitli hiikiimler dnerdi:

Isitma, sogutma, aydinlatma ve havalandirma gibi tim serbest birakici unsurlarin ve teknik sistemlerin enerji performansini
icerecek sekilde bina kabugunun otesine gegmek.

+  Hesaplamalar igin gerekli tim parametrelerin tutarl bir sekilde uygulanmasiyla enerji performans sertifikalarinin seffafliginin
artirlmasi.

+  Inovasyon ve yeni teknoloji, binalarin ekonominin genel olarak karbonsuzlastirimasini desteklemesini de miimkiin kilmaktadir.
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AB Ulkeleri, Direktifin 2018 Haziran'inda giincellenmesinden itibaren 20 ay igerisinde Direktifin yeni unsurlarini ulusal mevzuatlari-
na aktarmalidir. Singapur 2030 yilina kadar binalarin %80'inin yesil olmasini hedeflemistir. Yesil isaret semasina dayanan bir mas-
ter plan, binalarin enerji tasarruflu insaati ve yenilenmesine rehberlik eden bir gergeve ve gevresel siirdiiriilebilirligi degerlendirmek
icin bir olciit gorevi gormektedir. Elektrik altyapisiyla dogrudan ilgili iki girisim bulunmaktadir:

«  Bina bilgilerinin ve enerji tiiketim verilerinin yillik zorunlu sunumu
Bina sogutma sistemlerinin verimliligine iligkin zorunlu periyodik enerji denetimi ve asgari standartlara uygunluk

‘Fortuna Global 500 sirketlerinin yaklagik beste biri (%17) artik bilim temelli emisyon azaltma hedefleri belirlemeyi taahhiit etti.'
Science Based Targets

Yesil derecelendirme binalari ve bina sahiplerini 6diillendiriyor

Sirdirilebilir bina tasarimiigin bir derecelendirme veya sertifikasyon elde etmek son yillarda popdiler bir trend haline gelmis, cesit-
li standartlar ve sistemler olgunlagmis ve yiiksek oranda taninir hale gelmistir. Bir yesil bina derecelendirmesi veya sertifikasi! igin
gereklilikleri karsilamak ve taninmak, bina sahibine ve igletmeciye bir dizi fayda saglar. ABD Yesil Bina Konseyi (USGBC) tarafindan
LEED ile ilgili olarak aktarildigi lizere, faydalar sunlardir:

*  Binanizin aninda taninmasini saglar, markanizi gliglendirir ve sizi yesil bina alaninda lider konumuna getirir.
Daha hizli kiralama oranlari, daha yiiksek yeniden satis degeri
Daha az enerji, su ve diger kaynaklarin kullanimi
Daha saglikli i¢ mekan, bina sakinleri, toplum ve gevre igin daha iyi

Tesvikler yesil binalara yatirnmi kolaylastinyor

Yeni bir yesil yapi veya yenileme projesinin uzun vadede geri doniisd, yesil tasarim ve ingaatin artan maliyetlerinden ¢ok daha agir
basabilse de birgok bina sahibi ilk yatirnmin bir yiik oldugunu distinebilir. Neyse ki, yesil uygulamalar yayginlastikga maliyetler
dusmeye devam ediyor ve bu da onu daha erisilebilir hale getiriyor. Buna ek olarak, birgok tilkede gesitli hiikimet diizeyleri (federal,
eyalet ve belediye) ya da yerel enerji kuruluslar tarafindan tesvik edilen ya da desteklenen bir dizi tesvik ortaya ¢ikmaktadir. Tes-
vikler cesitli sekillerde olabilir. USGBC tarafindan onerildigi lizere, devlet destekli tesvikler sunlari igerebilir:

«  Uygulanan iyilestirmelere, eneriji tiiketiminde 6lgiilen azalmaya veya elde edilen enerji tasarruflarina bagli vergi kredileri

Hibeler (6rnegin, sehirden) veya diisiik faizli krediler o Hizlandirilmis inceleme veya izin siiregleri, izin {icretinde indirim veya
feragat

Yogunluk ve yiikseklik bonuslar

Ucretsiz yardim (6rn. planlama veya sertifikasyon egitimi, pazarlama) Birgok tesvik kategorisi, bina sahibinin enerjiyi dogru bir
sekilde 6lgerek ve raporlayarak bina performansindaki gelismeleri belgelemesini gerektirir.

isletme sirasindaki tiiketim ve maliyetler. iyilestirmeler s6z konusu oldugunda, performans iyilestirmesi, iyilestirmeler yapiimadan
once belirlenen dogru dl¢lilmds bir tiiketim taban gizgisiyle karsilagtiriimahdir.

Yesil kilavuzlar ve bina kodlari benimseniyor ve yerellestiriliyor

Hikimetler enerji ve gevresel siirdiiriilebilirlik hedeflerini taahhiit ettikge, diinyanin énde gelen standart kuruluslar yesil "yiiksek
performansh” binalarin her yoniinii kapsayan destekleyici kilavuz ve standartlari giincellemeye veya uygulamaya devam etmek-
tedir. Buna saha planlamasi, bina tasarimi, altyapi, malzeme ve iriinler, isletme ve bakim da dahildir. Uluslararasi standartlar veya
kodlar, genellikle yerel ihtiyaglara uyum saglamak lizere miinferit tilke yonetimleri ve/veya endstri kuruluslari tarafindan uyarlanir.
Bolgesel veya ulusal politikalar ile ilgili kilavuzlar ve standartlar arasinda da ikili bir iligki olabilir. Enerji tasarruflu bir elektrik yo-
netmeligi, operasyonel en iyi uygulamalari ve yesil bina sertifikasyonunu desteklemek igin tasarlanmis elektrik altyapisinin belirli
unsurlarini gerektirebilir. Asagida bu karsilikl iligkilere 6rnekler verilmistir:
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Avrupa: |[EC 60364-8-1 standardi, enerji tasarruflu elektrik sistemi tasarimi igin bir standart olarak birgok AB (ilkesinde gide-
rek daha fazla benimsenmektedir. Bu makalenin ilerleyen boliimlerinde ele alinacad lizere, standart yesil bina sertifikalari ve
enerji yonetimi yonergelerine uyum icin kredi elde edilmesine yardimci olabilir. Bina isletimi agisindan, AB Enerji Verimliligi Di-
rektifi 250'den fazla galisani olan her sirketin ya diizenli olarak enerji denetimi yapmasini ya da kalici bir enerji yonetim sistemi
(EnMS) kurmasini gerektirmektedir. Buna ek olarak, Binalarda Enerji Performansi Direktifi, enerji verimliligi yiikseltmeleri igin
bir '‘bina renovasyon yol haritasi' gerektirmektedir. Bu gereklilikler konusunda harekete gegmek icin tesis ekiplerinin ilgili 1ISO
kilavuz gizgilerini ve EN standartlari (gri renkte) standartlarini takip etmeleri tesvik edilmektedir.

*  Hindistan: Enerji Tasarruflu Bina Yonetmeligi ilk olarak 2007 yilinda Hindistan merkezi hiikiimeti tarafindan baslatiimistir ve
konut disi binalar igin gegerlidir. Kod, 2017 yilinda dis cephe, mekanik, elektrik ve sihhi tesisat sistemleri igin gereklilikleri ige-
recek sekilde revize edilmistir. Daha sonra Konut sektorii igin Enerji Tasarruflu Bina Yonetmeligi gelistirilmis ve Aralik 2018'de
piyasaya siirlilmistiir ve su anda yalnizca dis cephe, havalandirma ve giin 1s1g1 gereksinimleri dahil olmak {izere pasif tasarim
onlemlerini kapsamaktadir. Mekanik, elektrik ve sihhi tesisat sistemleri igin gereklilikler niimiizdeki yillarda gelistirilecek
ve eklenecektir. Genel olarak, bina yonetmeligini uygulanmasi yerel kentsel kuruluslarin ve ilgili eyalet hiikiimetlerinin yetki
alanina girmektedir, bu nedenle Konut sektori igin Enerji Tasarruflu Bina Yonetmeligi'nin uygulanmasi ve yiiriirlige konmasi
daginik ve diizensizdir. Hindistan'daki 29 eyalet ve 7 birlik bolgesinden sadece 15'i Konut sektorii igin Enerji Tasarruflu Bina
Yonetmeligi'ne uyulmasini zorunlu kilan bildirimler yayinlamigtir (uygulama ve benimseme igin 6nemli bir ilk adim) ve su anda
sadece az miktarda sehir yonetmeligi uygulamaya baslamistir. Hindistan Standartlari Biirosu IEC 60364-8-1 standardini ve
genel olarak 11SO 50001 ve ilgili standartlarini benimsemistir. Bu standartlarin endiistri tarafindan benimsenmesi su ana ka-
dar goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

Enerji Verimliligi Direktifi (EED) + Binalarin Enerji Performansi Direktifi (EPBD)

Enerji verimliligi Enerji Enerji yonetim BACS ile donatilmis Bina
hizmetlerinin tesvik denetimlerinin sistemi (EnMS) 290 KW uzeri tican yenileme

edilmesi zé?&lmﬁs‘cju olmarrs%g;frlsggunda olmayan binalar yol haritasi

EN 15900 EN 16247 ISO 50001 EN 15232 BMC’ '
Enerji yonetim (ISO 50002) Enerji Enerji yonetim iy

: : : . : performansina etkisi
hizmetler denetimler sistemleri

IEC 60364-8-1 Algak gerilim elektrik tesisatlar — enerji verimliligi
EN 17267 Enerji 6lgum ve izleme plani — enerji verisi toplama ilkeleri
IEC 62974-1 Veri toplama, toplama ve analiz igin kullamilan izleme ve 6l¢gme sistemleri

IEC 61557-12 Koruyucu énlemlerin test edilmesi. élcalmesi veya izlenmesi igin ekipman
performans 6lgme ve izleme cihazlan (PMD)

Sekil 3 — Avrupa duizenlemeleri (yesil renkte) ve standartlari (gri renkte) arasindaki tutarhilik

Mathew Losey
Pazarlama ve Lansman Yoneticisi
Schneider Electric
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Hibrit Enerji Sistemleri: Gelecegin
Enerji Coziimii

Diinyanin enerji ihtiyacl, sanayilegsme ve niifus artisiyla birlikte hizla artiyor. Ancak bu artis, sinirh
fosil yakit kaynaklarina olan bagimhhk, iklim degisikligi ve cevresel etkilerle birlikte yeni enerji
¢ozlimleri arayigini da beraberinde getiriyor. Hibrit enerji sistemleri, farkli enerji kaynaklarini bir
arada kullanarak bu sorunlara yenilik¢i ¢goziimler sunan bir yaklasimdir. Bu makalede, hibrit ener;ji
sistemlerinin potansiyeli, avantajlari ve uygulanabilirligi ele alinmistir.

Hibrit Enerji Sistemlerinin Tanimi

Hibrit enerji sistemleri, birden fazla enerji kaynaginin entegre edilerek enerji ihtiyacini karsilamak tizere tasarlandigi sistemlerdir.
Bu sistemlerde giines, riizgar, hidroelektrik gibi yenilenebilir kaynaklar, fosil yakitl jeneratorler ve enerji depolama teknolojileriyle

birlestirilerek daha siirekli ve verimli enerji Gretimi hedeflenir.

Enerji Kaynaklarinin Hibrit Sistemlerdeki Rolii

1.

Solar Enerji: Glines enerjisi, diinyanin her yerinde erisilebilir bir kaynaktir ve karbon emisyonlarinin azaltiimasinda kilit bir rol
oynar. Ancak, giines panelleri sadece giindiiz ve hava sartlari uygun oldugu siirece enerji Uretebilir. Hibrit sistemlerde, bu si-
nirlamalar enerji depolama ve diger kaynaklarla desteklenir.

Riizgar Enerjisi: Riizgar enerjisi, glines enerjisini tamamlayici bir kaynak olarak hibrit sistemlerde yer alabilir. Ozellikle gece
saatlerinde riizgar enerjisinin devreye girmesi, sistemin ¢cok daha dengeli galismasini saglar.

Fosil Yakitl Jeneratorler: Hibrit sistemlerde fosil yakith jeneratorler, yenilenebilir kaynaklardan gelen enerji yetersiz kaldiginda
devreye girer. Bu yaklasim, enerji arzinin kesintisiz olmasini saglar.

Enerji Depolama Sistemleri: Bataryalar ve diger enerji depolama teknolojileri, yenilenebilir enerji kaynaklarinin dogal dalgalan-
malarini dengelemek igin kritik bir Sneme sahiptir. Depolama, Uretilen enerjinin ihtiya¢ olmadi§i zamanlarda saklanarak daha
sonra kullanilmasini mimkiin kilar.

Hidroelektrik Enerji: Hidroelektrik santraller, glines ve riizgar gibi degisken kaynaklarin dalgalanmasini yumusatmada etkili bir
destekleyici rol oynar.

ETMD e BIiZDEN HABERLER
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Hibrit Sistemlerin Avantajlari

«  Kesintisiz Enerji Arzi: Birden fazla kaynagin entegre
edilmesi, hava kosullari ve diger degiskenlere ragmen
enerji arzini siirekli kilar.

+  Diisiik Karbon Ayak izi: Yenilenebilir enerji kaynaklari-
nin fosil yakitlarla kombine edilmesi, karbon emisyon-
larini 6nemli dlgliede azaltir.

«  Maliyet Verimliligi: Uzun vadede enerji maliyetlerini
azaltarak ekonomik fayda saglar. Ozellikle gézden ¢ika-
rilmasi gereken enerji depolama maliyetleri, diislinilen
toplam maliyeti dengeleyebilir.

«  Enerji Bagimsizligi: Hibrit sistemler, yerel enerji kaynaklarini kullanarak disa bagimliligi azaltir ve enerji glivenligini arttir.
Uygulama Alanlari

1. Koy ve Kiiciik Yerlesimler: Elektrik sebekesinin ulagmadidi veya giivenilir olmadigi uzak yerlerde hibrit sistemler 6nemli bir
¢0zim sunar.

2. Sanayi ve Tarim Uygulamalari: Enddistriyel tiretim ve sulama sistemlerinde enerji ihtiyacini diizenlemek icin hibrit sistemler
kullanilabilir.

3. insaat Sektorii: Santiye alanlarinda enerji ihtiyacini kesintisiz karsilamak igin hibrit sistemler tercih edilebilir.

4. Ada ve Kiyi Bolgeleri: Elektrik sebekesine uzak ada ve kiyi bolgelerinde hibrit sistemler, enerji ihtiyacini yenilenebilir kaynak-
larla kargilamada etkili bir segenek sunar.

5. Turizm Tesisleri: Oteller, dag evleri ve kamp alanlari gibi enerjiye siirekli ihtiyaci olan yerlerde hibrit sistemler hem ekonomik
hem de gevresel agidan avantaj saglar.

6. Acil Durum Alanlan: Dogal afetlerden etkilenen bdlgelerde, hibrit sistemler mobil ve kesintisiz enerji kaynadi olarak kritik bir
rol oynar.

7. Askeri Tesisler. Uzaktan kumanda edilen karakollar ve mobil Gsler gibi enerjiye erisimin kisitli oldugu yerlerde hibrit sistemler
ideal bir ¢ozliim saglar.

8. Akilli Sehir Projeleri: Akilli sehir altyapilarinda hibrit sistemler, enerji yonetiminin optimize edilmesinde etkili bir 6ge olabilir.

Teknolojik Geligmeler

Hibrit enerji sistemleri, son yillarda enerji depolama teknolojilerindeki ilerlemeler, yapay zeka ve loT destekli enerji yonetimi sis-
temleriyle daha etkin hale gelmistir. Ozellikle akilli sebekeler ve bulut tabanli yonetim sistemleri, hibrit sistemlerin entegrasyonunu
kolaylastirmistir.

Sonug

Hibrit enerji sistemleri, diinya genelinde enerji talebini kargilamak ve iklim degisikligine yanit vermek i¢cin umut vadeden bir yak-
lagim sunmaktadir. Farkl enerji kaynaklarinin akilci bir sekilde birlestirilmesi, sadece enerji arzini glivence altina almakla kalmaz,
ayni zamanda daha temiz ve siirebilir bir gelecegin kapilarini aralar. Gelisen teknoloji ve yenilikci yaklasimlarla hibrit enerji sistem-
lerinin yayginliginin artmasi beklenmektedir.

Hiidai YiGIiT
Solar Sistemler Muiddirti
Arken Jenerator
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Lider iletisimi Ile Giindemin Aktorii
Olmak

Surdurilebilir basarinin bazi temel kriterleri vardir, tipki iyi bir lider gibi... Cogu zaman bir geminin
hedefe ulasmasi ancak kaptanin siireci basarili yonetmesi ve miirettebata dogru yon vermesiy-
le miimkiin hale gelir. Dolayisiyla sadece markaya yonelik iletisim stratejileri gelistirmek, temeli
saglam olmayan bir bina insa etmekten oteye gidemez ve birakin depremi artgi bir sarsintida bile
olusturdugumuzu sandigimiz o yapilar yikilabilir. Bu noktada markayi en iyi sekilde ifade edecek
ve onun hikayesini gii¢lendirecek bir lidere ihtiyac olduguna dikkat ¢ceken inomist iletisim Danig-
manhigi Ajans Baskani Sibel Selvi, bu lideri glindemin aktoriine donustiirecek lider iletigsimi strate-
jisinin 6nemine dikkat gekti.

Her liderin biraz altin tozuna ihtiyaci vardir

Platon, Devlet kitabinda sdyle sdyler; “Tanri, aranizdan 6nder olarak yarattiklarinin mayasina altin katmistir. Bu ylizden onlar bas

taci olurlar." Glinimdizde tum liderlerin mayasinda altin tozu var midir bilinmez ama iletisimciler, dogru lider iletisimi stratejisiyle
liderlere altin tozu konusunda dnemli bir destek saghyor diyebiliriz. Peki, nedir bu altin tozu? Dogru stratejiler, etkili hitabet, efektif
beden dili ve sihirli kelimeler... Tim bunlar kurumsal 6zellikleri ve degerleri goz dniine alarak, algi ve itibar yonetiminin stratejik
planlama ile yiiriitiildiigu bir iletisim modelini kapsiyor.

ETMD e BIiZDEN HABERLER
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Liderin sozii, markanin soziidiir

Markanin goriinen yiizii olan liderlerin sdylemleri oldukga onemlidir. Giinkd liderlerin, markalarla kisisel bag kurmak isteyen yeni
nesil tiiketiciler, paydaslar ve is ortaklari nezdinde sergiledigi tutumlar, davraniglar ve dile getirdigi séylemler marka degerini ve
kurumsal itibari dogrudan etkiliyor. iste bu yiizden liderin cogu konuda fikir sahibi olmasi, bunlari farkli dengeleri koruyacak sekilde
aktarmasi ve hedef kitlesine dokunabilmesi ¢ok degerlidir.

Lider olunur mu, dogulur mu?

iletisimciler, koglar, mentérler her ne kadar liderlere bu konuda destek oluyor olsa da bazi kisiler gercekten de dogustan lider
olarak doguyor. Elbette bu yeteneklerini de zaman iginde pek ¢ok farkli donanimla gelistiriyorlar. Bu liderler; konugma yetenekleri,
goriinsleri, etkileyici bakislari, tahlil ve analiz yetenekleri ile 6ne cikiyorlar. Peki, ya dogmayanlar? iste bu noktada devreye dogru
kurgulanmis lider iletisimi giriyor.

Etkili bir lider iletisiminde liderin bir kanaat 6nderine doniismesi esas alinir. Gésterilen gabanin temel arglimani liderin; is ortaklari,
medya ve kamuoyu nezdinde sektdriinde saygin, giivenilen ve referans kabul edilen kisi olarak konumlandirilmasini saglamaktir.
Ayni zamanda sunulacak gorsel ve yazili her giktinin, liderin sektorel 6lgekteki algisini giiglendirecek nitelikte olmasina yardimci
olmak hedeflenir.

Lider iletisiminde neler yapilir?

Giindeme iligkin konularda kisinin s6z sahibi olarak yer almasinin saglanmasi,

Kurum iginde ve disinda yapilacak konugmalardan yazigmalara kadar birgok alanda dogru igeriklerin hazirlanmasi,
«  Cesitli toplanti ve organizasyonlar icin destekleyici ve bilgilendirici notlarin hazirlanmasi,
+  Konusma metinleri ve sunumlarin olusturulmasi,

Gazete, TV, radyo gibi kitle iletisim araclari i¢in réportajlar koordine edilmesi ve igeriklerin hazirlanmasi,

Fotograf gcekimlerinde ve kamera kargisinda nasil davraniimasi gerektigine yonelik destedin sunulmasi (Giyim, renk kullanimi,
durus vb.)

Etkili konugma, etkili kiirsi hitabeti, etkili beden dili desteginin saglanmasi.

Elbette lider iletisiminin basariya ulagsmasinda liderin, iletigsim profesyonelleri ile uyum iginde ilerlemesi ve onlara vizyonuyla yol
acacak donanimlara sahip olmasi ¢ok degerlidir. Bu alan da aslinda iletisiminin her dalinda oldugu gibi ancak etkili bir takim ¢alis-
masiyla yol alindiginda kurumu ve lideri hedeflenen noktaya tasiyabilir.

www.inomist.com

Sibel Selvi
Ajans Bagkani
inomist iletisim Danismanlig
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Etkili Bir Liderde Bulunmasi Gereken
Liderlik Ozellikleri

Liderlik, bir organizasyon veya toplulugun yénetimini ve yoniini belirlemede énemli bir rol oyna-
yan bir kavramdir. Etkili bir lider, takipgilerine ilham vererek, hedeflerine ulagmalarina yardimci
olurken, ayni zamanda onciiliik etmekte ve kararlarini dogru bir sekilde almaktadir. Bu makalede,
etkili bir liderde bulunmasi gereken liderlik 6zellikleri konusundan bahsedecegim ve bunlari nasil
uygulayabileceginizi agiklayacagim.

Liderlik Ozellikleri
Etkin bir liderin sahip olmasi gereken liderlik 6zellikleri sunlardir:

1. iligki Kurma

Bazi liderler, isyerinde sevilmeleri gerekmedigini soyleyeceklerdir. Bu dogru olabilir, ancak daha uyumlu ve daha ilgili bir ekip olus-
turmak igin, biiyiik liderlerin igyerinde iyi is iliskileri kurma becerilerini 6grenmeleri gerekir.

iyi calisma iligkileri ¢alisan katilimini, baghligini ve verimini artirir. Bu nedenle, isyerinde sevilmeye ihtiyaciniz olmadigini diisiin-
seniz bile, etkili olabilmek igin kesinlikle iyi iligkiler kurma konusunda yetenekli olmaniz gerekir. Eger ekibiniz isyerinde oldukga
mesgul ve mutlu ise, muhtemelen sevileceksiniz veya en azindan iyi bir lider olarak saygi duyulacaksiniz.

2. Degisime Ayak Uydurma

Development Dimensions International tarafindan 2008 yilinda gergeklestirilen bir galismada, en 6nemli g liderlik niteliginin ba-
sinda % 32 ile degisime ayak uydurma geliyor. Glinimiizde bu 6zellik is ortami siirekli degistigi ve her zamankinden daha hizh
oldugu igin kesinlikle en énemli liderlik becerilerinden biridir.
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Etkili lider degisikliklere uyum saglayabilmelidir. Liderler sektdrdeki degisimlerle geride kalmazlar ve islerine rekabet avantaji sag-
layabilirler. Bu bize en iyi liderlerin becerilerinin bir pargasi olarak inovasyonu ve yaraticihgi kesfetmemizi saglar.

3. Yenilikgilik ve Yaraticilik

Apple bilgisayar ve mobil teknoloji endiistrisinde nasil lider oldu? Musterilerin daha pahali Uriinler i¢cin 6deme yapmaya istekli ol-
duklarini fark ettiler; cihazlarini daha kullanici dostu hale getirerek iriinlere yenilikler yaptilar ve sonugta kazandilar.

Steve Jobs, Apple' in yenilikgiligini ve yaraticihgini rekabetin 6niine gegerek yonlendirdi ve bu muhtemelen onu teknoloji endustri-
sinde bugtine kadarki en etkili liderlerden biri yapti. Arastirmalarda da ekonomik ve toplumsal bliylimenin anahtari olarak yaratici-
lik gosterilmektedir. Artan yaraticilik ve yenilikgilik talebi, bu alanlardaki liderlik becerilerini etkili ve rekabetgi bir sekilde kullanmak
zorunda olan yoneticiler igin itici glic olmaya devam edecektir.

4. Galisan Motivasyonunu Onemsemek

En etkili liderlik becerilerinden biri de, katihm seviyelerine bakilmaksizin ¢alisanlari nasil stirekli motive edecegini bilmektir. West-
minster College'in bir arastirmasina gére moral arttirmanin galisanlarin en gok tercih ettigi (% 32) motivasyon teknigi oldugu tespit
edildi. Galisanlar motive olmazlarsa, sirket devamsizlik, yipranma ve diisiik verimlilikten olumsuz etkilenir.

5. Karar Verme

Bir lider her zaman karar almakla gdérevlidir. Etkili bir lider olmak igin karar verme becerilerinin birinci sinif olmasi gerekir. Kurulu-
sunuzu biiylk olgtide etkileyen kritik kararlarin rasyonel ve saglam olmasi gerekir.

Gergekte, lider olarak kararlariniz sizin ve potansiyel olarak kurulusunuzun basarisini belirleyecektir. Stiregten etkilenen insanlari
ikna etmek igin kararlariniza uymaniz ve onlara glivenmeniz gerekir. Popiler olmayan ancak gerekli bir karar vermek muhtemelen
bir yonetici olarak en zor gorevlerden biridir, ancak bu her zaman bir yoneticinin is taniminin bir parcasidir.
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6. Catigsma Yonetimi

Amerikan Yonetim Birligi'ne gore bir yonetici, zamaninin en az % 24'linii gatigmayi yonetmek igin harciyor. Catigsma birgok is ala-
ninda olabilir. is diinyasinda gatisma, miisterileri, tedarikgileri ve hatta rakipleri icerebilecegi igin isyerinin 6tesine gidebilir.

Bir catisma ortaya ¢iktiginda, etkili bir lider isi olumsuz etkilemeden 6nce anlagsmazhgi anlayabilmeli, ¢cozebilmeli ya da en azindan
hafifletebilmelidir. Diizgiin bir sekilde ele alindiginda, bir gatisma organizasyonunuz igin olumlu olabilir.

Etkili liderlik, catismayi belirlemede iyi olmaniz ve nasil ¢oziilecedi konusunda 6ngérmeniz gerektigi anlamina gelir. Yiizlesmeyle
yliz yiize geldiginde gok rasyonel olmak gok 6nemlidir. Catigsma yonetimi kuskusuz en 6nemli liderlik uzmanlik alanlarindan biridir.

7. Miizakere Becerileri

Miizakere, farkli ideallere sahip iki kiginin bir araya geldigi ve sonucun ne olmasi gerektigi konusunda karsilikli olarak hemfikir
olduklari bir siirectir. Ilyi miizakereler bir kurulus igin faydali olabilir ¢iinkii daha iyi iligkiler kurulmasini saglar. Ayrica, iki farkl ta-
raftan en iyi sekilde yararlanarak en iyi uzun vadeli ¢6ziimi bulmaya yardimci olacaktir. Etkin bir lider, bir kurumu ileriye tagimak
icin miizakere tarzinda iyi bilgilendirilmelidir.

8. Elestirel Diigiinme

Bir isi basariya dogru yonlendirmek tartigsma olmadan ¢ok zordur. Basarili olmak icin liderin ok zor kararlar vermesi gerekir. Eles-
tirel duistintirler akilli karar vericilerdir, analitik ve daima rasyoneldirler. Bu nitelikler, organizasyonun amacina ulagsmasinda dogru
yol gostermesi igin 6nemlidir. Bir lider kararlarini kesin bir sekilde yerine getirebilmelidir. Kritik bir dlisliniir oldugu igin, aldigi her
kararin iyi arastinildigini, nesnel olarak incelendigini, olasi tiim sonuglarin degerlendirildigini ve bu nedenle nihai segiminin en iyi
karar oldugunu bildirmesi énemlidir.

9. Odaklanma ve Sonug Oryantasyonu

Yiksek stresli bir liderlik roliinde birgok olay ayni anda gergeklesebilir. Bu nedenle en 6nemli olana odaklanma becerisini gelistir-
mek ve kurulusunuz lizerinde ne gibi bir etkisi oldugunu bilmek 6nemlidir. Gorevlere dncelik vermenize yardimci olmasi igin etkili
bir lider sonug odakli olmalidir. Bu aliskanlik 6nemlidir, ¢linki bir lider Gizerinde galismaya baslamadan 6nce istedigi sonucu 6n-
gorebilmelidir. Kendinize odaklandiginiz ve ulagmak istediginiz hedefe yonelebildiginiz zaman, takiminizi oraya gétiireceginiz yol
¢ok daha net olacaktir.

10. iletisim

lyi iletisim becerilerine sahip olmak énemli bir liderlik yetkinligidir. Kurum icinden yoneticileri terfi ettirmede aranan en énemli
yoénetim becerilerinden biri iyi iletisim becerisidir. isletmeler, calisanlarina yalnizca disaridan ise almaktan ziyade, kuruluslarinda
ilerleme sansi vermek igin iletisim yonetimi becerileri egitimine yatinm yapmalidir. Iyi iletisim daha az gatismaya, daha iyi miiza-
kere sonuglarina yol agar ve kurum icinde saglam iligkilerin kurulmasini saglar.

11. Zaman Yonetimi

isletmelerin hizli tempolu ve yiiksek rekabet dogasi ile, igverenler giiclii zaman yénetimi becerileri aramaya devam ediyor. Giderek
artan bir sekilde, giiniimiiziin sirketlerinde zaman parasal bir degere sahiptir. is yiikleri kolayca birikebilir ve isinizi bitirmek igin
ne kadar zamana ihtiyaciniz olacagini diislinmek zor olabilir. Dogru zaman yonetimi becerisine sahip olmayan bir lider kolayca
ezilebilir ve sonunda tiikenebilir.
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12. Hizh Geribildirim Yetenegi

lyi iletisim becerilerine sahip olmanin bir pargasi da ¢alisanlariniza zamaninda ve uygun geri bildirimde bulunabilmektir. Bugiin
firmalarin ihtiyag duydugu lider liderlik yetkinliklerinden biri, calisanlari takdir etmek, tanimak, diizeltmek ve hatta kinamak igin geri
bildirim verme yetenegidir.

insanlarin islerini degil patronlarini terk ettigi sdylenir. Ote yandan, bir lider nasil etkili bir sekilde geri bildirim alacagina ve verece-
gine dair uygun liderlik egitimi aldiginda, ¢alisanlar bagli hissedecek ve isyerinde daha mutlu olacaklardir.

13. Kiiltiirel Zeka

Kiresel ekonominin ortaya ¢ikisi, diinyanin farkli bolgelerinden gelen meslektaslarinizla isbirligi yapma geregi duyurdugundan, bu
yonetim becerisine sahip olmak sarttir.

Artik pek ¢ok Batili sirket Gin, Hindistan ve Asya'nin diger bolgelerine yayildi ve bu sirketler simdi yoneticilerin bu gok dnemli liderlik
yeterliligine sahip olmalari igin yonetim becerileri egitimlerine kiiltiirel zekayi da eklemeliler. Diinya artik kiiresel...

14. Kisisel Farkindalik

Etkili liderlik, daha fazla gelistirmeye ihtiya¢ duydugunuz alanlarin yani sira tim potansiyelinizin farkinda olmak anlamina gelir. Bir
lider 6grenmesi gereken seyler oldugunu kabul etmelidir. Daha sonra bu seyleri 6gretmek ve ve organizasyonuna fayda saglamak
igin liderlik becerilerini gelistirmek onun sorumlulugudur.

Bir lider olarak, bu, birbirini tamamlayan giigli ve farkh kisilerden olusan ekibiniz olabilir. Ekibinizdeki her bir kisinin, 6ngordiigiiniiz

hedeflere ulagsmak igin ne gibi bir deder getirebileceginin farkinda olmalisiniz. Takiminizin ve kendi potansiyelinizin farkina var-
maniza yardimci olacak bir takim liderligi programina kaydolmak, potansiyelinizi lider olarak yerine getirmenin harika bir yoludur.
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15. Delegasyon

Delegasyon, etkili liderligin nemli bir pargasidir. Etkili delegasyon, gelecekteki lider olma potansiyeline sahip olan kisilerin liderlik
becerilerini gelistirdiginiz anlamina gelir.

Gorev atamak, ekip liyelerinizden beklenenden daha fazlasini yapmalarina giivendiginiz anlamina gelir. Daha da dnemlisi, dele-
gasyon en 6nemli liderlik yetkinliklerinden biridir, ¢linkii daha acil konulara odaklanmaniza izin verir. Delegasyon araciligiyla, esas
olarak ekip liyelerinize danismanlik da yaparsiniz. Bu, bir tiir gayr resmi yonetim becerileri egitimidir.

16. Tutarlilik ve Diiriistliik

Her yoneticinin kendi yonetim stili vardir ancak ne sekilde kullanirsaniz kullanin, her takim Uiyesine esit davranmak igin tutarh
olmaniz gerekir. Tegvik etmek istediginiz davraniglari ddiillendirmek i¢in tam bir adalet saglamak ve cesaretini kirmak istediginiz
davraniglara geri bildirimde bulunmak ¢ok 6nemlidir.

Takim Qyeleri yoneticilere, ebeveynleri i¢in ¢ocuklara benzer. Etkili liderlik, segtiginiz yonetim tarzini ve liderlik degerlerini uygu-
lamada tutarli oldugundan, lider olarak diriistligliniiz saglam kalir. Takimlar, liderlerinin diriist oldugunu algilarlarsa yaptiklari
islerden daha tatmin olurlar. Diiriistliik ve soziinlizi tutmak sizi etkili bir lider yapar.

17. Takim Olusturma

Basarili bir organizasyon uyumlu olmalidir. Takim olusturma, takim iiyeleriniz arasinda iyi takim ¢alismasini tesvik edecek ortak
cikarlari bulmaniza yardimci olabilir. Bir grup birlikte iyi ¢alistiginda verimlilik artar, hedeflere daha hizli ulasihr, daha iyi fikirler
uretilir, daha az yipranma olur ve bu nedenle organizasyon igindeki genel yetenek korunur. Nihayetinde, organizasyon liderleri ekip
kurma becerilerine sahip oldugunda, ise alimlar ve yeni ¢alisan egitim maliyetleri de azalir.

18. Baskalarina Egitim Verme

istatistikler, ydneticilerin % 93'{iniin kocluga yonelik egitime ihtiyaci oldugunu gostermektedir. Bagkalarini egitme ve kogluk etme
becerisi, bir yoneticinin en temel yonetim becerisidir.

Egitim departmani tarafindan verilen gevrimigi liderlik egitimleri ve resmi liderlik becerileri egitimleri, kuruluslar i¢in ortak yatirimlar
olsa da; basarili kuruluslar is basinda egitim yapan ve galisanlarina danismanlik yapan yoneticilerle doludur. Galisanlar bu tip ku-
rumlarda yoneticileriyle daha fazla baglanti kurar ve igbirligi tesvik edilir, bu da katilimin artmasini ve verimliligin artmasini saglar.

19. ilerleme ve Otesine Gegme Yetenegi

Her kurulusg, beklenenin 6tesine gegen bir galisan ister. Bir deder yaraticisi olmak, asgari beklentinin 6tesine gegen bir kigi oldugu-
nuz anlamina gelir. Bu etkili liderlik becerisi, yoneticilerin insanlari her seferinde daha iyisini yapmalarini sadlar. Gerekli olanin tize-
rinde ve Otesine gectiginizde, ¢itayi yiikseltirsiniz ve ayni isi yapacak olan bir sonraki kisi igin standart daha yiiksek olur. Bdylece
siirekli bir gelisim siireci yaratilir ve sonug her zaman daha iyidir.

20. Kendine Giiven

Kendine giivenen liderler kurulusun dis ve i¢ miisterileri igin gli¢lii ve saglam goriinmesini saglar. Liderlerin ekip tiyelerine glivende
goriinmeleri gcok onemlidir. Liderler, kosullar zor olsa bile giivenli kararlar vermelidir. Yeni liderler, iletisim becerilerini, insan yone-
timi becerilerini ve hatta basit kisisel gelisim egitimlerini gelistirmeye yardimci olan liderlik egitim programlarindan yararlanabilir.
Tecribeli liderler ise daha fazla liderlik egitimi ve kendi alanlarinda pratik deneyimler kazandikga gliven kazanmaya devam eder.

Chint Turkiye
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Satis Muhendisligi Ve Pazarlama
Miihendisligi Arasinda Ne Fark Vardir?

Elektrik veya elektrik-elektronik miihendislerinin bir bolimu satis mihendisligi yapmaktadir. Son
yillarda da miihendislerin bir kisminin yazilima, bir kisminin da satis mihendisligine yoneldigini
gdrmekteyiz. Oncelikle satis ve pazarlamayi ayirmamiz gerekir. Bir miihendis hangi miihendislik-
ten mezun oldugu fark etmeksizin satis ve/veya pazarlama isini yapabilir. Burada en 6nemli soru,
kisinin ticareti ve sosyal iliskiler kurmayi, gelistirmeyi sevip sevmemesidir. Teknik departmanlarda
¢alisan miihendisler hem makinelerle hem de insanlarla muhatap olurlar. Ancak satis departma-
ninda ¢alisan bir miihendis, genelde seyahatlerde olur ve insanlarla mail, telefon, yiiz yiize/online
toplantilar vb. aktivitelerle iletisim halinde olurlar.

Satig Miihendisligi Nedir, Satis Miihendisi Ne i Yapar?

Satig, en basit hali ile ihtiyaglarin kargilanmasi icin satici ile alici arasindaki aligveris olayidir. Satis miihendisligi ise satilacak
Uriiniin veya projenin “teknik" 6zelliklerine son derece hakim olan, miisterinin bulunmasindan baslayarak siparisi almasina ve
hazirlanmasina, édeme ve sevk isleminin bitisine kadar sorumlu olan kisinin yaptigi istir. Bazen bu da yetmez. Eger projenin satis
sonrasi servisi de varsa, bundan da sorumlu olabilmektedir. Buradaki ciimlemde “teknik” sdzciigiinii vurgulamak gerekir ¢iinki
miihendis olarak miisteriden gelebilecek her tiirlii soruya, hesaba vb. durumlara hazirlikli olmak gerekmektedir. O yiizden uzun
yillardir satis departmaninda galisan biri olarak, satis miihendislerinin unvanlarini “Teknik Satis Miihendisi" olarak revize etmeleri
veya talep etmeleri yoniinde tavsiyelerimi bildirmek isterim.
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Teknik satis miihendisleri, projelerine “satis yapildi ve bitti" géziiyle bakmamalidir. Glinkii buradaki olay, sadece 6n goriismeleri
yapip, teklif verip ve siparisi almak degildir. Bunun 6ncesini (belki de pazarlamasini) ve satis sonrasi (siparigin takibi, sevki, do-
kiimantasyon igleri vb.) konulari da musterilerle koordineli bir sekilde yuriitmelidir. Unutulmamalidir ki, en iyi satis miihendisi, en
cok satan degildir. Olgiitlere gére, dogru miisterileri, dogru zamanda bulup, miisterilere en uygun ve optimize ¢6ziimii saglayan ve
ayni zamanda ¢alistigi kuruma da maddi ve manevi anlamda toplamda en yiiksek kari saglayan kisiler, en iyi satis miihendisleridir
diyebiliriz.

Satis Miihendisligi icin is ve Miisteri Takibi

Satig miihendisliginin en dnemli gorevlerinden biri is takibinin ¢ok iyi yapilmasidir. Teklif verilen miisterinin 6nceki projelerini, simdi
devam eden projelerini, finansal durumunu, agik siparislerini, teslim siirelerini vb. konulari dogru bir sekilde takip ederek miisteriyi
hem teknik hem de ticari konuda memnun etmelidir.

e

i
s iy e g e P
pars

Pazarlama Miihendisi Ne is Yapar?

Pazarlama, en basit hali ile bir degerin hedef kitlelere, firmalara, topluluklara ulagsmasini hedefleyen ve bunun igin mal, hizmet ve
fikirlerin gelistirilmesi, fiyatlandiriimasi, dagitimi ve tutundurulmasina yonelik planlama ve uygulama siirecidir. Bu climle biraz
karisik ve komplike gelmis olabilir. Bir teknik satis miihendisi olarak en basit haliyle aslinda bir mal veya hizmetin marka bilinirli-
gini olusturma, artirma ve hedef miisteri bulma veya misterinin sizi bulmasini saglayan her tiirli aktivitedir. Bu aktiviteler iginde
mailing yapma, webinar diizenleme, fuarlara katilma, sosyal medya paylasimlari vb. etkinlikler girebilir.
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Genelde miihendislik sirketlerinde pazarlama departmaninda galisan personeller miihendis degildir, miihendisler daha gok satis
departmaninda yogunlasirlar. Ancak satilacak mal veya hizmetin degerini, marka algisini, olugturulacak reklam fikirleri vb. etkinlik-
ler bir miihendis goziiyle de bakilmalidir. Dolayisiyla pazarlama departmanlarinda miihendislerin galistirilmasi da dnerilmektedir.
Ginlimuziin en 6nemli bazi pazarlama aktiviteleri agagidaki gibidir.

Marka algisi olugturmak

*  Miusterilere mailing yapmak
Teknik veya ticari online seminerler (webinarlar) vermek

+  Fuarlara katilmak
Sosyal medya hesaplarinda paylasimlari yapmak
Kitle iletisim araclarina reklam vermek

+  Dijital kanallarda reklam vermek (Google adwords vb. gibi)
Kampanyalar diizenlemek

+  Dijital kanallardaki 6zel uygulamalari kullanarak hedef musterilere ulagsmak
Web sitesi diizenleme

+  Gorsel olusturma
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Bir Kisi Hem Satis Miihendisligi Hem de Pazarlama Miihendisligi Yapabilir mi?

’,
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Evet, yapabilir. Buradaki en 6nemli nokta, kisinin gorev tanimlari ve sorumluluklar ne olacagidir. Clinkii hem satis miihendisligi
hem de pazarlama aktiviteleri olduk¢a zaman alan, kafa yorulmasi ve 6zel odaklaniimasi gereken konulardir. Bu tiir kisilerin unvani
ise genelde "Satis ve Pazarlama Miihendisi veya Midiiri" olarak bilinir. Sorumlu olan ayni kigi, hem marka algisi olusturup kendi
miisterisini kendi bulabilir, hem de buldugu miisteriye satisi yapip, satisi kapatana kadar ézel bir ilgiyle miisterisiyle ilgilenebilir.

Son olarak tavsiye edilmesi gereken bazi noktalari belirtmek gerekir. Kurumsal bir girkette satis ve pazarlama departmanlari ayri
ayri bulunmalidir. Hangi sektorde olursa olsun bu departmanlarda en az birer miihendis ¢alistirmak gerekir. Pazarlama departma-
ni satisl, satis departmani ise pazarlamayi kismen de olsa bilmelidir. Birbirleriyle siirekli koordineli olmalidir. Satis ve pazarlama
departmanlarinin beraber calismasina ve ig birligi yapmasina bir 6rnek verecek olursak; web sitesine bir igerik hazirlandigini diisi-
nelim. icerigi, mal veya hizmetin 6ne gikariimasi gereken noktalarini bilen teknik satis miihendisi hazirlamali ve SEO kelimeleriyle
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beraber pazarlama departmanina iletmelidir. Pazarlama departmani ise bu icerigi uygun, yaratici gorsellerle harmanlayip web
sitesine yiiklemelidir. Sonrasinda ise okunma, tiklanma ve/veya izlenme rakamlarini takip etmeli ve gelen talepleri satis depart-
manina iletmelidir.

Satis ve pazarlama alaninda basarili bir kariyer hedefleyenler igin dogru egitim ve strateji hayati 6nem tasir. Satis pazarlama prog-
ramlari, 6zellikle B2B satis tekniklerini 6grenmek isteyen profesyoneller igin vazgecgilmezdir. Satis pazarlama egitimi veren firmalar,
katiimcilara hem yerel hem de uluslararasi pazarlarda etkili olabilecek satis teknikleri ve pazarlama egitimi sunmaktadir. Ozellikle
otel satis pazarlama gibi nis alanlarda uzmanlasmak isteyenler i¢in bu tiir satis ve pazarlama kurslari biiyiik bir firsat sunar.

Online olarak sunulan satis ve pazarlama egitimi, hem zamandan tasarruf saglamak isteyen bireyler hem de sirketler igin ideal-
dir. Bu tir egitimlere katilarak satis pazarlama sertifikasi alabilir, boylece kariyerinizde bir adim 6ne gegebilirsiniz. Ayrica, satis
stratejileri egitimi ve pazarlama satis teknikleri gibi spesifik konular {izerine yogunlasan satis ve pazarlama sertifika programlari,
sektordeki rekabet gliciiniizu artirabilir.

Satis ve pazarlama miihendisleri, satis stratejileri egitimi ve pazarlama satis teknikleri gibi spesifik konular tizerine yogunlasan
satis ve pazarlama sertifika programlari, sektdrdeki rekabet giictini artirabilir.

Glnimizde sirketler, satis pazarlama danismanligi hizmetleri ile satis ve pazarlama yonetimi siireglerini optimize etmeye ¢galis-
maktadir. Bu siiregte, pazarlama ve satis stratejileri gelistirmek ve satis gelistirme teknikleri 6grenmek biiyiik bir avantaj saglar.
Pazarlama elemani araniyor ya da bayan pazarlama elemani gibi is ilanlari, satis odakli kariyer hedefleyenler icin firsatlarla doludur.

Sonug olarak, ister yurtigi ister yurtdisi satis pazarlama hedefiniz olsun, satis ve pazarlama egitimleri ile donaniminizi artirabilir,
satis pazarlama belgesi gibi dnemli belgelerle kariyerinize gii¢ katabilirsiniz. Pazarlamada satici olmak isteyen herkes igin dogru
egitim ve danigmanlik hizmetleriyle bu alanda fark yaratmak mimkin.

Satis ve pazarlama alaninda kariyer yapmak isteyenler igin dogru egitimler, is ilanlari ve stratejik bilgiler biiylik &nem tagimaktadir.
Satis miihendisi, 6zellikle teknik bilgi ile satis becerilerini birlestiren profesyoneller arasinda one ¢gikar. Satis miihendisi is ilanlari,
elektrik, lojistik, gida, mobilya ve matbaa gibi sektorlerde siklikla kargimiza gikar. Bu alanda basaril olmak isteyenler igin code satis
mihendisligi ve b2b satis stratejileri gibi konular tizerinde uzmanlagmak gereklidir.

Satis ve pazarlama egitimi, bireylerin etkili satis pazarlama teknikleri 6grenmesine olanak tanirken, bu alanda profesyonel bir geli-
sim saglamak isteyenler icin ideal bir baslangigtir. Satis pazarlama sertifika programlari, sektdrdeki yetkinliklerinizi artirmaniza ve
is ilanlarinda 6ne ¢ikmaniza yardimci olabilir. Online satis pazarlama egitimi, hem zaman hem de mekan esnekligi sunarak herkes
icin erisilebilir bir segenek haline gelmistir.

Pazarlama elemani ya da satis pazarlama elemani arayan firmalar, adaylardan pazarlama satis teknikleri ve satis stratejisi gibi
alanlarda bilgi sahibi olmalarini beklemektedir. Pazarlama ve satis arasindaki fark, bu iki alani daha iyi anlamak igin 6nemlidir;
satis, Urlinlerin misteriye ulagsmasini saglarken, pazarlama, irliniin talep yaratma siirecini igerir.

Otel, gida, hirdavat ve mobilya gibi sektdrlerdeki satis pazarlama is ilanlari, genis bir kariyer yelpazesi sunar. Network marketing
satis teknikleri gibi yenilikgi yaklasimlar ise kariyerine yon vermek isteyenlere alternatif firsatlar sunmaktadir. Ayrica, satis pazar-
lama egitimi veren firmalar, etkili satis ve pazarlama teknikleriyle bireyleri profesyonel olarak giiglendirmektedir.

Pazarlama ve satis stratejileri, bu alanlarda basari saglamak igin kritik bir rol oynar. Pazarlama ve satis egitimlerisayesinde, kari-
yerine yon vermek isteyen adaylar hem teorik hem de pratik beceriler kazanabilir. Ozellikle pazarlama satis farki ve pazarlama ve
satis yonetimi gibi konularda uzmanlasmak, sektdrdeki rekabet avantajinizi artirabilir.

www.electricistanbul.com

Gagin OZGIVIT
Elektrik Yiiksek Miihendisi
Electricistanbul
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Kedi Sahibi Olmak Saghgimiza lyi
Geliyor

17 Subat Diinya Kediler Giindi, her sene pek ¢ok kedisever tarafindan kutlaniyor. 2002 yilinda orta-
ya ¢ikan Diinya Kedi Glinii sadece insanlarin ve kedilerin paylastigi dostlugu kutlamak icin degil,
ayni zamanda kedilerin giivenligini ve refahini tegvik etmek icin de 6n plana ¢ikiyor.

Bilimsel arastirmalar evcil hayvan sahiplenmenin, 6zellikle de kedi beslemenin insan saghgi tize-
rinde olumlu etkileri oldugunu ortaya koyuyor.

Uzmanlara gore kedi beslemek gocuklarin sosyal iletisimini olumlu etkileyip empati ve sorumluluk
duygularini artiriyor.

17 Subat'ta kutlanan Diinya Kediler Ginij, ilk olarak 1990 yilinda italya'da benimsendi. italyan gazeteci Claudia Angeletti, Tuttogat-
to (Tim Kediler) isimli dergide okurlarina yonelik bir anket yapti. Kazanan Oriella Del Col'un 17 Subat teklifi oldu ve bugiin “Diinya
Kediler GUni" olarak belirlendi.

Kopeklerle birlikte insanlarin evlerinde en gok besledigi hayvanlar arasinda basi geken kedilerin tam olarak ne zaman evcillesmeye
basladigi bilinmiyor. Ancak cesitli arastirmalar, 5-9 bin yil dncesine isaret ediyor. Kedilerin Cin'de 5. ve 6. hanedanlik donemlerinde
(MO 2465-2150) kutsal sayildigi biliniyor. Gin'de bulunan yaklasik 5300 yillik fosil kayitlarina gére giiniimiiziin evcil kedisi boyutla-
rinda kediler tarimla ugrasilan bélgelerde tahilla beslenen kemirgenleri avliyordu ve bu islevleri sayesinde giftciler tarafindan bes-
lendiler ve varliklarina izin verildi. Kopeklerin evcillestiriimesinden ¢ok daha farkl bir siireg izleyen kediler, giinimiizde insanlarla
girdikleri etkilesimde de kdpeklerden farkli bir karakter giziyor.
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Kedilerin insan psikolojisine etkisi

Yapilan tiim bilimsel arastirmalar ile gergekligi kesinlesmis olan bir bilgi ise evcil hayvan sahibi insanlarin saghginin daha iyi yonde
oldugudur. Kedilerin psikolojiye etkisi basta olmak lizere evcil hayvan beslemek sadece sagligimiza iyi gelmek ile kalmiyor yagsam
tarzimizi, bakis agimizi ve diiglincelerimizi de gelistirerek degistiriyor. Kedi sahibi olan kisilerden kadinlar % 52 erkekler ise % 28
oraninda onlari her anlamda iyilestirici buluyor. Ayrica kedi severken viicudumuzun "sarilma hormonu" olarak bilinen salgiladig

oksitosin hormonu sayesinde stres ve endiseleri azalarak daha glivende ve sakin hissetmelerini saglhyor.

Kediler Stres ve Anksiyeteyi azaltiyor

Kedilerin, insanlar tizerindeki en 6nemli etkilerinden biri stresi ve anksiyeteyi azaltabilmeleri. Kedilerle yagamayan insanlar dahi giin
icerisinde internette zaman gegirirken kedilerin basrolde oldugu videolari izlediklerinde giilimsemelerine engel olamiyor. Onlarla ya-
samak ise basli basina keyifli ve rahatlatici bir deneyim olarak kabul ediliyor. Yapilan bir arastirma kedilerin insanlarin yasam kalite-
lerini artirdigini, stresi azalttigini gosteriyor. Sakince yatip mirlayan bir kedinin varligi insan ruhu igin dinginlestirici bir etki yaratiyor.

Kedilerin kdpeklerle kiyaslandiginda daha tepkisiz olduklari yoniinde yaygin bir inanis olsa da kediler de insanlarin hislerini anlaya-
biliyor ve reaksiyonlarini insanlarin ruh hallerine gore sekillendirebiliyor. 2015 yilinda Animal Cognition dergisinde yayimlanan bir ¢a-
lismada evde yasayan kedilerin, insanlarin yiiz ifadelerinden bazi duygular ayirt edebilecedinin alti giziliyor. Son derece ilging olan bu
¢alisma, moralimiz bozuk oldugunda kedilerimizin yanimiza gelmek igin her zamankinden daha istekli olmalarini anlasilabilir kiliyor.
Kedilerin stresi ve anksiyeteyi azaltmalarinin ardinda insan sagligina zarar veren stres hormonu seviyesini diisiirmeleri yatiyor. Kortizol
seviyesinin diismesi giin igerisinde yasanan olaylar karsisinda hissedilen stres duygusunun kontrol altina alinmasini miimkiin kiliyor.

Kalp krizine karsi koruyucu

Vaskiiler ve Girigsimsel Noroloji Dergisi'nde yayimlanan bir arastirmaya gore, kedi sahiplerinin kalp krizi veya fel¢ nedeniyle 6lim
riskleri azaliyor. Kedi miriltisi sesi sinirlerinizi yatistirarak sakinlesmeyi saglamakla kalmiyor kan basincini da diisiriyor.
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Arastirmada yirmi yillik bir siiregte kedi sahibi olanlar ve olmayanlar karsilastirihyor. Kedilerin faydalari ile ilgili belki de en carpici
bilimsel bulgu, kalp krizinden dolayi dliimleri ylizde 33 oraninda azaltiyor olmasi.

Bir baska arastirmada ise 6 bin kadar Avustralyali insan sigara kullanimi, kilo, egzersiz gibi 6zellikleri dikkate alinarak incelendi.
Kan basinci ve kolesterol degerleri kontrol edilen bu kisiler icinde evcil hayvan besleyenlerin beslemeyenlere gore kan basinci ve
kanlarindaki kolesterol ile trigliserit diizeylerinin daha diisiik oldugu saptandi.

Kedi Beslemek icin Nedenler

Felg ve Kalp Krizine Karsi Korur: Kedi besleyen bireylerde felg ve kalp krizi riskinin diigiik oldugu belirlenmistir. Kedi miriltisi
kan basincini diisiirmekte oldukga etkilidir. Kedi besleyen insanlarin bu ani hastaliklara karsi riskleri beslemeyenlere oran ile
% 33 daha duslktir.

+  Depresyonu Onliiyor: Evet evcil hayvan beslemek yalnizlik hissine karsi gayet olumlu etki birakiyor ancak kediler ise sadece
yalnizlik degil ayni zamanda depresyonu onliiyor. Yalnizliktan kaynaklanan Alzheimer hastaligina da meydan okuyarak mental
sagliga da buyiik dlcilide katki saghyor.

Alerji Sorunlarindan Kurtarnyor: Yapilan arastirmalara gore yaygin olarak bilinen toz ve tiiy gibi alerjilere kedilerin iyi geldigi
fark edilmis. Daha yasina basmadan aylik olduklari zamandan beri kediler ile bliyliyen cocuklarin % 66's1 biiylimeyenlere oran
ile alerjik reaksiyonlari daha az barindiriyor.

Kaliteli Uyku Uyumanizi Saghyor: Kedilerin psikolojiye etkisi oldukga fazla ancak sadece bunla da kalmiyor. Fiziksel ve zihinsel
olarak her yonden yararlari oldugunu artik kabullenmeliyiz. Kediler uyuma esnasinda sahibinin yaninda bulunurken mirilda-
malari hem psikolojiye iyi gelirken hem de bireylerin rahat ve konforlu uyku uyumasin yardimci olarak verimli uyku sagliklarini
korumaya yardimci oluyor.

Akademik Basariyi Yiikseltiyor: Mirildamalarindaki sakinlestirici ve dinlendirici etki is ve sinav gibi stresli konularda sizleri
rahatlatarak daha huzurlu kildigi igin stres yaparak ilgilendiginiz alanlarda yanilma payinizi oldukga diisiirmektedir.

Elif Ceren Ging I
Kurumsal lletisim MUdurl g
ARKEN Jenerator A.S.
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[cIPANO

Her Sey Kontroliiniiz Altinda

1996 yilinda kurulan GPANO, taahhiit isleri ile basladid ticari faaliyetini, 1999 yilinda Algak Gerilim Dagitim Pano uretimi ile giig-
lendirmistir.

Yillar icerisinde, diinyada ve Tirkiye'de prestijli projeler takip eden GPANO; havaalani, demir gelik tesisi, AVM, hastane, baraj gibi
bir gok farkli alanda tecriibe kazanmistir.

Farkl Ulkelere ihracat
25 yil askin siire igerisinde 33 diinya iilkesine ihracat yapmis, farkli tilkelerin galisma prensiplerini kavramistir.

Proje yoneticileri ve deneyimli miihendis kadrosu ile miisterilerine en uygun ¢dziimi belirleyerek; proje ihtiyaclarina gore ideal
hizmeti sunmak igin galismaktadir.

Kaliteden Odiin Vermeden
Kurulugundan itibaren degismez prensibi, kaliteden 6diin vermeyip en iyisini Giretmektir. Bu hedef dogrultusunda GPANO;
«  ABB, Eaton, Mitsubishi, Schneider, Siemens markalarinin partneridir.
+  EAE PanelMaster Gold partneridir.
ISO 9001 sertifikasina sahiptir.
imalat calisanlari mesleki yeterlilik sertifikasina sahiptir.

«  Tum uluslararasi proje standartlarini karsilayabilecek nitelikte, IEC 61439 Tip Test belgeli elektrik pano gesitlerini sunabil-
mektedir.

https://www.gpano.com/
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EMSA

J ENERATUOR

1977 yiinda temelleri atilan EMSA Jenerator, jenerator sektoriinde giivenilir ve yenilikci ¢oziimler sunan kiiresel bir lider olarak éne
¢tkmaktadir. Kuruldugu glinden bu yana kaliteli Gretim anlayisi ve miisteri memnuniyetini esas alarak faaliyetlerini siirdiiren EMSA,
genis Urlin yelpazesiyle farkli ihtiyaglara yonelik ¢oziimler gelistirmektedir.

Sirketin Urlin portfoyiinde dizel jeneratorler, dogalgazli jeneratdrler, twin jeneratdrler, senkron sistemler ve hibrit gli¢ santralleri
bulunmaktadir. EMSA Jenerator, enerji verimliligini 6n planda tutarak gevre dostu lretim stratejileriyle stirdiiriilebilir bir gelecege
katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Modern uretim tesisleri ve yiiksek teknolojiye dayali miihendislik altyapisiyla EMSA, kalite standartlarini her zaman en (st seviye-
de tutarak diinya ¢apinda 100'den fazla lilkeye ihracat gergeklestirmektedir. Uluslararasi pazarlarda elde ettigi basari, markanin
guivenilirlik, dayaniklilik ve kesintisiz enerji sunma konularindaki uzmanhgini kanitlamaktadir.

Gelecegin enerji ihtiyaglarina buglinden ¢dzim iireten EMSA Jeneratdr, yenilikgi vizyonu ve global deneyimiyle diinyada jenerator
sektoriiniin glivenilir markasi olmaktan gurur duymaktadir.

www.emsa.gen.tr
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(CELIK ELEXTRIK

Dogru Tercih

Gelik Elektrik 1995 yilinda Cengiz Gelik ve Hiisnii Gelik ortakliginda istanbul'da kurulmustur. Firmamiz, elektrik taahhiit sektériinde,
istikrarli ve onurlu biiytiimesini siirekli hale getirmis ve sektdre yon veren fi rmalar arasinda olmayi basarmistir.

Gelik Elektrik galismalarinda, kurulusundan itibaren kaliteli malzeme kullanmayi, miisteri memnuniyetini stirdirdlebilir kilmayi ve
tim paydaslarina katma deger saglamayi prensip edinmistir. Prensiplerinden taviz vermeden, gerceklestirdigi projeler ile sektdrde
bliylimeye devam etmekte olup, sektdriin dnde gelen fi rmasi olmayi hedefl emektedir.

Gelik Elektrik elektrik taahht, proje ve mihendislik alanindaki teknolojik gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip etmektedir. Faali-
yetlerini teknolojik yenilikleri takip ederek gelistirmekte ve sirket ici egitimler ile personelinin gelisimini desteklemektedir. Deneyim
ve birikimlerini gagin getirdigi yenilikler ile harmanlayarak paydaslarina fayda saglamak igin galismalarini siirdiirmektedir.

Gelik Elektrik insana ve dogaya karsi gorev ve sorumluluklarinin farkinda olarak, sosyal sorumluluk projelerine 6nem vermekte ve
desteklemektedir.

Gelik Elektrik halen orta gerilim trafo merkezleri, algak gerilim dagitim panolari, kuvvetli akim ve zayif akim tesisatlari altyapi ve
kablolamalari, genel ve acil aydinlatma ile acil aydinlatma yonlendirme sistemleri, yapisal kablolama ve network sistemleri, tele-
komiinikasyon sistemleri, CCTV sistemleri, acil anons ve genel miizik yayin sistemleri, yangin algilama ve ihbar sistemleri, analog
ve IP TV sistemleri, giris kontrol ve access sistemleri, acil cagri sistemleri, aydinlatma ve mekanik otomasyon BMS sistemleri,
profesyonel goériint, seslendirme ve isik sistemleri konusunda faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Firmamiz:

ISO 27001:2013 Bilgi Yonetimi Giivenlik Sistemi

ISO 9001:2015 Uluslararasi Kalite Yonetim Sistemi

ISO 45001:2018 is Saghdi ve Giivenlik Yonetim Sistemi
ISO 14001:2015 Uluslararasi GCevre Yonetim Sistemi
belgelerine sahiptir.

Gelik Elektrik teknolojiyi yasanir hale getirerek daha iyi bir yagsamin sinirlarini genisletmeyi hedefl eyen fi rmamiz, var olan sirket
degerlerini ve prensiplerini koruyarak sektdrdeki yatirimlarina devam etmektedir.

https://celikelektrik.com
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Bu bahiste sdze Basaran Ailesi'nin kokeninden; Konya'dan baglamak gerekiyor... Glinkli Basaranlar dogdugu yere; Anadolu’'nun en
eski yerlesim merkezlerinden biri olan Konya'ya benzer.. Roma'dan Bizans'a Selguklular'dan Osmanli'ya her daim ayakta duran
Konya, binlerce yillik gegcmisinde siyasetin, ticaretin ve de maneviyatin odak noktasi oldu.

Her daim giiclini "sessizce" ortaya koyan Konya'nin 700 yillik ailesi Basaranlar ise ayni sakin ancak tutarli tavriyla sehrin ve de
bélgenin tiim kilit streglerinde yerini aldi. Basaranlar Miihendislik 1975 yilinda Elektrik Miihendisi Ali Kemal Basaran ve Elektrik
Miihendisi Osman Basaran tarafindan kuruldugunda dncelikli amaci icinde yer aldigi cografyanin ihtiyaglarini karsilamakti.

39 yillik Basaranlar Miihendisligin Uglincl kusak temsilcilerinin goreve geldigi 2000'li yillarda hizmet verilen iki ana dal olan salt,
enerji dagitim ve aydinlatma sistemlerine, bina otomasyonu, giivenlik ve kontrol sistemleri, enerji iletim ve izleme sistemleri de
eklendi. Bununla beraber sirket 35 yillik partneri EAE ile beraber en iyi yaptidi is olan busbar sistemleri ve kablo kanali satig ve
montajina da halen devam etmekte.

Bugiine gelindiginde ailenin aktif gdrevdeki li¢lincli jenerasyon geng Uyeleri tarafindan yonetilen Basaranlar Miihendislik, geng
kusagin yiiksek kalitede akademik egitimlerine ek olarak gok uluslu sirketlerdeki gegmis deneyimlerini Basaranlar Miihendislik
biinyesine tagimalariyla yliziind yurt disina gevirdi.

“Sorunsuz enerji" prensibiyle is ve ¢oziim Ureten Basaranlar Miihendislik, binlerce yillik topragindan aldigi giicd, yizlerce yillik
gegmisine duyulan giliven, modern teknolojinin tiim olanaklari ve de cesur ancak kararli yonetimiyle hedefini, gelecek 30 yilinda
Tirkiye'nin degil diinyanin sayili girketlerinden biri olmak Uizerine kurdu.

Basaranlar Mihendislik altyapi, is giicli ve de bilgi birikimine sahip olmanin verdigi glivenle; bu hedefe birlikte yiirliyebilecegi is
birliklerine girmek lizere hareket etmeye hazirdir.

https://www.basaranlarmuhendislik.com/
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