Sayfal/2
A. Tiizel Kisilerin (Kurumsal Uyelik) haklari

ETMD, kurumsal Uyelerine asagidaki haklari verir. Kurumsal Gyenin bu haklarini kullanip kullanmamasi
Uyenin kendi tercihidir.

1. Kurumsal iiye talep ettigi takdirde ETMD’nin web sitesinde;
« “Kurumsal Uyeler” bolimiinde kurum logosu ile yer alma ve link ¢ikisi hakki,

* Bir yil boyunca www.etmd.org.tr kalite standartlarini saglayan teknik icerikli 2, kurum icerikli 1 haber
yayinlatabilme,

« Yayinlanan kurumsal (ye iceriklerinde, kurumsal Uiye web sayfasina 3 adet link yonlendirme
(backlink),

« Bir yilda 2 adet kurum réportaji yayinlatma,
« Etkinlikler bélimunde yilda 2 defa kurum etkinligi tanitimlari

« Banner alanlarinda %15 indirim hakkina sahip olma

2. ETMD Akademi yayina ve egitime bagladiginda
* Yilda 2 adet video egitim yayinlatabilme

« Egitimlerde 6n talep ile basvuru yapabilme, 3 kurum yetkilisine %15 indirim hakkina sahip olma.

3. Kurumsal Uyenin ETMD’nin diger faaliyetlerindeki imtiyazlari;
« Sosyal medya hesaplarinda yilda 2 defa kurum igeriklerinin yayinlanmasi,
« Bizden Haberler Dergisi'nde reklam alanlarinda %15 indirim hakki,

« Organizasyon ve etkinliklerde tanitim igin bastirilacak olan afig, brostr, branda gibi tanitim

materyallerinde “Uye Kurum Kusag!” kullanilirsa, bu béliimde logo ile yer alma,

» DUzenlenen saha aktiviteleri ve organizasyonlarda 6n talep ile bagvuru yapabilme ve ilgili etkinlige
katihm icin 3 kurum yetkilisine %15 indirim hakkina sahip olma.

« Kurumun tanitim materyallerinde (brosir, mail imza vb) Uyeliklerimiz alaninda “ETMD Uyesidir’
seklinde, Uyeligi devam ettigi slire boyunca logosunu kullanabilme imkanlarini saglamayi taahhiit
eder.

C. Mali Hiikiimler

Kurumsal tyelik, diger Gyeliklerle birlikte yénetim kurulu onayi ile aktif hale gelir. Bagvuru sahibi, ilgili
evraklari tam ve dogru doldurmak zorundadir. Ayrica 1 yillik kurumsal Gyelik bedeli ile ilk giris badis bedelini
dernegin ilgili hesaplarina yatirmis oldugu makbuzun bir kopyasini bu evraklarin ekine koymalidir. Giincel
kurumsal Uyelik bedeli ve ilk giris bagis bedeli, ETMD Yo&netim Kurulu tarafindan karara baglanir ve dernek
web sitesinde (etmd.org.tr) ilan edilir. Kurumsal Uyeler de (Tiizel kisilik) dernek tiiziguniin Mali Hiikiimler
Ve Borglanma Usulleri baglikli 7.Maddesine tabidir.

D. Etkinlikler
ETMD, 20.....yili sonuna kadar asagidaki etkinlikleri planlamaktadir.

* ETMD Futbol Ligi

* ETMD Bowling turnuvasi

* ETMD Gecesi

* ETMD Yaza Merhaba Aktiviteleri

* ETMD Deneyimler Bulugmalari

« ETMD Caligtaylari

* ETMD Bizden Haberler Dergisi

* ETMD “Bir kis gecesi” yemegi
ETMD, gerektigi durumda bu Maddede ilan etmis oldugu etkinlikleri yapip yapmama, tarih degistirme, yer
degistirme, icerik degistirme, farkh etkinlikler dizenleme hususunda serbesttir.
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E. Diger
« Kurumsal Uyenin 6demis oldugu (C maddesi) bedel 1 yilliktir. Dernege ilk giriste ddenen bedel ise
bagistir. Kurumsal Uyelerin aidat ve bagis bedelleri iade edilemez.

» Taraflardan biri Oyeligin sonlanmasini istediginde Uyelik stresinin sonlanma tarihinden 3 ay 6énce karsi
tarafa yazil olarak bildirmek zorundadir. Aksi takdirde Gyelik 1 yil uzatilmis olacaktir. 1 yillik toplam
Odenecek aidat bedeli Uyelik kabul tarihinin yil dénimuand takip eden 10 takvim glnU iginde
yatirmak zorundadir.

* ETMD, kurumsal dyenin Gyeligi siresince Marka ve Logo’larini kullanabilecektir. Bu Marka ve Logo’lar
tyelik tarihinden itibaren 10 is ginu icerisinde ETMD tarafindan yayinlanabilecek kalite ve olcekte
ETMD’nin Kurumsal iletisim bolimiine génderilecektir. Marka ve Logolarin tim kanuni sorumlulugu
Uyeye aittir.

« Taraflar birbirlerinden edindikleri bilgileri 3.kisilere vermeyecek, higbir sahis, kurulus veya baska bir
firmaya satmayacak veya devretmeyecektir.

* ETMD sektdrin sentezinde, analizlerinde, ihtisas konularinda, istatistiksel ¢calismalarinda kuIIamIrpak
ve yayinlamak Uzere, kurumsal Uyeden yardim, idari ve teknik bilgiler talep edebilir. Kurumsal Uye
ticari sir tagsimayan bu talepleri en fazla fayda icerecek diizeyde karsilar.

» Kurumsal Uye sektorin gelecegini ilgilendiren konularda teknik, kariyer gelisimi ve kurumsal egitim ve
anlatim desteg@inde bulunacak, staj konusunda kontenjan ayiracaktir.

* Kurumsal Uye, ETMD’nin talebi Gzerine Uye kurumun ihtisas konusu igerisinde kalmak sarti ile
arastirma yaptirmak i¢in personel desteginde bulunur.

* ETMD etkinlikleri ile ilgili olarak kurumsal Gyenin ¢alistiracagi personel, yapacagi tanitim etkinlikleri ve
dagitacagi promosyon Urinleri ile ilgili olarak butiin mali ve idari yikimlilikler Giyeye ait olup, lye
bu yUkimlilUklerini yerine getirmek zorundadir.

« Kurumsal Uye, basvuru belgesinde belirtilen adresi yasal tebligat adresi oldugunu kabul ve beyan
ederler.



