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“Diinyada her Sey icin; uygarlik icin, hayat icin, baSari igin en hakiki miirgit
ilimdir; fendir. llim ve fennin disinda rehber aramak dikkatsizliktir,
bilgisizliktir, yanhghktir.”

25 Eyliil 1924 Pergembe, Samsun Istiklal Ticaret Okulu

“Bir ulus varlhigini ve bagimsizligini korumak igin, digtindlebilen girisim ve
ozveriyi yaptiktan sonra mutlaka bagarir.

Ya basaramazsa demek, o ulusu 6imiis saymak demektir.

Oyle ise, ulus yasadikca ve ézverili girisimlerini siirdiirdiikce basarisizlik
s6z konusu olamaz.”
20 Eyliil 1919 C.tesi. ABD’li General Harbour’a yanit.
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Bana verilen miihendislik unvaninin sagladigi yetkilerin ve yiikledigi
Sorumluluklarin bilincinde olarak, sartlar ne olursa olsun;

Yetkilerimi ve becerilerimi Ancak ve Ancak iyiye, ilmin ve tiim diinyanin
yarari igin kullanmaya,

Tarafsiz ve dogru davranmaya,

Meslek yasamim boyunca dogaya ve insanlhiga faydali olmaya,

Bilgi ve becerilerimi siirekli gelistirmeye,

Miihendis sayginhgini, etkinligini ve toplumun yasam kalitesini yiikseltmeye,
Miihendislik unvanina layrk olmaya,

Maddi ve manevi alanlarda yiikseltmeye,

Namusum ve Serefim iizerine yemin ederim.

Miihendislik yeminimiz esasi ile bizler qéniillii olarak hicbir
cikar ve maddi menfaat gozetmeksizin;

Elektrik Tesisat Mhendisligi’nin ve meslek uygulamalarinin en az ¢cagdas
seviyelerde ilerleme ve geliSiminin hayata gecirilmesi icin; Akademik,
Teknik, Kamu ve Sektor kaynaklarindan faydalanarak BIRLIKTE Elektrik
Tesisat Mihendisligi ve Miihendislik Kuruluglarinin gelismesine yonelik
calismalar yapip, programlar gelistirmeyi amag edindik.

Elektrik Tesisat Uygulamalarinda ve Miihendisligi’nde, Ulkemizin ihtiyag
duydugu, her tiirli tamamlayici ve yapici galigmalarimizi glincel ve
stirekli kilarak, Ulkemizin gelecegi icin bagvurulan ve tercih edilen bir sivil
toplum Orgiitl olma yolunda ki hedefimize DAHA COK CALISARAK en
kisa zamanda ulasacagimiza eminiz.
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ELEKTRIK TESISAT MUHENDISLERI DERNEGi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Dernek yénetim kurulunun almis oldugu 02/02/2021 tarihli ve 270 sayili karari geredi; toplanti giing,
saati, yeri ve glindemi yonetim kurulunca tespit edilen dernek tiiztigline gére genel kurul toplantisina
katilma hakki bulunan tiim UGyelere yasal siire icerisinde e-posta, SMS, internet sayfamizdan bildirilerek
dernedin 06/03/2021 glinii saat 10:30’da dernek yerlesim yerinde yapilmasi gereken ilk olagan genel
kurul toplantisi igin yeterli gogunluk saglanamadigindan birinci toplanti ertelenerek, ikincisi 20/03/2021
tarihinde BYOTELL Saniye Ermutlu Sok. No:3 34742 Kozyatadi / Istanbul 2.Kat Sterliya Konferans Salonu
adresinde ayni saatte baglamigtir.

Toplantiya 249 Uyeden 31’ i katildi§indan hazirun cetveline gére cogunlugun hazir oldugu gérilmistir.
Aciligi yapmak lizere yonetim adina Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Mustafa Cemaloglu s6z almigtir.

Acilis konugmasindan sonra divan heyeti segimine gegildi.

Divan heyeti bagkanligina Sn. Medih ERTAN, Bagkan yardimciligina Sn. Gokhan AKBAS, Yazman lye Sn.
Namik K. DEMIRAG oy birlidi ile segildi.

Divan baskanh@inca saygl durusu yaptirildiktan sonra giindeme gegildi.

Yonetim Kurulu faaliyet raporu, kesin hesap, okundu, miizakere edildi. Oy birligi ile ibra edildi.

6 Uye tarafindan verilen Tiiziik degisikligi 6nerisi Dernek Tiizigiiniin 6.1.14 maddesinde yer alan
¢ogunlugu sagladigindan dolayi gindeme alinmistir.

Tiziik deQ@isikligi 6nerilerinin gorusillip karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu, Denetim kurulu, Onur Kurulu, Uye De@erlendirme Kurulu asil-yedek secimine gegildi;

Yoénetim Kurulu Asil Yonetim Kurulu Yedek Onur Kurulu Asil
1. Mustafa Cemaloglu 1. A. Medih Ertan 1. Adnan Kaypmaz
2. Ahmet Nuri iglek 2. Tahsin Armag@an 2. Yusuf Hikmet Kaya
3. Mehmet Pak 3. Galip Cansever 3. [rfan Toprak
4. Cemil Topak 4. Alparslan Ok Onur Kurulu Yedek
5. Giilcan Unal 5. Kemal Kahyaoglu 1. Bayram Ekici
6. Alper Celebi 6. Altug Senol 2. Bihter Unliisoy
7. Orkun Estik 7. Berna Keles 3. Hasan Serruf
8. Zafer Mutlu 8. Omer Ramazan Tagkin
9. Gokhan Akbas 9. Tamer Yavuztirk Uye Degerlendirme Kurulu Asil
10. Ebru Kurucu 10. Ahmet Onur Giler 1. Oner Celebi
11. Canan Tila 11. Gokhan Verep 2. Ferdan Kutlu
3. Halit Cebi
Denetim Kurulu Asil Denetim Kurulu Yedek Uye Degerlendirme Kurulu Yedek
1. i. Ethem Bakag 1. Ediz Yanikoglu 1. Serafettin Uzun
2. V. Tuncer Ozekli 2. [smet Defne 2. Kadri Piyale
3. Dogan Alkan 3. Ahmet Kapgak 3. Yekta Serhat Nizamoglu

dan olusan liste oy birligi ile segildi.

Tahmini bltge gériismesi glindeme alinarak okundu muzakereye agildi ve oy birligi ile kabul edildi.
Dilek ve temennilerden sonra glindem maddeleri tamamlandigindan Divan bagkaninca Olagan Genel
Kurul toplantisi sona erdi.

Divan Bagkani Divan Bagkan Yardimcisi Yazman Uye
A. Medih Ertan Gokhan Akbas Namik Demirag
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ETMD 2021-2023 GOREV DAGILIMI

BASKAN

MUSTAFA CEMALOGLU

s

AKIL KURUL

Prof. Dr. GALIP CANSEVER
A.MEDIH ERTAN

TAHSIN ARMAGAN

BASKAN YARDIMCISI/ICRA KURULU CEMIL TOPAK
SAYMAN CEMIL TOPAK
GENEL SEKRETER GULCAN UNAL

HAZINE/IKTISADI iISLETME

CEMIL TOPAK

ILETISIM VE SOSYAL MEDYA

ALI ALPER CELEBI

FUAR - SEMINER - EGITIM TAMER YAVUZTURK
UNIVERSITELER MEHMET PAK
UYELER BERNA KELES

SUBELER VE TEMSILCILIKLER

OMER RAMAZAN TASKIN

STANDART, YONETMELIK VE DENETIM

ORKUN ESTIK
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BASKAN

Mustafa Cemaloglu

1961 yilinda Bitlis'te dogdu. Gaziantep M. Rustli Uzel Endustri Meslek Lisesi Elektrik
Bolimi’'nden 1977 yilinda,1984 déneminde de Erciyes Universitesi Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolimi'nden mezun oldu. Mezuniyeti sonrasi Beko-Hitachi, iskenderun
Demir Celik fabrikalarinda galisti.

1986 yilindaki askerlik vazifesinden sonra “MC Elektrik Taahhdt isleri” isimli ilk firmasini
kurdu.1988 yilinda Meta Elektrik firmasini kurarak Elektrik Taahhit ve toptan/perakende
malzeme satisina ve ayni donemde Yap-Sat ingaat islerine bagladi.

1994 yilinda Meta’dan ayrilarak Cihan Elektrik firmasini kurdu.

Mustafa Cemaloglu, Elektrik TaahhUt, Toptan Malzeme, Dekoratif Ev udrunleri, Ev
otomasyonu, Enerji Uretimi, Yenilenebilir Enerji Santralleri kurulumu yapan sirketleri ile
c¢alisma hayatima devam etmektedir.

10.donem hedefleri arasinda dernegin yapisal ve kurumsal kimligine, yazili eylem
planlarina katkida bulunmak ve Muhendislik yaklasimina farkh bir bakis agisi getirmek
bulunmaktadir.

Cesitli Sivil toplum kuruluglarina Gyeligi ve bazilarinda aktif gorevleri devam etmektedir.

Mustafa Cemaloglu, ic mimar Necla hanimla evli ve 2 gocuk babasidir.
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AKIL KURUL UYESI

Prof. Dr. Galip Cansever

Prof. Dr. Galip Cansever 1952 yilinda Adapazari’nda dogdu. 1972-1976 yillari arasinda
istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde Elektrik Miihendisligi Blimiinde
okudu. 1976-1978 yillari arasinda Yildiz Teknik Universitesi, Elektrik Elektronik Fakiiltesi,
Elektrik Muhendisligi Bolumunde Yuksek Lisansi tamamladi.

Doktorasini yine Yildiz Teknik Universitesi, Elektrik Elektronik Fakdiltesi, Elektrik
Muahendisligi boluminde 1980-1984 arasinda tamamladi. Ayni Gniversitede 1990 yilinda
Docgent ve 1996 yilinda Profesér tnvanlarini aldi.

Prof. Dr. Galip Cansever’in arastirma uzmanlik alanlari arasinda

Surekli Proseslerde Fuzzy Lojik Kontrol

Kimlik belirleme ve Yeniden yapilandirma Sistemleri

Ardisil Proseslerde Petri-Net Teorisi ve Kontrol uygulamalari

Endustriyel Kontrol ve Otomasyon igin Adaptif Kontrol ve uygulamalari
Endustriyel Kontrol ve Otomasyon i¢in Robust Kontrol ve uygulamalari
Endustriyel Kontrol ve Otomasyonda DSP Uygulamalari

Endustriyel Kontrol ve Otomasyonda Mikrodenetleyici Uygulamalari
Endustriyel Kontrol ve Otomasyonda PLC Uygulamalari

Bina Otomasyon Sistemleri

Proses Kontrol Sistemleri ve Fabrika Otomasyonda SCADA bulunmaktadir.
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AKIL KURUL UYESI

A.Medih Ertan

1952 Istanbul dogumlu olan A.Medih Ertan 1973 yilinda istanbul Teknik Universitesi
Elektrik Fakultesini bitirdikten sonra muhendislik hayatina Elektronik MUhendisi olarak
baglamistir. Ogrencilik siirecinde Universitenin vermis oldugu basari bursu sayesinde
T.C. Bagbakanlik Atom Enerjisi Komisyonu CNAEM ( Cekmece Nukleer Arastirma ve
Egitim Merkezi) TR-2 Reaktdr Tevsii Grubu ilk muhendislik caligsmasidir.

1976 yilinda serbest meslek hayatina gecis yaparak sirasiyla 1976 yilinda _
ELEKTROPANGC ELEKTRONIK LTD.STI ‘ni 1991 yilinda ELEKTROPANC ELEKTRIK
LTD.STi ve 2001 yilinda AE ARMA-ELEKTROPANC A.S. nin kurucu Ortagi olarak gérev

almigtir.

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO) uyesi ve Elektrik Tesisat Mihendisleri Derneginin
(ETMD) kurucu Uyelerinden olan A.Medih Ertan bu dernegin ikinci dénem baskanlik
gorevini de ustlenmistir. A. Medih Ertan ginimuzde AE’nin Yonetim Kurulu tyeligi
gOrevini surdurmektedir.
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AKIL KURUL UYESI

Tahsin Armagan

02.02.1042'de Bursa, inegél de dogdu. Yildiz Universitesi Elektrik Miihendisligi BéIimd,
1963 mezunu. Ayni Universitede Yiksek Lisans egitimini 1965 yilinda tamamladi.
Taahhut sektorunde saha muhendisi olarak ¢alistiktan sonra USAF — Engineering &
Construction — Wiesbaden, AEG Frankfurt ve AEG istanbul biirolarinda proje miihendisi
olarak calisti. inegél Organize Sanayi Bélgesi’nin, Bélge Miidiirii olarak, kurulus
calismalarini tamamladi. 1983 yilindan beri kendi firmasi ile 1996 yilina kadar taahhtt ve
danismanlik, 1996 yilindan itibaren danigsmanlik hizmeti vermekte olup, agirlikli olarak
enerji Uretim — kojenerasyon , iletim ve dagitim projeleri, Organize Sanayi Bolgeleri,
endustri kuruluslari, aligveris merkezleri elektrifikasyonu, atiksu aritma elektrik tesisleri
proje ve danigmanligi Uzerinde uzmanlagmistir.

Atakoy Rotary Kullibu , Elektrik MUhendisleri Odasi ve Elektrik Tesisat Muhendisleri
Dernegi (ETMD) uyesi , Kojenerasyon Dernegi (KojenTurk) Yonetim Kurulu tyesi, Yildiz
Teknik Universitesi Vakfi Mutevelli sidir.

Enerji Kurulusglarina cesitli seminerler ve yonetmelik c¢aligmalariyla katkida bulunmustur.
ETMD Dergisi, 3E Dergisi’ nde Enerji, Kojenerasyon , Enerji Verimliligi, Ozel Sektor
Enerji Uretiminin Sorunlari konularinda gesitli yazilari vardir. ICCI, Kojenerasyon
Konferanslarinda, WIN Endistri Fuarlarinda ,Yildiz Teknik Universitesi RLC glinlerinde
enerji konusunda gesitli konferanslar vermis ve panellere katilmistir. Sabanci Universitesi
Enerji Teknolojileri Master programinda Kojenerasyon ve Elektrik iletim Sistemleri
konusunda ders programi vardir.
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BASKAN YARDIMCISI ve

HAZINE/IKTiISADI ISLETME
SAYMAN

Cemil Topak

1986 Yilinda Konya’'nin Eregli ilcesinde dogdu. ilk ve Ortaokul egitimimi Eregli'de
tamamladi, sonrasinda Antalya’ya yerleserek Aksu Fen Lisesinde fen bilimleri egitimi

alarak mezun oldu. 2006 yilinda istanbul’da Yildiz Teknik Universitesi Elektrik
Muahendisligi’ni kazanarak Universite hayatina basladi.

Yildiz Teknik Universitesinde Elektrik Miihendisligi bolimiinde okudugu yillarda ileride
yer almak istedigi sektériin Elektrik Taahhiit sektéri olduguna karar verdi. ingilizce

egitimi igin 2009 Yilinda Amerika Birlesik Devletlerine gitti. ingilizce egitimini
tamamladiktan sonra Turkiye’ye donerek is hayatina basladi.

Uzun yillardir Elektrik taahhlt sektorinde faaliyet gosteren Orge Enerji Elektrik Taahhat

A.S ekibine 2011 yilinda katildi. Yillar igerisinde firmada Proje Mudurlugu, Proje

Koordinatorlugu, Teklif Mudurligu, Satinalma Muduarlagu gibi gérevlerde bulunduktan

sonra halen Genel Mudur Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.
2013 yilindan beri evli ve 2 erkek ¢ocuk babasidir.

Bos zamanlarinda ilgi alanlari tasavvuf, enstruman galmak ve kitap okumaktir.
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GENEL SEKRETER

Giilcan Unal
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Giilcan Unal 09 Kasim 1983'te, Karabiik'te dogdu. 2008 yilinda Girne Amerikan
Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi'nden mezun olan Unal, daha sonra farkli
sirketlerde tekliflendirme ve proje yonetimi departmanlarinda galisti. Yenilenebilir enerji
sektorunde, kalite ve teknik konularda ¢esitli egitimler aldi ve bu yonde uzmanlasti.

2012 yilindan itibaren kariyerine Omega Pano’da devam eden Unal, 6 yil Misteri
Yoneticisi olarak Algak Gerilim Pano dizayni ve tekliflendirilimesi Gzerine c¢alisti.

2018'de Satis ve Pazarlama Mudurlagu gorevini Ustlenerek, 6zellikle Dis Ticaretin
artirlmasina yonelik ¢alismalarda bulundu.

Halihazirda firmanin Genel Miidir Yardimcisi gorevini yiriitmektedir. Iyi derecede
ingilizce bilen Giilcan Unal, evli ve 1 kiz cocuk annesidir.

Sayfall/33



11. DONEM (2021 — 2023) YONETIM KURULU
CALISMA PROGRAMI

ELEKTRIK TESISAT MUHENDISLERI DERNEGI ‘ ’
N\

ILETiSIM VE SOSYAL MEDYA

Ali Alper Celebi

Alper Celebi 2007 yilinda ITU Elektrik Miihendisligi Bélimii lisans programini
tamamlayarak sektdrde gesitli firmalarda ¢alismistir. Bahgesehir Universitesi'nde MBA
yuksek lisans derecesine sahiptir.

2012 yilinda katildigi ABB Elektrik firmasinda Elektrifikasyon Urtinleri Divizyonu’nda DIN

Rayi Uriin Pazarlama Uzmani gérevinin ardindan 2016 yili Kasim ayi itibariyle Teknik
Tanitim ve Dizayn Muduru olarak gorev yapmaktadir.
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FUAR - SEMINER - EGITIM

Tamer Yavuztirk

1976 Istanbul dogumlu olan Tamer Yavuztiirk, 1997 yilinda istanbul Teknik Universitesi
Elektrik MUhendisligi Bolumi’nden mezun olduktan sonra vatani gorevini tamamlamis,
1999-2005 yillari arasinda Londra’da yasamis ve farkli gérevlerde bulunmustur. 2003
yilinda University of Leicester’da Uluslararasi Pazarlama Uzerine MBA egitimini
tamamlamig, 2011 yilinda istanbul Bilgi Universitesi'nde Finansal Ekonomi tizerine
yUksek lisans yapmis ve 2015 yilinda ise Milano Bocconi Universitesi'nde liderlik egitimini
tamamlamistir.

2005 yilinda Pirelli Kablo’ya Uriin Yoneticisi olarak katilmis; 2007 yilinda Prysmian
Group Pazarlama Sefligi'ne, 2009 yilinda ise ihracat Bdlge Miidurligiine atanmistir. 2011
ve 2014 yillari arasinda, Key Account Muduru olarak gorev yapan Tamer Yavuzturk; 2014
yilindan itibaren Prysmian Group Tiirkiye'de Pazarlama ve is Gelistirme Direktéri olarak
gbrevine devam etmektedir. Halen IMSAD, ETMD, KABLODER gibi sektérel derneklerde
cesitli gorevlerine devam eden Tamer Yavuztlrk; seyahat, pazarlama, ve glncel konular
uzerine yazdigi yazilarini ve tecrubelerini www.yavuzturk.com adli web sitesinde
yayinlamaktadir.
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UNIVERSITELER

Mehmet Pak

Mehmet Pak, 1971 yilinda Zonguldak’ta dogdu. ik ve orta 6grenimi Zonguldak’ta
tamamladiktan sonra iTU Elektrik-Elektrik Fakultesi, Elektrik Mihendisligi Bolimi’'nden
1995 yilinda mezun oldu.

Henliz 6grenci iken caligmaya bagladigi Erde Miihendislik SAN ve TiC AS firmasinda
saha muhendisligi, santiye sefligi, proje mudurligu goérevlerinin ardindan 2003-2008
yillar1 arasinda Erde Rusya firmasinda genel mudur yardimciligi ve genel mudurluk
gorevlerinde bulundu.

2008-2013 yillari arasinda Erde Miihendislik SAN ve TiC AS’de genel midir yardimcilig
yapan Mehmet Pak, 2014 yilindan bugune ayni firmada Genel Mudurlik gorevine devam
etmektedir.
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UYELER

Berna Keles

oW

4 Ekim 1985 tarihinde Ankara’da dogdu. 2002 yilinda Corum Fen Lisesi’nden, 2007

yilinda ise Yildiz Teknik Universitesi, Elektrik-Elektronik Fakdltesi, Elektrik Muhendisligi
Bolimi’nden mezun oldu.

Mezuniyet sonrasi, 2007 yilinda Schneider Electric firmasinda kariyerinin ilk adimini atti.
Halen Schneider Electric’de ¢alismakta olup, bu sure zarfinda; Bolge Satis Muhendisi,
Bayi&Partner Kanali Satig Danigmani, Enerji Yatirnmlart Segment Sorumlusu gibi farkh
gorevlerde bulunmustur. 2021 yili Ocak ayi itibari ile Proje Gelistirme Mudurl olarak
kariyerine devam etmektedir.
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SUBELER VE TEMSILCILIKLER

Omer Ramazan Tagkin

1990 yilinda istanbul’da dogdu. Esenler ibrahim Turhan Lisesinden 2006 yilinda ,
Kitahya Dumlupinar Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim{'nden 2013
yilinda mezun olmustur. Mezuniyeti sonrasi Oztas Elektrik firmasinda galisma hayatina
baslamis olup Selguk Ecza Genel Mudurltk Binasi ve Altunizade Kosu Yolu Koru Evleri
projelerinde elektrik saha sefi olarak gorev almistir.

2015 yilinda TEIAS Tekirdag iletim Sebekeleri isletme ve Bakim Midurligiine KPSS ile
atanmis ve Isletme Miihendisi olarak géreve baslamistir. 2017 yilinda isletme ve Bakim
Mudura olarak gorevlendirilmistir.

11.D6nem hedefleri arasinda dernek faaliyetlerinin sube ve temsilciliklerde
yurutilmesinin koordinasyonunun saglanmasi ile birlikte ETMD faaliyetlerinin TUrkiye
geneline yayllmasi i¢in yeni sube ve temsilciliklerin agilmasi igin girisimlerde bulunmaktir.

Cesitli sivil toplum kurulusglarinda Uyeligi bulunmakta olup bazilarinda aktif goérev
almaktadir.

Omer Ramazan Taskin , Universiteden sira arkadasi olan Elektrik-Elektronik Miihendisi
Gulhan hanimla evli ve 2 gocuk babasidir.
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STANDART, YONETMELIK VE DENETIM

Orkun Estik

1979 yilinda Bursa’ da dogdu. 1996 yilinda Bursa Erkek Lisesi’ nden ve 2001 yilinda
Yildiz Teknik Universitesi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Bolim{’ nden mezun
oldu. 2002 yihindan bu yana EPOT Muhendislik firmasinda Gug Kalitesi Analizleri,
Harmonik Filtre ve Kompanzasyon Sistemleri Uzerine galismaktadir.

Yonetim kurulumuzda, meslegimiz ile ilgili yonetmelik ve standartlarin gtiincellenmelerine
ve geligtiriimesine katkida bulunmak, Uye ve dernek takipgilerimize bilgilendirmelerde
bulunmayi hedeflemektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.
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1977 yilinda istanbul'da dogdu. 2000 yilinda Istanbul Teknik Universi_tesi, Elektrik
Elektronik Fakultesi, Elektrik Muhendisligi Bolimunden mezun oldu. Is hayatina Litpa
Aydinlatma'da aydinlatma tasarimcisi olarak olarak basladi.

2005-2010 yillari arasinda General Elektrik'te satis muhendisi olarak, 2010-2018 yillari
arasinda Philips Aydinlatma'da segment satis muduru olarak goérev aldi. Profesyonel
hayatina Sylvania Aydinlatma'da satis muduru olarak devam etmektedir.
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Canan Baba

1996’da Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi Boliimi'nden mezun oldugundan
beri aydinlatma sektérindedir. Cesitli yerlerde aydinlatma ile ilgili gérevler Ustlendikten
sonra 2002’de girdigi Philips Aydinlatma’da proje satis muhendisi olarak devam ettirdigi
gorevinden 2009’da ayrildi. Ayni yil MCC Aydinlatma Tasarim ve Danigsmanlik’i kurarak

marka bagimsiz tasarimcilik ve danismanlik yapmaya bagladi.

Halen istanbul Bilyiiksehir Belediyesi istirak firmalarindan istanbul Enerji A.S. de
Aydinlatma Madurligu gorevine devam etmektedir.
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Kemal Kahyaoglu

1978 Zonguldak dogumlu olan Kemal Kahyaoglu, 1996 yilinda Zonguldak TED

Koleji'nden, 2003 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi bolimiinden
mezun olmustur. is hayatina 6grenciyken Erde Miihendislik’te baglamis olup, askerlik
g6revi sonrasi sirasi ile Kare Miihendislik Elektrik Taahhiit ve Oztek Proje Miihendislik

firmalarinda santiye sefi ve proje muduru pozisyonlarinda ¢alismistir.

2014 yilinda Kiklop Design & Engineering firmasinda Elektrik Direktori pozisyonunda
calismaya baslamigtir. Kiklop bunyesinde yurt ici ve yurt disi projelerde yerli ve yabanci
isverenlere MEP Test & Devreye Alma, Dizayn, Proje Yonetimi ve Danismanlik hizmetleri

vermektedir. Evli ve iki kedi babasidir.
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Alp Arslan Ok

1970’de istanbul’da dogmustur. 1987 yilinda istanbul Erkek Lisesi ve 1992 yilinda
istanbul Teknik Universitesi, Elektrik Miihendisligi Bélimi’'nden mezun olmustur.

is hayatina 1992 — 1998 yillari arasinda Simko San. ve Tic. A.S.’de (giinimiizde
Siemens San. ve Tic.. A.$.)'de gdrev yaparak baslamis ve 1998’de EAE Sirketler
Grubu’na gegmistir. Once EAE Elektrik A.S. biinyesinde algak ve orta gerilim panolari
imalatindan sorumlu yonetici olarak faaliyet yarutmustir. Daha sonra 2004 yilinda
kurulan EAE Elektroteknik A.$.’nin kurucu genel miduart olmustur. Ginimuizde de bu
gorevine devam etmektedir.

lyi derecede Almanca ve ingilizce bilmektedir.

Evli ve iki erkek cocuk babasidir.
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Altug Senol

1981 yilinda Istanbul'da dogdu. Kirklareli Anadolu Lisesi'nden 1999 yilinda mezun oldu.
2005 yilinda istanbul Universitesi Elektronik Miihendisligi (ing) bélimiini bitirdikten
sonra 2,5 yil kadar elektronik sektoriinde faaliyet gosteren, data sistemleri ve IP telefon
santralleri kuran Erel Mihendislik, Datel ve isnet Servis firmalarinda proje Miihendisi
olarak calisti. Sonrasinda Deniz Kuvvetlerinde Yedek Subay olarak Ankara/Elmadag
Harp Karargah Komutanligi'nda vatani gorevini tamamladi.

2008 yilinda Satis Miihendisi olarak Legrand ailesine katildi. 4,5 yil kadar Istanbul
Anadolu yakasinda gorev yaptiktan sonra 3 yil kadar da Pazarlama DirektorlGgu'ne bagl
Is Gelistirme Uzmani olarak galisti. 2015 yilinda Satig Direktdrligi'ne geri dénerek
istanbul Avrupa Yakasi Satis Yoneticisi oldu. 2016 senesinde yeni kurulan Ulke Proje ve
Muhendislik departmaninda once yonetici, sonra Mudur Yardimcisi ve Aralik 2020'den
itibaren de Mudur olarak gorev yapmaktadir.

Ulke Proje ve Miihendislik departmani, ézellikle istanbul'daki tim santiyeler ile taahhiit,

ingaat, mimarlik, proje ve proje yénetim firmalarini takip etmekte ve muhendislik

hizmetleri sunmaktadir.

Altug Senol, Endustriyel Tasarimci Deniz $Senol ile evlidir ve 7 yasinda bir kiz gocuk

babasidir.
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Ahmet Onur Giiler

1 Eyltl 1977 istanbulda dogdu. Bedas Gen. Miid. Yrd. Babasi Cetin GULER'in
yonlendirmesi ile 2000 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi
béliminden Mezun Oldu. 2003 Yilinda ayni Universitede Yiiksek Lisansini tamamladi.

Mezuniyet sonrasi Babasi ile birlikte Orta Gerilim Tesisi ve Enerji Nakil Hatlari igleri yapti.
2005 yilinda Askerlik gorevi sonrasi EFFE Enerji Elektrik Taah. A.S. adli firmasini kurdu.
Residance Hastane, Okul, Alisveris Merkezi, Képru, Tunel, Havalimani gibi Tesislerin
Elektriksel imalatlarini yapan firmasi ile galisma hayatina devam etmektedir.

Bekar ve bir gocuk babasidir.

Sayfa23 /33



ELEKTRIK TESISAT MUHENDISLERI DERNEGI ‘ ’
__\

11. DONEM (2021 — 2023) YONETIM KURULU
CALISMA PROGRAMI

YEDEK UYE

Gokhan Verep

1987 yilinda Trabzon’da dogdu. Fatih Anadolu Lisesini (Pendik YDA Lisesi) 2005 yilinda,
Avrupa Universitesi (K.K.T.C) Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimi’'nden 2010 yilinda
mezun oldu. Mezuniyeti sonrasi 2013 yilina kadar Hidroelektrik Santralleri ve Cimento
fabrikalarinin santiyelerinde calisti.

2013 yilinda itibaren Erde Muhendislik firmasinda Saha muhendisi olarak ¢galismaya
basladi. Halen Erde muhendislik firmasinda Proje Muduru olarak galismaya devam
etmektedir.

Mimar — Avukat Aysegul hanimla evli ve 1 cocuk babasidir.
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YONETIM KURULU GOREV VE
SORUMLULUKLARI
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Yonetim Kurulu Bagkani Gérev ve Sorumluluk Tanimi

e Elektrik Tesisat MUhendisleri Dernegini 5253 Sayili Dernekler Kanunu’nun 6ngordigu
sorumluluklar yaninda, tuizik, genel kurul ve yonetim kurulu kararlari geregince yonetir.

e Dernek Yonetim kurulunu olugturur, gérev ve sorumluluklari tanimlar.

e Dernegin yonetim donemi icerisinde yapilacak ¢alismalarini planlar.

e Kanuni sorumluluklar:

5253 sayili Dernekler kanununa gére “Dernek Yoneticisi” olarak tanimlanan kigi dernek y6netim kurulu bagkanidir. Bu itibarla;

(1)- Bu Kanunun 32. Maddesinde belirtilen kusur ve suglarin islenmesi hallerinde, kanun kapsaminda verilecek olan idari para cezasi, adli para
cezasi ve kanunun 32/d maddesinde “3 aydan 1 yila kadar” seklinde belirtilen hapis cezasi miieyyidelerinde, yasanin muhatap aldigi kisi,
dernek yénetim kurulu baskanidir.

(2)- Dernek yénetim kurulu bagkani, dernek genel kurulunun agiligini yapmakla yikimlidir. Sayet dernek genel kurulunun agiligini kendisi
yapamayacak ise bir yénetim kurulu tyesini dernek genel kurulunun agihgini yapmak lizere gérevlendirmekle sorumludur.

(3)- Dernek yonetim kurulu bagkani, dernek genel kurul tutanaklari ile diger evraklari genel kurul toplantisi sonucunda teslim almak, muhafaza
etmek yeni segilen yénetim kuruluna 7 giin icerisinde teslim etmekle sorumludur.

(4)- Dernek genel kurul sonug bildiriminin, genel kurulu takip eden 30 giin igerisinde miilki idare amirligine verilmemesi halinde sorumlu kigi
dernek yénetim kurulu baskanidir.

(5)- Dernek yénetim kurulu baskani, her takvim yilinin ilk 4 ayi icerisinde, bir énceki yila ait Dernek beyannamesini, dernegin kaydinin
bulundugu miilki idare amirligine vermekle yikimlddiir.

(6)- Dernek yénetim kurulu baskani, dernek tiziigi ve/veya yonetim kurulu karari ile minhasiran kendi uhdesine verilen diger dernek
iglerinden de tam sorumludur.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Gérev ve Sorumluluk Tanimi

Dernegin yonetim dénemi igerisinde planlanan ¢aligmalarini yiratir.
Dernek Yonetim Kurulu bagkaninin gérevlendirmesi ile vekalet eder.

® Meslek ve ihtisas odalari, Universiteler, kamu kurum ve kuruluglari, dernekler, yerel
yonetimler, sivil toplum orgutleri, 6zel kuruluglar ve uluslararasi meslek kuruluglari ile
ishirligi yapar ve koordinasyonu saglar.

e Genel kurul ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Genel Sekreter Gorev ve Sorumluluk Tanimi

Genel Sekreter Bagkan’a kargi sorumludur.
Dernek teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tlizik, yonetmelik, yonerge usul ve
esaslar dahilinde verimli, dizenli ve uyumlu bir sekilde caligmasini saglar.
Dernek ici ve dernek digI yazigmalari ylratdar.
Dernek idaresinden sorumludur.
Birimler arasinda koordinasyonu saglar, igbirligini temin eder, verimli ve dizenli bir
¢aligma ortami olusturur.
e Protokol, ziyaret ve toren islerinde destek hizmetlerinin yerine getirilmesi ve
diizenlemesini saglar.
Danigma Kurulu toplantilari igin ¢cagri yapar, katihmi saglar ve diizenler.
Genel kurul ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Sayman Gorev ve Sorumluluk Tanimi
e DerneQinin gelirlerinin ve lye aidatlarinin zamaninda ve tam olarak toplanmasini saglar.
Vadesi gelmig alacaklarin tahsili icin gerekli iglemleri yapar, zorunlu defterlerin diizenli
sekilde glinli giintine tutulmasini saglar.
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Dernek adina yapilacak bitln giderlerin dernek tizigu, genel kurul ve yonetim kurulu
kararlarina uygunlugu bakimindan denetimini yapar.

Zorunlu durumlarda gerekli islemlerin bir hafta icinde tamamlanmasi kosulu ile yonelim
kurulunca saptanacak miktarlarda harcamalar yapar.

Genel kurula sunulacak mali biltceyi hazirlar.(Hazine Yonetimi ile birlikte)

Derne@in mallarindan, parasindan birinci derecede sorumlu olup demirbas defteri
tutulmasini saglar.

Genel kurul ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Akil Kurul

Sorumluluk alanlarinda gorev alanin talebi ile yapilacak olanlarin daha iyi, daha faydali ve
daha etkin gekilde gerceklegsmesi icin “akil” degerlendirmeleri ile kilavuzluk yapar, yol
gosterir.

Derneginin tim faaliyetlerinde, faaliyeti tim gergevesi ile degerlendirerek destek olur.

Universiteler
Universitelerimizin ve diger kurumlarimizin deste@ini alarak dernek (yelerine egitici
seminerler dizenler. Akademik alandaki gelismelerin, elektrik mihendislerine
aktarilmasini saglar.
OQrenciler icin firmalara teknik geziler diizenler.
Ogrencilerin uzmanlagsma ¢aligmalarina katkida bulunur.
Universitelerdeki 6grenci kuliipleriyle iletisim kurar.
Miihendislige katki saglayacak konulari belirleyerek ortak ¢aligtaylar diizenler.
Universitelerin tiizigiimizde yazan bélimleri ile sektérde yer alan firmalarin baglanti
kurmalarini saglar.
Universiteler ve sektér firmalarinin  birbirlerinden beklentilerini belirli araliklarla
arastirarak glincelleyip yayinlar.
Universite 6Qrencilerinin sektér dinamiklerini anlamasi icin calisacagi gibi elektrik
muhendislerinin bilgilerinin yenilenmesi icin de ¢aligma yapar.

Uyeler
Bireysel ve Kurumsal Uyelerin asagidaki bagliklar altinda verilen sorumluluk alanlari
icerisinde tiim organizasyondan sorumludur.
Ozellikle kurumsal (ye ziyaretlerinde ve yeni kurumsal lye kazanimlarinda calismalar
yapar.
DerneQin gicl kullanilarak diger firmalardan tyelere temin edilebilecek avantajlari
belirler ve yurirlige koyar.

a. Sorumluluk Alani : Bireysel Uyeler

Mevcut Uyelerle iletigimi ylriterek, yeni meslektaglara ulagma konusunda ¢aligmalar
yapar.

Uye aidatlarinin tespiti konusunda yénetime éneride bulunur.

Uyelik ayricaliklarini tespit etmek ve aidat ddemelerinin takibini yapar.

Mevcut Uyelerden 6z ge¢mi$ havuzu olugturur, kurumsal Uyelerin personel ihtiyaci
duymasi halinde bu havuzu 6ncelikle kullanir.

b. Sorumluluk Alani : Tiizel Uyeler
Belirli siirelerde dernek faaliyetlerinden Tiizel Uyelerin haberdar olmasini saglar.
Mevcut Uyelerin faaliyet alanlari ile ilgili dernek tiyelerine duyurularda bulunur.
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e Kurumsal Uyelerle ziyaretler diizenler, dernegin sirekli iletisimde olabilmesi icin gereken
her tlrlG ¢caligmay!i yapar.
Tlzel Gyelerin personel ihtiyaglarinin dernek araciligi ile yapmasini saglar.
Diger organlarin ihtiya¢ duydugu Tiizel Gye desteklerini saglar.
Dernegin kabul edebilecedi vasiflara uygun yeni Tiizel Gyelerin kazanilmasini saglar.

Genel Kurul Karari ile Kurucu Uyelerin badis ve aidatlarinin belirlenmesi ile Tiizel Giye yapildi§inda
kurumsal Giye yapimiz asa@idaki firmalarla giincellenecektir.

Sosyal Etkinlikler
e ETMD bireysel ve kurumsal tyelerinin sosyal ortamlarda bir araya gelmelerini saglar.
Bu amacla;
Dernegin geleneksel hale getirdigi ETMD gecesi, Yaza Merhaba etkinligi, ETMD Futbol
liginin basarih ve verimli olarak siirekliligini saglar.
Bu dénemde 2. ve 3.'sli yapilacak olan Bowling turnuvasini geleneksel hale gelmesi igin
caba sarf edip etkinligin katiimci ve eglenceli gegmesini organize eder.
e Uyeler arasinda dayanisma, bilgi, goérgii ve teknik konularda ¢éziim ve fikir aligverisi icin
ilgili sosyal ortamlari organize eder.

Subeler ve Temsilcilikler
e Dernek faaliyetlerinin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde duyurulmasi, temsilciliklerin
acllmasi igin yonetime oneri getirir, gerekli caligmalari yapar.
e Bolge temsilcilikleri ile geligim toplantilari yapar.
e Dernekle temsilcilikler arasinda koordinasyonu saglar.

ileti§im Ve Sosyal Medya

e Dernegin faaliyetlerinin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde duyurulmasindan ve
Uyelerinin geligimlerini arttirici yonde yayinlar hazirlanmasindan sorumludur.

e Dernegimizin basili yayini olan “Bizden Haberler” dergisini en zengin bigcimde zamaninda
ctkarmasini saglar. icerik calismalari ve hazine yoénetimi ile birlikte reklam alma calismalari
yuratar.

e Dernegimizin web sitesinin yonetimi ve organizasyonundan sorumludur. icerik calismalari
ve hazine yonetimi ile birlikte reklam alma galigmalari ylratar.

e Donemsel olarak tiim yazili ve gorsel yayinlar ile ilgili aksiyon planini olusturur, igerikleri
ve yontemleri tespit eder, geligtirici fikir dnerilerinde bulunur ve donem igerisinde
uygulanmasini saglar, kontrol eder ve denetler.

e En uygun medya araglarinin (Sosyal medya) ve yontemlerin kullaniimasini saglar. Her ay
yonetim kurulu toplantisinda gelismeleri rapor eder.

e Dernegin tanitiimasi ve gelisimi, kurumsal imajini olugturmasi ve korumasi igin iletisim ile
ilgili stratejiler geligtirir, plan ve programlari olugturur, seminer, konferans, panel, forum,
sergi, fuar, toplanti, etkinlik, yarisma ve gezi diizenlemeleri igin ilgili birimlere destek olur.

e Resmi ve 6zel kutlamalari organize eder, yapar veya yaptirir. Gerekli durumlarda ve 6nemli
glnlerde kamu duyurusu yayinlar.

e iletisim ve sosyal aktiviteler dénem calisma programini ve bitcesini hazirlar ile ilgili
birimlere génderir.
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Standartlar, Yonetmelik ve Denetim

e ihtiyac olustugunda Elektrik Tesisat Miihendisligi ile ilgili tim standartlar ve yonetmelikler
hakkinda en glincel ve en yaygin bilgilere ulagir ve talep edilen bilgileri ilgili komitenin

gorislerini de alarak diizenler ve paylasir.

e Standartlar ve Yénetmeliklerdeki degisiklikleri izler. Onemli degisiklikler hakkinda yeleri
bilgilendirir.

e Elektrik Tesisat Muhendisligi ile alakali standartlar veya yonetmelikler hakkinda Dernegin
gorlis ve Onerisi isteyen Resmi Kurumlarla iletisimi saglar ve yuritir, gerekiyorsa bu
konularda galigma komitesi olugturarak goris ve onerileri hazirlar.

e Sektoriin ihtiyag duydugu standart veya yonetmelik degisikliklerini tespit ederek
gerektiginde ilgili EMO ve benzeri meslek odalar ile de isbirligi yapar, bu degisiklikler
konusunda goris hazirlar ve ilgili Resmi kurumlara sunar.

Standartlar, Yonetmelik ve Denetim Faaliyet plani

1. EMO Genel Merkez 6nceki midiri Sn. Emre Metin ile Y.K. Bagskanimizi bir araya getirmek
suretiyle EMO, ETMD iligkilerine gii¢ verilecek,

2. Standart ve Yonetmelikler konusunda EMO ¢evresinde oncl isimler olan Sn. Serdar Paker,
Sn. Musa CECEN ile irtibat kurularak, ETMD’ ye Uye olmasalar da (siki EMO’ culardir,

ETMD’ yi rakip veya muadil kurulug olarak gérmekteler) ¢alismalarimiza ve dernegimize
katkilari ve hatta Uyelikleri saglanacak,

3. Once yapilmis yénetmelik ve standart calismalari ile ilgili derinlemesine inceleme
yapilacak, konulari dernek iginde ¢alisma gruplari kurarak sonuglandiracak,

4. Sonuglanacak olan yonetmelik taslak/maddelerimizi ilgili bakanliklar ile gorismek ve
sunulacak,

5. Bursa’ dan bireysel ve kurumsal tiye kazanimi konusunda ¢aligsmalar yapilacak.

FSE (Fuar, Seminer, Egitim ve Tanitim)

e Bireysel katilimcilardan, kurum ve kuruluglara kadar tim kesimlerde fark yaratan egitim
faaliyetleri organize eder.

e ETMD lyelerinin ve sektordeki tim taraflarin, gerek kisisel gerekse mesleki anlamda en st
duzeyde geligsimlerini destekler. Bu gelisime zemin salayacak editim ve gelisim
aktivitelerini tespit eder, planlanmasi, organizasyonu ve koordinasyonu yuratur.

e Dernek web sitesinde egitim ve bilgilendirme amacl igeriklerin yaratiimasi konusunda
¢alismalar yapar.

® Yirltlilen galigmalar ile Uyelerinin ve sektordeki taraflarin geligimi igin sektérel bilgi
merkezi olusturur, diizenleyecegi egitim faaliyetleri ile teorik bilgilerin yani sira gercek
olaylar, aktiviteler ve vaka ¢caligmalarina agirlik vererek fark yaratmasina olanak saglar.

e Dernegin faaliyet alanina giren tim konularda yurt ici ve yurt digi tim egitim faaliyetlerini
takip eder, Uyelerinin ve sektor taraflarinin bu etkinliklere katilmalari igin yazili ve gorsel
medya kanallari ile iletisimi saglar, sektorel etkinliklerin gelistirilmesi yoniinde fikir Gretir
ve aksiyon alir.

e Dernegin faaliyet alanina uygun olan yurt ici ve yurt digi fuarlarin takibi ve lyelere ve
meslekle ilgili mihendisleri haberdar olmalari igin dernek tarafindan bilgilendirilmelerini
saglar.
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o Meslekle ilgili yapilacak yurt ici ve yurt digi yillik fuar organizasyonlarini belirleyip Yonetim
Kuruluna sunar. YK'nun onay vermesi durumunda dernedin medya kanallari ile Gyeleri ve
meslektaglari haberdar eder.

e VYurtici fuarlarda fuar firmalari ile gorigerek dernegin fuara katihmi igin galismalar yapar.

e Yilda bir gergeklestirilen ve Sponsoru olunan WIN fuarina ETMD yayin organlari vasitasiyla
ve davet yoluyla istanbul disindan ve icinden katilimi arttirir.

- Fuardaki standin yer se¢ciminin merkezi, Sekt6r firmalarina yakin, ana koridor (lizerinde olmasi
icin WIN Fuar yénetimi ile gériismeler sadlar.
Fuar sirasinda WIN organizasyonunun saglamig oldugu Sehir disi ulasimlardan fuarin
niteligine uygun ziyaretgi getirilmesinde en yiiksek seviyede fayda saglar.
Fuar sirasinda yapilacak panel konusunda Yénetim Kurulu karar ve énerilerine gére hazirlik
yapar ve katilimin en fazla olmasini saglar.
Bu gérevleri yaparken dernegin ilgili birimleriyle koordineli olarak ¢alisir.

e Dernek Merkezindeki seminer salonunun en verimli Sekilde kullanilmasi igin ¢aligir. Dernek
Uyeleri ve meslektaglarimiza sektor firmalari hakkinda glincel bilgilendirme saglar ve
dernek icin kazang saglanmasi amaciyla seminerler tertipler.

Yillik seminer plani olusturarak Yénetim Kuruluna sunar.

Seminer igin &nerilen firmalar Yénetim Kuruluna sunulur ve Yénetim Kurulunun karari
neticesinde uygun tarihlerde segilen firmalarin seminer yapmasi igin gerekli organizasyonun
yapiimasini saglar.

Seminerlerin dernek merkezi disinda (Universite veya Baska kuruluslarda) yapilmasi istenmesi
durumunda Yénetim Kuruluna konu hakkinda bilgi verir, onaylanmasi durumunda
organizasyonu gerceklegtirir.

Hazine / iktisadi isletme

e Dernegin ve iktisadi isletmenin finansmanlarindan, giderlerinden ve tasarruflarindan
sorumludur.

e WEB, Dergi, Fuar ve diger organizasyonlarda gelir sadlayici (Reklam almak gibi) faaliyetlere
destek sa@lar, takipgisidir.

e Genel Kurulda onaylanmig “Tahmini bltge” ‘yi degerlendirip, mevcut gelir kaynaklarini
gelistirir. ilave gelir kaynaklari saQlayarak faaliyet donemine ait giderleri ve planlamalari
detaylandirir. Bu raporu “donem butcesi” olarak 15 giin icerisinde yonetim kuruluna sunar.
Ve ilk YK’da onaylanan “Donem Butgesi”nin gergeklestirilmesi ve yiritilmesini saglar.

e Doénemine ait gelir gider dengesinin gelir lehine saglanmasindan sorumludur.

e Dernedin iktisadi isletmesine ait muhasebe ve finansal gidisati takip eder, iktisadi
isletmenin yil iginde gelirleri ve giderlerini inceleyerek yeni gelir olanaklari arastirir, bltce
tasarisi hazirlar, yillik gelir-gider tablosunun diizglin sekilde igletir.

Odenecek giderlerin yénetim kurulu kararlarindan ¢ikmis olduguna dikkat eder.
Her ay, yonetim kurulu toplantisina iktisadi isletme ve dernek gelir-gider tablosu ekinde
ilerleme raporu sunar.

e Dernek Midiri, sayman ve mali masavir ile ig birligi icinde bulunarak aylk gelir- gider
tablosunda iktisadi isletme ve dernek biitgesine ait harcamalari kontrol eder.
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ELEKTRIK TESISAT MUHENDISLERI DERNEGi AYRINTILI KARSILASTIRMALI BiLANCO

AKTIF Grup - Hesap Adi 2017 | 2018 2019 2020 PASIF Grup - Hesap Ad: 2017 2018 2019 2020
| .DOMEN VARLIKLAR | KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
AHATIR DEGERLER CDIGER BORCLAR
1.KASA 133452 183,44 LY | 136,04 1.DI‘GER'CE‘§I‘TLI‘E!DRCLHR 350,00 350,00 350,00 A0, 00
2 BANKALAR 1556734 668192 2232299 23.630.82| F.ODENECEK VERGI VE DIGER
CTICARI ALACAKLAR 1 ODEMECEK VERGI VE FONLAR 346,43 59643 60286 22052
1 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 000 200000) 200000 200000 I1LOZKAYNAKLAR
D.DIGER ALACAKLAR FL'EIDENMI‘_}'SERMFI.‘FE
1 ORTAKLARDAM ALACAKLAR 000 0,00 0,00 000 1 5ERMAYE 53743 53743 53743 53743
2 BAGLI ORTAKLIKLARDAM ALACAKLAR 0,00 64.000.00 | 148.399.26| 236.004,69| D.GECMIS YILLAR KARLARI
E_DI-GERCE‘_}I_TLI-ALACAKLAR 4550,00| 350000 23.500000( 4637500 I_GE'CMI-'!}VILLAR KARLARI 6931835 T6B03.95(131.747.91|251.625.15
ILDURAN VARLIKLAR EGECMi‘.}YILLARZAR.ﬁRLARI
CMALI DURAM VARLIKLAR 1 .GECMIS YILLAR ZARARLARI -46.585.95 | -46.585.95 | -46.585.95 | -46.585.95
1 _BAGLI ORTAKLIKLAR V0000000 | 100000, 00 10000000 10.000,00| FDOMEM NET KARI (ZARARI)
G.GELECEK YILLARA AT GIDVE GEL 1_.DOMEM NET KARI TABS60| 5494396 | 11967724 [ 112.353.80
1 .GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 000 28046 346,93 404 40
AKTIF (VARLIKLAR) Toplam 31.451,86 | B6 645 B2 | 206.619,49| 318.550,95 | PASIF (KAYMAKLAR) Toplam 31.451.B6| B6645.B2|206.619.49( 31855095
2021-2023 DONEMI iCiN TAHMINI 2 YILLIK BUTCE ( TL OLARAK )
2 YILLIK GELIR 2 YILLIK GIDER
2021 31 Ocak Nakit E 30000
Gegmis Ddnem Alacaldar £ 69896 |Gecmis Dénem Borglan ¥ 182838
Bireysel Uye Aidatlan £ 35.000 |Kiralar £ 81900
Tiizel Uye Aidatlan } 374400 |Personel Brit Ucretleri 362464
Personel {ase ve Yol 85680
Dergi Reldam Geliri E 72000
Elektrik, Dogalgaz, Telefon, Suve Apariman. Giderleri | £ 27.720
Fuar Geliri } 160.000
Kirtasiye Giderleri ¥ 20.000
WEB Sitesi Reklam Geliri £ 150.000 [Matbaa, Basks, Tasarmm Gideri ¥ 63.000
Posta, Dergi Dagitwm, Kurye Giderleri ¥ 60000
Seminer Salonu 24000
Mali Misavirlikc Giderleri y 27.720
Gider Pusulah Giderler ¥ 20.000
Gece Geliri £ 300.000 |Gece Giderleri ¥ 160.000
Kiltir Gezileri Geliri £ 360.000 |Kiltiar Gezileri Gideri  240.000
Kitap Satis Geliri i 3.000 |Diger Giderler ¥ 100.000
Destek Geliri £ 100.000 |Tahmini Vergiler ¥} 80.640
Toplam $ 1.678.296 |Toplam 11.511.962
Notlar :
214 iyeden 70 lyemizin aidatlan ddeyecegi hesaplanmstir.
31 Tiizel Giyemizin devaminda 10 liyenin daha gelecegi varsayilmistir.
Biitcede belirtilmeyen gelir getirici galismalar ayrica ilan edilecektir.
Gelirler tarafinda %10-%15 arasi risk pay1 koyulmustur.
Diger gelirler en az seviyede degerlendirilmistir.
Giderlerin tamam gergek olup maas ddemelerinde 2021'da %10 zam yapilmasi dngoriilmiistir.
Borglar ve alacaklarda KDV dahil edilmistir. Bunlar haricindeki gelir ve giderlerde KDV harigtir.
ikram, Seyahat, Misafir agirlama ve konaklama gibi giderler "Diger Giderler” kalemi icinde distntlmistir.
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Ulkemizin, insaninizin, ailemizin ve tiim varhklarimizin yarinlarindan sorumiu
oldugumuzu biliriz. Bu kiymetlerimizin bir pariltisi igin, bir giines kadar miicadeleyi
verir, bundan da onur duyariz.
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