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KALITE VE

'VERIMLILIK

KULUBU 24wl

Izﬁl
Uyesi Oldugumuz Topluluklar

18 Zx776m R4 1oDR &

CQ&% Yoénetimde Bulunan Kisi Sayisi 24

Uye Sayisi 2700+ Etkinlik Sayisi 35+

Uye Profili
isletme & iktis

at
Matematik Endiistri
Miihendisligi Miihendisligi
Kimya & Kimya
Diger

Miihendisligi

Makine
Miihendisligi

—D Uniaktivite 2011
=1 Kurulus 1998 % Tiirkiyenin En Aktif

is ve Kariyer Kuliibii

Uyesi Olunan Topluluklar

ESTIEM

European Students of Industrial

Engineering and Management

ESTIEM, teknoloji anlayisini yonetim
becerileriyle birlestiren Avrupa Endistriyel
Miihendislik ve Iisletme Ogrencileri icin bir
organizasyondur. Amacimiz, Avrupa c¢apinda
ogrenciler arasindaki iliskileri kurmak ve kisisel
ve mesleki gelisiminde onlara destek olmaktr.
ESTIEM istanbul'dan Stockholm'a kadar 75 Yerel
Gruptan olusmakta ve 60.000 Ggrenciye
ulasmaktadir.

Kalite ve Verimlilik Kuliibi biinyesindeki
Yerel Grup istanbul Yildiz , Online
diizenlenen 62. Genel Kurulda 75 farkli
yerel grup arasindan en aktif yerel grup
secilmistir.

L2DER

Lojistik Dernegi

2014  yihnda  kurulan  Lojistik  Birligi
sektordeki  Gst  dizey yoneticiler ve
akademisyenleri lojistik ~ Ogrencileri ile
bir araya getirerek c¢esitli calismalar yapar.
Her gecen giin artan (lye katilimiyla
gelismektedir.

Endiistri Miihendisligi
Topluluklar Birligi

Tirkiye ve KKTC'de bulunan 17 farkli okuldaki
endlstri muahendisligi 6grencilerini ayni cat
altinda toplayarak bilgi alisverisini yapmalarini
ve etkin bir iletisimde kalmasini saglamaktadir.

EMT Yildiz Teknik Universitesi Yerel Grubu
olarak yapilan 42. EMT Genel Kurulu'nda 17
Universite arasindan 3. sirada yer aldi.

Endiistri ve Sistem
Miihendisleri Enstitiisi

Diinyanin sadece meslegin desteklenmesine
adanmis en blylk profesyonel toplumu olan
IISE endistriyel ve sistem mihendisliginin
uygulanmasi, egitimi, egitimi, arastirmasi ve
gelistiriimesi icin liderlik saglayan uluslararasi,
kar amaci glitmeyen bir kurulustur.



Universite 101

Tarih: 24 Eylil 2021

Bu yil ikincisini dizenledigimiz etkinligimizde basta Uiniversiteyi
yeni kazanmis 6grenciler olmak lizere tiim &grencelilere hitap
eden bir etkinliktir

Etkinligimiz:

e Universite hayati nasil yasanir?

eis hayatina kendimizi nasil hazirlariz?

e Kendimizi nerede, nasil ve hangi konularda gelistirmeliyiz?
gibi 6grencilerin ilerideki hayatlarinda cevabina ihtiyac
duyacaklari sorulari yanitlyor

Future Booster’21

Tarih: 13-14 Aralik 2021

Her oturumunda farkli global trend konularinin islendigi
Future Booster etkinligimiz, Universite 6grencilerinin
glindemi takip etmesini ve diinyaya ayak uydurmasini sagliyor.

Etkinligimiz:

eSeminerler

e Atélyeler

e Workshoplar

e Panel oturumlari

¢ O seneki format cercevesinde cesitli egitimlerden
olusmaktadir.

17" International Supply Chain Camp

Tarih: 21-25 Subat 2022

Turkiye'nin ve Dinyanin dort bir yanindan gelen katihmcilariyla
tedarik zincirini her yonden ele aldigimiz bu etkinlik, 6grencileri
sektorin en iyi firmalariyla bulusturuyor.

Konaklamasiz (seminerler) ve konaklamali (kamp) olarak iki
kisimdan olusan etkinligimiz:

eEgitimler

e Kariyer fuari

e Atolye ve workshoplar

e Teknik geziler

eYarismalar ve Vaka Analizinden olusmaktadir.

—
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24. Ulusal Kalite Giinleri

Tarih: Mart’in 4. haftasi 2022 (3 giin)

Her sene “Zirvedekiler” temasi altinda diizenledigimiz

Ulusal Kalite Ginleri, ilham veren konusmalariyla (st

dizey konusmacilari 6grencilerle bulusturuyor. ULUSAL e

o - KALITE
giin slirecek olan etkinligimiz: oo °
e Oturumlar ve paneller — GUNLERI

° IS Din yasl Odiilleri Yildiz Teknik Universitesi Kalite ve Verimliik Kulibi
eKariyer fuari

o Slirpriz aktiviteler
-Workshoplar
else alim simtlasyonlarindan olusmaktadir.

Case Yildiz’22

Tarih: Mayis'in 1. haftasi 2022

Lisans ve yiliksek lisans ogrencilerine yonelik vaka ¢dzme "
egitimi ve ardindan bir Vaka Analizi etkinligimiz, 6grencileri

Ust dlzey jariler karsisinda akademik bilgilerinin pratige

donistiirmelerine imkan sagliyor.

2 giin siirecek olan etkinligimiz:
o Vaka c6zme egitimleri

eVaka Analiz Yarismasindan
olusmaktadir.

StarsUp’22

Tarih: Haziran'in 1. haftasi 2022

interaktif konsepti ile girisimcilik temali etkinligimiz
StarsUp'22, genclige yon veren girisimler ile ishirligi
yapip Turkiye'nin girisimcilik ekosistemindeki bilgi
acigini gidermeyi ve yolun basindaki girisimcilere bilgi
akisini saglamayi hedefliyor.

Etkinligimiz:

¢ 1000+ katilimcisi,

e Siirpriz aktiviteler,

e Stant ve soylesi alaniyla

e Acik havada festival seklinde gerceklesecektir.




KVK Akademi

KVK Akademi, Kalite ve Verimlilik Kullibu Gyelerine is ve
sosyal hayatlari boyunca kullanabilecekleri yetkinlikler
kazandirmayi, kisisel gelisimlerine katkida bulunmayi
hedefleyen, bu programlarin timini organize eden
projemizdir.

e Unli isimlerle soylesiler =
eEglenceli atdlyeler AKABDEMI
eHayat boyu kullanabilecegimiz uygulamali & teknik egitimler

e Her alanda fark yaratmamizi saglayacak kisisel gelisim

egitimleri

eis hayatini yakindan gozlemleyebilecegimiz ofis gezileri

eise alim simiilasyonlari ve ¢cok daha fazlasini

gerceklestiriyoruz

eShow Yourself

ESTIEM

LG Istanbul-Yildiz, ESTIEM’in binyesinde ve Avrupa'nin 26 ayri
tlkesinde 75 Universitede bulunan yerel gruplardan biridir. 2001
yilindan beri cesitli etkinliklere ev sahipligi yapiyor ve Avrupa’dan
misafirler agirlayarak hem UGlkemizi tanitiyor hem de uluslararasi bir
network ediniyoruz.

ESTIEM ile 6grenci dostu bltceler ile hem yurt disina ¢ikabilen w.\

hem de online calisma deneyimi yasayabilen lyelerimiz:

e Profesyonel bir sekilde ingilizce pratigi yapabiliyor 5

e Farkl kiltdrleri yakindan taniyabiliyor ‘rr/iﬂ
A - Local Group Istanbul-Yildiz

e Uluslararasi ve cok kiltirli takimlarda calisabiliyor

eKisisel ve mesleki gelisiminizi destekleyecek akademik, kiltirel ve
kariyer alanlarinda cesitli etkinliklere katilabiliyor

Engel Degil Yildiz Olmak

Tarih: Mart'in 2. haftasi

Okulumuzdaki bazi kultplerle birlikte diizenledigimiz bu
etkinligimizden elde edilen gelirlerin tamamini ihtiyac
sahiplerine medikal cihaz ve maddi yardim seklinde vakif

ve dernekler araciligi ile bagisliyoruz. ENGEE DEGIL
Etkinligimiz: Y I I. I] ' Z
e Konser, OLMAK
e Soylesiler,

e Tiyatro gosterileri,
eDans gosterilerinden olusmaktadir.

Endiistri Miihendisligi
Topluluklari Birligi (EMT)

Kuruculari arasinda bulundugumuz EMT; Vaka Analizi
Yarismasi (VAY), Lise Sunum Projesi, Seminer Projesi ve
Mentor Mentee Projesi olmak Ulzere 4 farkl projesi
bulunan ve 06grencilere kendilerini gelistirebilecekleri
alanlar yaratan bir topluluktur.

Uye okullar yilda 3 kez diizenlenen Genel Kurul adi
verilen ulusal bir bulusmalarda bir araya gelir.

Endustri Muhendisligi
Topluluklar: Birligi

EMT Genel Kurullarr;

e Sirket oturumlari,

eWorkshoplar,

e Sosyal sorumluluk projeleri,

e Mezun bulusmalarindan olusmaktadir.



17" International Supply Chain Camp

Sehir
Disi

W |ogistics Training o ﬁ
Camp SUPPLY CHAIN 5
8 . 0 CAMP S
N .
lTCQ” JPER International
............ 8 Supply Chain Camp

~

9 YTU Besiktas Kampisi Oditoryum
.

vy
e

== Kamp: 21-25 Subat

w Oditoryum: 22, 23 Subat

Kim Miih.
yTU Lojistik
Ici
Bil ﬂ End
Miih.

Miih

isletme

YTU Disi Uluslarasi
Tic.

SCC HAKKINDA

KAMP ODITORYUM
30 Kisilik 5 Giinliik 700+ 2 Giinliik
Yabanci Katilimci Kamp Katilimci Seminer

e & sorEL i s .
f] — TS el i ?ﬁ
¢4 — ﬂi{gﬁlﬁﬁ'ijﬁ t e 'T‘j

1 = | Whr a2
Case Study Ingilizce Networking interaktif Fuar
Seminer

\ ﬁi ({‘:Ji

Business Teknik

ingilizce & Tiirkce  Beer Game
Game Gezi Oturumlar
I A
rY — gry &ﬁ..z.c. >
| 5

g 60+ Kisilik .
Eglence Organizasyon Takimi B eSSl i

Sl S 4

[20+ Farkh Ulkeden KatlllmCI]

= i |

gl = o




GECMIS YILLARDAN KONUSMACILARIMIZ

Inbound Supply Chain  Pazarlama ve Satis L
Planning Manager  Gelistirme Miidiirii Lojistik Mddird

Amazon Fevzigandur Lojistik Turkcell

Logistics and Supply Distribution Operation  Technical Operation
Lead Support Manager SN Director
Pfizer Shell The Coca Cola Company

GECMiS YILLARDAN SPONSORLARIMIZ

TURKISH {V\
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45.000+

Kisiye erisim

ih  25.000+

Kisiye erisim

Kisiye erisim

35.000+

Kisiye erisim

@ 20.000+

Kisiye erisim Y

Medya Partenerlerl lle

100.000+

Klslye erisim

- Bllboard brosurve 3f|§IerIe

800.000+

Kisiye erisim

TANITIM OLANAKLARIMIZ




