istanbul, 13.07.2018
Degerli Meslektasimiz,

Ailelerimizin fedakarliklan, cabalarimiz ve gayretlerimizle kazandigimiz bir ehliyetimiz var.
Binlerce yildir amacini hi¢ degistirmeden ancak kendisini yenileyerek ve Ustine ekleyerek
gunumuize kadar gelen,

bir yasam tarzi,

bir kiymet,

bir bakis acisi.

Dogustan gelen yetenegin (Ingenium) avantaji ile sorunu tespit edip, olcip ¢6zim adimlarini
(endaze) ortaya koyma ehliyeti; MUHENDISLIK.

Ne yazik ki bu hizmetin bilin¢li ya da bilingsiz; amaci disinda, basit degerler ugruna bazen de o ani
kurtarmak icin kullanildigini gérmekteyiz.

Sagduyulu ehliyet sahiplerine aci veren diger bir yaklasim ise muhendislik degerlerinin 6zensiz
bir sekilde kullaniimasi, sunulmasi.

Tazugumuzde ve programimizda yer alan, mihendislik yaklasimimizda kilavuz olarak kabul
ettigimiz etik ve ahlaki degerler ile ilgili derlememizi devam eden sayfalarimizda bulacaksiniz.

Umariz ki zaten var olduguna inandigimiz bakis agimizi yazil bir bicimde takdimimiz yasamimiz
boyunca bizlerin 1511 olur.

Mustafa CEMALOGLU

o
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Tiirk miihendislerinin alninda Cumhuriyetin
istikbalini aydinlatan isik parildar.

Mustafa Kemal ATATURK

“Insanlar yasa ve ceza ile yénetirseniz, onlar yanls yapmamaya calisirlar fakat seref

ve utanma duygularini da yitirirler.
Ancak, erdem ve ahldk kurallari ile yonetirseniz, o zaman onlar seref ve utanma

auygusuna sahip olacaklari gibi en dogruyu yapmaya da ¢alisacaklarair.”
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Bana verilen mithendislik unvanim sajladyji yetkilerin ve yiiklediji
sorumluluklann bilincinde olarak;

Sartlar ne olursa olsun, yetRilerimi ve becerilerimi ancak ve ancak iyiye,
Ulkemin ve tiim diinyanin yarar icin Rullanmaya,

Tarafsiz ve dogru davranmaya,

MesleR yasami boyunca dojaya ve insanlija faydal olmaya,

Bilgi ve becerilerimi siireRfi gelistirmeye,

Miihendisin sayqmbgim, etRinlifini ve toplumun yasam Ralitesini
yiikseltmeye,

Bu unvana layk olmaya,
Maddi ve Manevi alanlarda yiikseltmeye,

Namusum ve Serefim tizerine yemin ederim.
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o

MUHENDISLIK, AHLAK VE ETIK

AHLAK VE ETIK

Ahlak: icinde yasadigimiz topluma gére degisen ve genelde cogunluk tarafindan herhangi bir
gerekce gosterilemeden dogru olarak kabul edilen degerlerin ve dustncelerin toplam! olarak
tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle neyin dogru neyin yanlis sayildigl veya sayilmasi gerektigi ile
ilgilenir. "Dogru" oldugu hissedilenler ahlaka da uygun olarak kabul edilir. Bu durum toplumdan
topluma farklilik géstermekte olup genel niteliktedir.

Buna karsilik Etik veya en yalin tanimiyla Tére Bilimi: Felsefenin bir konusu olup, ahlak kurallarini
mantikii ve sistematik sekilde yorumlamaya calisir.

Etigi, ahlak Gzerinde yeniden distinme olarak tanimlamak da mumkdndur.

Etik terimi, nesnelerin gercegine degil, bireyin dusince ve duygularina dayanan davranislarinin
yanlis veya dogru olusunu belirleyen bir yargi ve ilkeler sistemini tanimlamak amaciyla kullanilir.

Sonug olarak Ahlak: Dogru, iyi ve adil degeriendirmeler yapmamizi saglayan temel kavramlarin ve
inanislarin butinu olup; toplumun en Ust davranis standartlarint iceren, herkesi kapsayici,
bireylerin toplumsal ve mesleki rollerinden bagimsiz, tm zamanimizda yer alan, topiumdan
topluma yerel farkhliklar gésterebilen 6zelliklere sahiptir.

Etik ise: Ahlak anlayisimizi yansitan karar, kural ve davranislar batintduar. Belirli bir kuruma,
alana veya sosyal gruba 6zgl olmasina ragmen bu standartlar evrensel 6zellikiere sahiptir.
Bilimde ve hukukta mantikli agiklamalar bulundugu icin de “bilim ahlakt” degil “bilim etigi” (veya
muUhendislik, tip etigi vb.) vardir. Diger bir deyisle uygulamali etigin farkh uzmanlkiardaki etik
sorunlari inceleyen is etigi, tibbi etik, mihendislik etigi ve yasal etik gibi bazi alt dallari mevcuttur.
Her alt da! bu uzmanliklarin etik kurallari icerisinde ortaya ¢ikan yaygin sorunlari karakterize eder
ve bunlarin topluma olan sorumluluklarini tanimlar.

MUHENDISLIK

Muhendislik, matematik ve doga bilimlerinden, gozlem, deney ve tecrtbe ile kazanilimig bilgileri
akillica kullanarak, doganin madde ve kuvvetlerini insanoglunun yararina sunmak Uzere
ekonomik yontemler gelistiren bir meslektir.

Muhendis, mihendislik mesleginin dogruluguna, degerine ve onuruna kendi bilgi ve becerilerini
katarak insanhgin refahinin artmasi icin calisir. DurlGst ve tarafsiz olarak halka, kendi
isverenlerine ve musterilerine sadakatle hizmet eder. Muhendislik mesleginin yetenegini ve
sayginligini artirmaya ¢abalayarak, kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini destekleyerek,
yUceltir ve gelistirir.

Muahendisler mesleklerini icra etmeye baslamadan 6nce “Muhendislik Yemini” ederler. Cesitli
sekilde yazilan yemin metinlerinde bilime, insana, tabiata, ahlaka, etik degerlere atif yapilarak
muhendislik davranislarint 6zetlerler.

ELEKTRIK TESISAT MUHENDISLERI DERNEGI
Dikilitag,Eren Sok. Ozsoy Plaza No: 10 Daire 11-12 80690 Besiktag — ISTANBUL Tel:(0 212) 327 16 84 — 327 16 85 Faks (0 212) 327 15 74
inffo@etmd.org.tr  www.etmd.org.tr
Sayfa4/10



o

Bir mUhendis,

1. Kamu guvenligi, saghgi ve refahi ile uyumlu mihendislik kararlari verme sorumlulugunu
Ustlenir, cevreyi veya halki tehdit edebilecek faktorleri zamaninda agiklar,

Gikar catismalarindan mumkun oldugunca uzak durur,
Verilere dayanarak yapilan iddia veya tahminlerde dirUst ve gercekgi olur,

Rusveti tium sekilleriyle ret eder,

LA

Teknolojinin daha iyi anlasiimasi, yerinde uygulanmasi ve potansiyel zararlarinin anlasilir
kilinmast icin ¢alisir,

6. Teknik bilgi ve becerileri glncellestirip ilerleterek teknik gorevi sadece deneyimi veya
yetenegi icinde oldugu zaman Ustlenir,

7. Teknik calismalari arastirarak elestirisini yapar, hatalart kabul eder ve duzeltir,

8. Irk, dil, din veya etnik kdoken gdzetmez, tum kisilere insaflica davranir,

9. Bagkalarini yanlis davranis veya iftiralarla yaralamaktan sakinir,

10. is ortaminda mesleki ve etik kurallarin uygulanmasina ve gelismesine yardimci olur.

isverene karsi sadakatin muhendisin tek etik sorumlulugu oldugu gérisi artik gunimizde
degerini yitirmis bulunmaktadir. Toplum bunun yani sira gunlik yasantimizdaki bir¢ok faaliyet ve
olaydan muhendisleri sorumlu tutmaktadir.

Mitihendislik mesleginin statusdnt gelistirmek ve sorumlulugunu bir kere de ahlaki degetlerle

vurgulayarak hatirlatmak amaciyla mdhendislik etigi “meslektaslar arasinda birbirimize nasil
davranmamiz gerektiginin ilkelerini ortaya koymaktir” diye tanimianmaktadir.

Diger bir sekilde Mdhendislik Etigini “Meslektaslar arasinda yazilmamis ve imzalanmamis bir
sozlesme” olarak da nitelemek mimkdind(ir.

Duinya Mithendisler Birligi'nin 5 Ekim 1977 glinii toplantisinda Mithendislik Etigi'nin Temel ilkeleri
su sekilde belirlenmistir:

1. Mlhendisler, gorevlerinde toplumun givenligini, saghgini ve refahini en dnde tutacaklardir.

a) Muhendisler, toplum yasaminin, givenliginin, saghginin ve refahinin; yapilarin, makinelerin,
ihtiyac olan tim dretimlerin, mUhendislik kurallarina, kararlarina ve uygulamalarina bagl
oldugunu bilmelidir.

b) MUhendisler, toplumun saglik, refah ve glvenligini 6nemsemeyen planlar ve benzerlerini
kullanmayacak, bu degerlere sahip standartlarda olanlari kullanacaktir.

¢) Muhendisler, toplumun guvenligini, sagligini ve refahini tehlikeye sokan mesleki kararlarin
devreden ciktigi durumlarda, mdusterilerini veya isverenlerini bilgilendirmeli ve durum
hakkinda diger otoritelerin dikkatini cekmelidirler.

d) Muhendisler, diger kisilere veya firmalara tasarim guvenirligi ilkelerinin herhangi bir
maddesinin ihlalinde, olabileceklerin bilgisini veya nedenlerini bildirmek zorundadirlar. Bu gibi
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bilgiyi 6zel yetkiliye yazarak sunacaklar ve bu gibi bilginin elde edilmesinde yetkili ile isbirligi
yapacak ve gerektiginde yardimci olacaklardir.

e) Muhendisler, topluma iliskin olaylarda yapici hizmet olanaklari arayacaklar ve kendi
toplumlarinin gavenligi, sagligi ve esenliginin gelistirilmesi icin calisacaklardir.

f) Muhendislerin tartisiimayacak sekildeki davranis bicimleri, yasamin kalitesini artirmak ve
cevreyi iyilestirmek yénunde olacaktir.

2. Muhendisler, sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri vermelidirler:

a) Muhendisler, se¢gmis olduklari mUhendislik dalinda almis olduklari egitim ve deneyle
kazanmis olduklari mihendislik etkinliklerini yerine getirmeyi tstleneceklerdir.

b) MUhendisler, kendi ihtisas alanlarinin disinda egitim ve deneyim gerektiren bir etkinligi
kabul edebilirler, ancak hizmetleri projenin kendi uzmanlik sinirina kadar olmahdir. Projenin
asamalarinda uzmanlarla isbirligi, onlara danisma veya onlardan yararlanma saglanmalidir.

¢) Mlhendisler, kendi uzmanlk alanlari disinda veya kendilerinin dogrudan kontrolt altinda
hazirlanmamis herhangi bir mhendislik plani, projesi veya belgeyi imzalamayacaklardir.

3. Mihendisler, yalnizca objektif ve gercek resmi raporlar yayinlayacaklardir:

a) Muhendisler, sadece kanitlanmis bilgileri yaymalidirlar. Mihendisligin yanlis anlasilmasini
onleme gayreti icinde olacaklardir.

b) Muhendisler, tim mesleki raporlarinda, beyanlarinda veya sahitliklerinde tamamen objektif
ve gercekei olacaklardir. Raporlar, beyanatlar veya sahitliklerinde, konu i¢in gerekli olan bilgiye
sahip olmadan bu girisimlerde as!a bulunmayacaklardir.

¢) Muhendisler, herhangi bir mahkeme veya komisyonda uzman veya teknik sahitlik
ediyorlarsa; kendilerini ilgilendiren, yetkin, tam ve dogru teknik bilgiye sahip olmalarinin yani
sira dogruluguna inandiklari konuda goruslerini bildirmelidirler.

d) Muhendisler, 6zel ve tlzel kisiliklere iliskin, mUhendisin kendi uzmanligini ilgilendiren
konularinda dahi, kesin kanaate ulagsmadiklari strece bunlarin kimliklerini ifsa ederek
beyanat, elestiri veya tartisma konusu yapamazlar.

4. Mihendisler, mesleki konularda, tiim isveren veya musteri icin glvenilir vekil olarak
davranacaklar ve cikar catismalarindan kacinacakiardir:

a) Muhendisler, kendi isverenleri veya musterileriyle ilgili anlasmazliklarin tamamindan
kacinmahdirlar. Kendi is ve hizmet kalitelerini etkileyen bilgi veya durumlari isveren veya
musterilerine vakit gecirmeden bildireceklerdir.

b) Muhendisler, kendisi ile isveren, isveren ile musteri veya kendisi ile musterisi arasinda
potansiyel anlasmazlik yaratacak herhangi bir anlasmayi bilerek imzalamayacaklardir.

¢) MUhendisler, hizmet verdikleri projede, ayni projenin farkli hizmetleri icin ilgili taraflarin agik
ve anlasmaya dayanan sartlari disinda Ucret, mal veya benzeri seyleri kabul etmeyeceklerdir.

ELEKTRIK TESISAT MUHENDISLERI DERNEGI
Dikilitag,Eren Sok. Ozsoy Plaza No: 10 Daire 11-12 80690 Begiktas — ISTANBUL Tel:(0 212) 327 16 84 — 327 16 85 Faks (0 212) 327 1574
info@etmd.org.tr  www.etmd.org.tr
Sayfa6/10



d) Muhendisler, kendi hizmetlerini gerceklestirmek icin gerekli malzeme veya donanim
disinda, mihendislik hizmetlerini iceren konularda herhangi bir talepleri olamayacagi gibi
kabul de etmeyeceklerdir.

e) Muhendisler, ilan edilen 6duller disinda, Ustlerinden, firmalarindan, elemanlarindan ve
iscilerinden dogrudan veya dolayl olarak, hangi nam altinda olursa olsun hediye, bahsis taru
isteklerde bulunmayacak, teklifleri de kabul etmeyeceklerdir.

f) MUhendisler, bir resmi komisyon Gyesi, kontroléri veya memuru olarak kendisi tarafindan
saglanan hizmetlere karsi olan aciklamalara, etkinliklere, organizasyonlara veya muhendislik
uygulamalarina katiimayacaklardir.

g) Muhendisler, kendi organizasyonundaki, yoneticisinden, memurundan veya is¢isinden bir
anlasma istemeyecekler ve gelen tekliifleri kabul etmeyeceklerdir.

h) Muhendisler, calismalarinin sonucunda projenin basanl olamayacagina kesin kanaati
olustugunda, isveren tarafina ve elamanlarina net ve dogru bilgi vereceklerdir.

i) MUhendisler, bir jurinin atanan Uyesi olduklarinda kendilerine ulasan bilgileri inceleyecekler
ve bu etkinlik kendi elamanlarinin, isverenierinin veya kamunun cikarina ters dusse bile bu
bilgiyi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmayacakiardir.

j) MUhendisler, Kontrollik yaparken tum taraflara durust ve adaletli olarak davranacaklardir.

k) Muhendisler, var olan plan, tasarim, icat, telif veya patent hakki olan ve c¢ikabilecek
durumlarda, iyilestirme dahi olsa bu isi Ustlenmeden 6nce hak sahipleri ile anlasacaklar.

[) Mahendisler, yanlislarda kendi hatalarini yok edecek ve kendi kararlarini dogrulamak
hususunda tahrifat ve degisiklik yapmayacaklardir.

m) Muhendisler, kendi isverenlerinin bilgisi olmaksizin kendi dtzenli islerinin digindaki mesleki
gorevleri kabul etmeyeceklerdir.

n) Mihendisler, hile veya aldatarak diger isverenlerden veya isyerlerinden eleman elde etme
girisiminde bulunmayacaklardir.

0) Muhendisler, bitirilmis bir is icin dahi olsa anlasma veya kontrat olmaksizin, ilgililerin
bilgileri disinda gorus bildiriminde bulunmayacaklardir.

5. Mihendisler, mesleki itibarlarini tehlikeye sokacak islere ve haksiz rekabete girmeyeceklerdir:

a) Mihendisler, is amacli dogrudan veya dolayli olarak siyasi destek, komisyon alma, hediye
veya diger benzeri seyler icin teklifte bulunmayacak, 6demeyecek, teklif edilirse kabul
etmeyecekler.

b) Muhendisler, sadece kendi mesleklerin de anlasmalar dizenlemeli, bu anlagsmalarda liyakat
ve yetenegi mutlaka goz 6nunde bulundurmalidirlar.

€) Muhendisler, hizmetin amacina uygun Ucretin miktarinda ve yénteminde anlasmalidirlar.
Bu anlasmaya katilan taraflarda karsilikh itimat zorunludur. Mihendislik hizmet maliyetinin
uygun ve makul olmasi beklenir. Bu Ucret, hizmeti saglayacak kisilerin veya firmalarin anlasma
yapildiktan sonra kararlarini kontrol edip degistirmeye sebep teskil etmez.
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d) Muhendisler, calisma hayatlarinda diger muhendislerin yerlerini almak (ayagini kaydirmak)
icin gdérismede bulunmayacaklardir.

e) Muhendisler, mesleki sereflerini tehlikeye atabilecek olasiligl olan, terfi araci veya mesleki
komisyonu ele gecirme amaci doguracak durumlarda, birlik ve kurul Gyeligini kabul
etmeyecek, Uyelik icin teklifte bulunmayacaklar.

f) Muhendisler, kendi akademik ve mesleki yeteneklerini tahrif ve yanlis olarak ifade
etmeyecek, edilmesine de firsat vermeyeceklerdir. Terfilerine iliskin konularda veya
sorumluluklarinda yanlis beyanlar veya abartmalar yapmayacaklardir. is basvurularinda ézel
ve mesleki her hangi bir konu da yanlis beyanda bulunmayacaklardir.

g) Mihendisler, mesleki hizmetlerini tanimlayabilir ve belirli kosullaria sinirlandirabilirler.

h) Muhendisler, is ve mesleki yayinlarin taniiminda gosterise, methiyeye, abartiya kagmadan,
hizmet ve projeye uygun gercek, mihendislige iliskin goruntuler kullanabilirier.

i) Muhendisler, gercek ve degerlendirilip yayinlanmis eserler icin, gosteristen uzak, 6vgu
icermeyen yazilar (makale) hazirlayabilirler. Bu gibi yazilar, paydaslarin guvenini ve itimadini
sarsmadan dogrudan kendi katkisini icermelidir.

j) Muhendisler, projede veya isteki katkilarini alcak gonullulikle ifade eden ticari ve
bilgilendirme yayinlarinda isimlerinin kullaniimasina izin verebilirler. Bu izin, tescilli isin genel
yapisini icermeyecektir.

k) Muhendisler, bilgilerini 6zel yayinlarda kullanabilirler. Buradaki tim bilgiler tamamen
gercegi icermeli, calismada katkisi olan diger katilimcilarin irtibat bilgileri burada yer almalidir.

I) MUhendisler, 6zel yarismalara, var ise projenin tim tasarimcilarindan izin almadan giremez.
m) Mhendisler, degerlendirmelerini 6n yargisiz ve tarafsiz olarak yaparlar.
n) Mihendisler, sadece kar ve ¢ikar amaci olan muhendislik kuruluslarini desteklemezler.

0) Mihendisler, is yerlerinin olanaklarini kendi 6zel calismalari icin kullanamazlar.

6. MUhendisler, mesleki dogrulugu, onur ve degerlerini ylceltip gelistirmeye calisir.

a) Muhendisler, adlarini veya firmalarini, hileli, aldatict mesleki uygulamalarda veya islerde
baska kisi ve firmalarin kullanmasina izin vermeyecekler ve bu islere girmeyeceklerdir.

b) Mlhendisler, mUhendislik disi birliklerde, etik olmayan ¢alismalarda muhendisligi paravan
olarak kullanmazlar.

7. Muhendisler, kendi kariyerlerini devam ettirirken, sorumluiuklar: altindaki mihendislerin
mesleki gelismeleri icin de imkan saglayacaklardir:

a) Muhendisler, yanlarinda ¢alisan elemanlarinin surekli egitilmesi icin ¢alisirlar.
b) MUhendisler, etik disi olaylarda herhangi bir birlik ve beraberligi desteklemezler.

¢) Mihendisler, calistirdigi elamanlari mesleki egitimler ve teknik toplantilara katilmalari icin
tesvik eder, destekler.
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d) MiUhendisler, kendi disiplinlerinin meslek ve teknik birliklerini dncelikle desteklemelidirler.

e) Muhendisler, muhendislik calismalari icin diger elemanlara gereken guveni verecekler ve
gereken ilgiyi gostereceklerdir. Teknik bilgi ve yonetim seviyelerine gore sorumlu kisi veya
kisiler olarak gérevlendireceklerdir.

f) Muhendisler, muhendislik bilgilerinin yayllmasina gayret edecekler, gercek olmayan
abartilmis veya haksiz durumlari iceren muhendislik etkinliklerine katilmayacaklardir.

g) Muhendisler, mihendislik ¢alismalarinda, uygun ve yeterli Ucretler ilkesini destekleyecekler.

h) Mduhendisler, mUhendislik mesleginin mimkin olan tum egitim ve deneyiminden
yararlanmayi dogal bir gérev kabul ederler. Sorumluluklarini bilir, bu sorumluluklarint yerine
getirirler.

i) Muhendisler, ise alacaklari kimselere calisma kosullari ve calismadaki statileri hakkinda tim
bilgiyi verecekler ve sonradan bu konuda herhangi bir degisiklik yapmayacaklardir.

BiLIM
Dogayl anlamak ve dogru tanimlamak icin teori ve hipotezler gelistirme, glvenilir éngorulerde

bulunma, hata ve pesin hUkumleri ortadan kaldirma, elde ettigi bilgileri sonraki kusaklara
aktarma faaliyetlerinin timune verilen genel isimdir.

Bilim Etigi Davranis Standartlar::

1. DUrdstluk  : Arastirma faaliyetinin her asamasinda bilim insani: Objektif, Tarafsiz ve Net
olmahdir. Darustlugu bozan davranislardan kaginmalidir.

Asirma : Baska fikir ve yapitlari sahibinden izin alip, atif yaparak kullanmamak, (intihal)
Sahtecilik : Sunulan belgeyi gercege aykiri olarak dizenlemek veya degistirmek,

Kopya : Kendisinin olmayan bilgi ve bulgulari sahiplenerek kullanmak,

Carpitma : Kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek, degistirmek,

GCoklu Yayin : Arastirmaya ait ayni sonuglari birden fazla yerde yayinlamak,

Uydurma : Bir hipotezi desteklemek icin hayali sonu¢ uydurmak,

Kirpma : Sadece Hipotezi destekleyen sonucun yazmak, diger sonuclarin gizlemek,

Bulandirma : Sonuglari oldugundan daha iyi gdstermek.

2. Dikkat : Dikkatsizlik hatalara yol acar. Hata yaptiginda hatay! kabul etmek ve duzeltmek
gerekir. Tekrarlanan hatalar ise ihmalkarhgi isaret eder.

3. Acikhk : Askerf, ticarf ve tamamlanmamislarin digindaki tim Bilimsel arastirmalar acik ve
ulasilabilir olmahdir.

4, Ozgirluk  : Bilimsel arastirma ortamlari, baskici ve asiri planlamaci olmamali, 6zgun fikirler
ve yeni ¢6zUm teknikleri gelistirip Bilimin ilerlemesini saglayabilmek icin 6zgurlikc¢t olmalidir.

5.0nur Payr : (Taninma, sayginlik, itibar, 6dul) Hak edenlere onur payi verilmezse istek azalir.
Hak etmeyenlere verilirse adalet duygusu zedelenir.
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6. Egitim : Usta-cirak iliskisi icinde tarif edilerek veya sezgisel olarak, bildiklerimizi 6gretmek
yukumlalagumuz vardir. Danisilan, danisanina her konuda 6rnek olmalidir.

7. Toplumsal Sorumluluk: Toplumu ilgilendiren tartismalara katilip uzmanhg varsa gorus
bildirmek, bilimin istismarini ve kdtl uygulamalarini sergilemek gerekir.

8. Yasallk : Tehlikeli ve kontrole tabi maddelerin kullanimi, tabiatin ve tim canhlarin
onceliklerini goézetip arastirma ortamlarinin saglk ve guivenligi, telif ve patent haklari vb.
konularda yasalara uymak mecburi ve ahlaki bir gérevdir.

9. Firsat Esitligi: Bilimsel arastirma ortamlari, bilimsel liyakatle ilgisi olmayan (Irk, Yas Cinsiyet,
Memleket,..., vb.) hususlari dikkate almadan herkese acik olmak.

10. Karsilikh saygi: Bilim insanlari fiziksel ve psikolojik olarak herhangi birine yada birbirine zarar
vermekten kaginmak.

11. Verimlilik : Arastirma butgelerini, kaynaklarini ve zamani akillica ve verimli kullanmak.
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