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ONSOZ

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Etik Komisyonunca hazirlanan Etik, Ahlak ve Mesleki Davranis
flkeleri taslak raporunun tartistimak iizere Odamiz ve TMMOB ortamina yansitilmasini saglayan tiim

komisyon iiyelerini ictenlikle kutluyorum.

Yaklagik yedi ay boyunca calismalarim son derece ozverili ve titiz bir sekilde siirdiiren ETIK

KOMISYONU, kurulusu devamliligi ve ¢ikardigs iiriin ile Odamiza yeni bir birikim katmus, gii¢ vermistir.

Bu komisyonun en oOnemli ozelliklerinden biri de kurulusundan itibaren sadece Odamiz iiyesi
meslektaslarimiz ile kendini simirlamamasi, aksine Etik, Ahlak ve Mesleki Davranis lkeleri konusunda bilgi
ve deneyimlerinden yararlanmak iizere mesleginde ve TMMOB orgiitliiliigiinde aktif gorevler iistlenmis,
Kimya Y. Miihendisi Thsan Karababa, Insaat Miihendisi Mustafa Atmaca, Orman Miihendisi Stimmani Can
ve Maden Miihendisi Ilker Ertem’in, Odamiz adma katilan meslektaslarimiz Ahmet Altay Varol, Seyit
Cankaya, Cemil Tekkeli, Mustafa Ozdemir ve S. Tarkan Karsidag ile bir komisyon faaliyeti icerisinde

bulusturulabilmesinin saglanabilmis olmasidir.

38. Donem Yonetim Kurulu adina bdylesine bir ¢cimento gorevini iistlenen sevgili Seyit Cankaya ile, basta
Komisyon Bagkan: Sayin fhsan Karababa ve Komisyon Raportérii Sayin Mustafa Atmaca olmak iizere,

Komisyon iiyesi tiim arkadaglarimin emeklerine yiireklerine saglik diyorum.

Yasadigimiz cag, bilim ve teknolojideki bag dondiiriicti gelismelere ragmen, insanli§in ortak ve yasamsal
haklarinin biiyiik bir cogunluk i¢in daha da bozuldugu, kiiresel adaletsizligin emperyalist bir saldirganlik ile

her alanda arttig1 bir donem olma 6zelligini gosteriyor.

Bu donemde “Hayir, bagka bir diinya var!” diyenlerin kendi yasamlarinda yarimin diinyasini bugiinden insa
edecekleri en onemli alanlardan biri de, Etik ve Mesleki Davranis Ilkelerine iliskin tutarl ve biitiinliiklii bir

yaklagim sergilemek olmalidir.

TMMOB tarafindan 5-6 Nisan 2003 tarihlerinde diizenlenen II. Miihendislik ve Mimarlik Kurultay:’nda,
Mesleki Davranis Ilkeleri bagliginda alinan kararlardan birinde; “Gelecegin miihendis ve mimarlarinin
bilim ve teknolojinin, miihendislik ve mimarhk etkinliklerinin topluma olan etkilerini, meslek
mensuplarmin bu etkilerden dogan kisisel sorumluluklarimi, kararlarinda basvurduklar1 degerleri ve
etik ikilemleri tamimalarim gerektirmektedir. Bu amacla, bilgi ve diisiince zenginligi yaratmak, yasam
kiiltiirii diizeyini yiikseltmek, etik ikilemleri tartisma yetenegini gelistirmek icin, miihendislik ve
mimarhk lisans egitiminin “etik” ile iligkili konularla zenginlestirilmesi yoniinde calismalar yapilmasi

ongoriilmiistiir.” denilmektedir.

Bu raporun, boyle bir ¢cabaya hizmet edecek dnemli bir iiriin oldugu inanciyla, Elektrik Miihendisleri Odast
olarak hazirlanan taslak raporun biitiin boyutlar1 ile her ortamda degerlendirilmesi ve yapilacak tartigmalarla

iceriginin gelistirilmesi igin {izerimize diisen her gorevi yapmaya devam edecegiz.



Saygi ve dostlukla.
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SUNUS

Etik, son yillarda siklikla kullanilan bir kavram olmustur. Kavramin kullamginda degisik amag¢ ve anlam
yiiklemeleri olsa bile, toplumsal yasamimizda kiiltiirel erozyonun ve yozlagmanin alabildigine yayginlastigi,
insani degerlerin dibe vurdugu bir zamanda giindeme gelmesini toplumsal bir refleks olarak degerlendirmek
de olasidir. Bu kapsamda Miihendislik-Mimarlik Kurultayi’na yonelik olarak baglatilan etik tartismasi orgiit
icinde ilgiyle karsilanmig, hatta gelecege yonelik, toplumsal ciirlimiisliikten ¢ikis dogrultusunda umutlarin
filiz vermesini saglamistir. Ayrica konu TMMOB disinda diger orgiitlerin de giindeminde dnemli derecede
yer almaktadir. Bir ¢cok kurulus kendilerine has davranis ilkeleri hazirlayarak uygulamaya koymak icin
caligmalar yapmaktadir. Genelde bu caligmalardan beklenen fayda, yolsuzluklarin 6nlenmesine ve toplumda

ahlakin gecerli kilinmasina katki koymaktir.

Bu tiir beklentilerin one ¢iktig1 bir ortamda ¢alismaya baslayan komisyonumuz konuyu daha derinlemesine
ele almaya karar vermistir. Calismada onceligin davranig ilkeleri olusturma yerine; “etik” kavramini
olabildigince aydinliga kavusturmaya verilmesi, ancak bundan sonra orgiitle ilgili konular {izerinde
calismaya gecilmesi iizerinde goriis birligine varmugtir.

Etik; insan iliskilerinde, toplumsal, kiiltiirel, siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel, teknolojik vb. tiim
alanlarda insanin tutum, davrams, eylem ve kararlarinda belirleyici olan, hi¢ kimsenin disinda
kalamayacagl, kacinamayacag) ilke ve degerler biitiiniidiir. Bu kapsayiciligi nedeniyle etik “yagamak,
eylemde bulunmak, eylemde bulunmak karar vermek, karar vermekte ahlaki sorumluluktur” seklinde ifade
edilmektedir. Etik ve ahlaki deger yargilarinin toplumda ortak kabule ulasip gecerlilik kazanabilmesi i¢in
kisiler tarafindan benimsenip igsellestirilmesi gerekmektedir. Bir kavramin igsellestirilmesi de, o kavramin
ifade ettigi anlam, cagristirdig1 degerler ve bu degerlerle yiiklii olarak tagidigi anlamlarin bilgisine varmak,
ileriye doniik, olay ve olgular arasinda baglantilar kurma ve genelleme kolayliklar1 saglamak igin, onun,

diisiincede soyutlanmasiyla miimkiindiir.

Ulkemizde kavramlara gereken onem verilmedigi, kavramlar cogunlukla, kisi veya gruplarca,
kendilerine gore anlamlandirildig: icin konular iizerinde ortak goriis iiretebilme olanag zorlasmakta,

kisir dongiiler icinde zaman kaybedilmektedir.

Safak Ural, TUBITAK III. Teknoloji Kongresi'nde, teknoloji iizerine sundugu tebligde kavram igin su
goriisleri dile getiriyor:

“Kavramlar gerekli anlam yiiklerine sahip degillerse, diisiinebilmek, tasarlayabilmek de soz konusu olamaz.
Diger bir ifadeyle kavramsal doku olusmamigsa, kavramlarin tasidigi diigiincelerden ve fikirlerden de soz
edilemez.... Zira kavramlastirabildigimiz takdirde bir sey diisiincede var olabilir; yani kavram yoksa bir

goriisten, fikirden veya diisiinceden de siz edilemez. Dolayisiyla kavramina sahip olmadikca, bireyin bu



kavranun igaret edebilecegi somut bir varlig kavramasi, onun hakkinda diisiince iiretmesi, hatta onun

varligindan soz etmesi de miimkiin olmayacaktir.”

Bu nedenlerle; etik konusu sadece dar mesleki cevrede gecerli olabilecek davranig ilkeleriyle sinirlanmadan
genis kapsamda, bireyin diisiince yapisi, tutum, davranig ve karar siirecleri iizerinde etkili olan alanlarla etik

arasindaki iliskiyi icerecek sekilde, ele almaya calisild.

Etik degerlerle kiiltiir, dil, siyaset, bilim, teknoloji, din, kapitalizm vb. bir ¢ok konuyla birlikte 6zgiirliik,
ozerklik, arac-amacg iligkileri konularinda kisa, 6zlii ve aydinlatici olacagina inandigimiz bilgiler sunulmaya
caligildi. Ayrica, konuya daha derinlemesine icerik ve boyut kazandirmak, diisiincelere zenginlik katmak i¢in

bilim ve diisiin insanlarinin goriislerinden alintilar yapildi.

Calisma ii¢ bolimden olugmaktadir. Birinci boliim genel bilgiler, ikinci bolim mesleki davranig ilkeleri,
ticiincli boliim ise etik egitimi tizerine goriis ve Onerilerde olugsmaktadir. Bu kapsamda pek ¢ok sey ifade
edilmis olmakla birlikte, Etik Kurullar, uygulama ilkeleri gibi konular iizerinde durulmamistir. Bunun
nedeni, bu konularin genel tartigmalar 15181 altinda sekillenmesinin daha dogru olacag: diisiincesinden
kaynaklanmaktadir. Gergeklesmesini istedigimiz tartigma siirecinde bu yonde de degerli goriisler

alacagimiza inaniyoruz.

Hazirladigimiz bu metni TMMOB biinyesinde tartismaya agmak istiyoruz. Meslektaslarimizin elestiri, goriig
ve Onerileriyle konu daha da aydinliga kavusacak ve konunun gelismesine katki koyacaktir. Bu amacla

caligmamuzi tim TMMOB iiyelerinin degerlendirmesine sunuyoruz.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi komisyonumuzu ‘disiplinler arast’ nitelikte bir komisyon seklinde
olusturmustur. Konunun igerigiyle ortiigen boyle bir yaklasim biz komisyon iiyeleri igin, ayri bir
onurlandirma ve moral kaynagi olmustur. Giivene yarasir bir {iriin vermeye calistik.

Etik Komisyonu olarak; EMO yonetimine, bizlere gosterdigi giiven, ilgi ve destekten dolay: igten

tesekkiirlerimizi sunuyoruz.



ETIK KOMISYONU

Ahlak, bir arada yasamayr basarmaya calisan insanlarmm yalmzca siyasal,
hukuksal, toplumbilimsel, ruhbilimsel bakislarla sorunlarin1 cozemeyeceklerini

bir giin anladiklarinda, iizerinde daha 6nemle diisiinecekleri bir alan olacaktir.!

Ahmet INAM

I. BOLUM

GIRIS

Bugiin toplumda yasanan bunalimlarin, ¢okiintiilerin nedeni ahlaki degerlerdeki yozlagmaya baglanmakta ve
ahlaki iyilestirmelerle sorunun c¢oziimlenecegi kanisi yayginlastirilmaktadir. Gergekte ise, bu yozlagsma
yaganan cokiintiiniin baglangici degil, toplum yararna gelisen politikalar1 geriletmek ve iilkeyi diinya
kapitalist emperyalist sisteminin mutlak giidiimiine sokmak isteyen i¢ ve dig giiclerin yillardan beri

hazirlay1p topluma zorla dayattiklari sistemin agmazlarinin sonucudur.

Yillardan beri siiregelen yagma ve talana dayali ekonominin, hukuk tanimazhigin, siyaset¢i -mafya- giivenlik
ishirligiyle kirletilen siyasetin, kamu kaynaklarinin burjuvaziye peskes cekilmesinin, sosyal devlet
anlayisinin yikilmasinin, insanmin ve insan haklarinin hice sayilmasinin ve daha pek cok keyfiligin, kural

tanimazligin ve sistemi korumak amaciyla kurumsallastirilan baski ve siddet politikalarinin bir sonucudur.

Giiniimiizde topluma dayatilan ve kabule zorlanan deger yargilari sistemin, daha dogrusu sistemden beslenen
gliclerin cikarlarini korumaya yonelik deger yargilaridir. Bu amaclar dogrultusunda toplumu yonetmek, daha
dogru ifadeyle toplumu giitmek icin her tiirlii kirli ara¢ kullanilmaktadir. Bu giidiileme kavramlara yiiklenen
anlamlar tlizerinde de belirleyici bir etken olmaktadir. Birka¢ basit ornekle; demokrasi, demokratlik,
ozgiirliik, bagimsizlik, kamu, kamu alani, kamu yarari, yerellik, toplum ¢ikar1 vb. pek ¢cok kavramin amac-
arag iliskileri icerisinde nasil ¢arpitilarak kullanildigin1 gérmekteyiz. Etik kimi zaman “siklik” g1k hareket
olarak, kimi zaman kati cezai yaptirimi olan kurallar dizini olarak ya da herkesin uymasi gereken, toplumun
tim kesimini baglayan ilkeler veya dogrulugu tartismasiz kabul edilmis evrensel degerler olarak
tanimlanabilmektedir. Bu kargaganin agilamamasi sonucunda, kavramin igi bosaltilarak toplumsal yasamda,
insanlar arasi iligkilerde, ETIK, tasidig1 degerlerden soyutlanarak, anlamini yitirme tehlikesi ile karst karsiya
kalabilecektir.

Bu caliymanin amaci, kesinlikle, her derde deva soyut bir ahlak¢i anlayigin savunusunu yapmak veya

yerlesmesine katki koymak, kisaca salt ahlakei bir tutum sergilemek degildir.



Calismada, ana bagliklar olarak, su hedeflere yonlenilmistir:

¢ Etik kavramu iizerinde acilimlar getirecek bir tartisma ortaminin yaratilmasina, kavramin ifade ettigi
degerlerin toplumsal yasamda gecerli kilinmasi icin, iye-orgiit biitiinselligi icinde, ortaya konmasi
gereken tutum ve davranislarin belirlenmesine,

* Varolan sistemin deger yargilariyla, iilke sorunlarini ¢6zme iddiasini giiden, sistemi demokrasi olarak

tarif edip, statiikoyu koruma amacinda olanlarin yarattigi toplumsal bilincin kirilmasina,

* Bunlara paralel olarak, sistemi etkileyip doniistiirme istek ve iddiasim tagiyan demokratik dinamiklerin,
toplumda yeni deger yargilarinin olusturulmasi yoniinde acikladiklari ilkeleri, amac-arag¢ iligkileri

icerisinde, sorgulama- degerlendirme ve buradan bir senteze varma arayislarina katki koymak.

ETiK NEDIiR?

Tiirkce’de Etik, kisisel ahlak olarak aktore, toplumsal ahlak olarak tore ve bilim olarak da torebilim

deyimleriyle karsilanmistir.

Buna kargin kavramlarin kullaniminda kesin ayrimlar yapildigi bu ayrimlara gore farkliliklar yaratilarak
kullandldigin1 soylemek olanakli goziikmemektedir. Pek cok defa etik ve ahlak birbirinin yerinde

kullanilmaktadir.

“Etik”in belirli, her kesimi tatmin edecek bir bicimde tanimini yapmak, sinirlarini belirlemek olanakli
bulunmamaktadir. Buna karsin etigin anlami, kapsamu, insani ve toplumsal iliskiler i¢cindeki basat yeri, etik-
ahlak ayrimi yahut ortiismeleri vb. konulart boyutlandiracak acilim ve tanimlamalar getirme olanag: vardir.
Etik ve ahlék iizerine, icerik ve tamimlama niteliginde, dile getirilmis goriislerden alintilar sunmanin,

kavramlarin anlamlandirilmasi yoniinde, yararl ve acgiklayici olacagi kanisindayiz.

Konu iizerinde caligmalariyla taninmig bilim insanlarinin ulagabildigimiz eserlerinden yaptigimiz alint1 ve
aciklamaya calistigimiz goriisler, etik ve ahlak iizerinde felsefi bir tartigma yaratma amacini tagimamaktadir.
Buna karsin bu konulari felsefi bag ve temellerinden soyutlayarak ele almak da bilimsellikle

bagdasmayacaktir.

Felsefenin somut, uygulamaya yonelik goriis ve oneriler iiretmekle ugragmadigi, bunun yerine sorularla
konularin derinlestirilmesini saglamay1 amacladigir bilinen bir gercektir. Bununla birlikte felsefenin
diglanmamas1 geregini savunurken amacimiz Orgiitlerin konu iizerinde felsefi tartigmalara yonelmesi
degildir. Amag, eylem icinde bulunan insanin tutum ve davraniglarini yonlendiren karar verme siireclerinde,
belirleyici olan, etik ve ahlak kavramlarinin anlaminin bilimsel ¢ercevede agikliga kavusturulmasi, bilginin
temellendirilmesidir. Boylesi bir agiklik ise konunun i¢sellestirilip yasam bigimine doniistiiriilmesi yoniinde

kaginilmaz bir zorunluluktur. Bunun i¢in degerli bir bilim insanimiz1 tanik gosteriyoruz.



“Felsefenin amact dogruya (dogru bilgiye) varma kosullarim1 gostermek, yani dogru bilgiyi
temellendirmektir. Felsefe bu varma — gosterme isini bir yanda dogrunun karsiti olan yanlislarla savasarak,
oObiir yanda ise bdylece elde ettigi dogru bilgiyi giivenceye alarak yapar”.2
» Ahlak (Moral-Etik): Belli bir donemde, belli insan topluluklarinca benimsenmis olan, bireylerin
birbirileriyle iliskilerini diizenleyen torel davram kurallarinin, yasalarinin ilkelerinin toplami — cesitli
toplumlarda ve caglarda kapsami ve icerigi degisen ahldksal degerler alani. Bir kisi ya da bir insan

obegince benimsenen eyleme kurallarmin toplamu.
o Eftik: Ahldksal olamin oziinii ve temellerini arastiran bilim, insamin kisisel ve toplumsal yasamdaki
ahlaksal davramiglar ile ilgili sorunlari ele alip inceleyen felsefe dali’
* Ahlik-Aktore: Bir toplumda, bir toplumsal kiimede belli bir tarihsel donemde benimsenmekte olan
nesnel toplumsal yasalarla belirlenen dogru ve yanlisa iliskin davranis-kurallar:.
s Torebilim (etik): Yarar, iyi, kotii vb. ile ilgili sorunlar inceleyen, toresel bir davramsg yasast gelistiren,
neyin ugrunda savasmaya ¢abalamaya deger olup, hangi davramgin iyi oldugu, neyin yagama anlam
kazandirdig gibi sorulari kendine konu edinen inceleme dali.?
* Ahldk: Insamin dogustan getirdigi ya da sonradan kazandigi bir takim tutum ve davramislarin tiimii,
kiside huy olarak bilinen nitelik, iyi ve giizel olan nitelikler. Toplum icinde bireylerin uymak zorunda
bulunduklari davrams bicim ve kurallari.
« Torebilim: Iyi kotii yarar gibi sorunlari inceleyen, toresel bir davranis yasasi gelistiren, ahldk ve onun
ilkeleriyle ugragsan felsefe kolu.
“Etik dogru ve yanliy davranis teorisidir. Ahldk ise onun pratigidir. Ahldki degil etik ilkelerden, etik degil
ahldki bir davranis tarzundan soz etmek daha dogrudur. Etik bir kisinin belli durumda ifade etmek istedigi
degerlerle ilgilidir. Ahldk ise bunu hayata gecirme tarzidir.”’
“Etik, insan davramisimin ilkeleri, ahlik da bu ilkelerin tikel bir durumda uygulanmas: ile ilgilidir.”.
Etigin ve ahldkin farki, yaptigimiz her seyin bagka insanlarin hayatlarim etkileyebilecek olmasindan
dolay1, yaptigimiz geyin 6nemli olmasindan gelir”6
“Yastyor olmak, ahlaki bir tutum takinmaktir ve bu bir tercih konusudur. Hi¢ kimse tarafsiz olamaz. Bir
secim cogu kere tarafsiz ya da belirsizler sayesinde kazamlir. "7
“Etik ve ahldk arasmda ayrim yapiyorum. Ahldk insanlarin uyarak yasamalart veya davranmalart gereken
fiili ya da diisiinsel bir ahldki ilkeler, erdemler, standartlar vb. dizisini anlatir. Etik ya da ahldk felsefesi ise
kiginin ahldk, onun dogast ve temelleri iizerinde diistiniirken izledigi siireci ya da bu diistincenin sonucunu
anlatir. Ikinci kerede etik ve (ideal, diisiinsel) ahldk- en azindan kismen ortiisiir. Bunlarin 6zdes olmadiklart
soylenebilir; ¢iinkii birinin etigi, o kiginin, sozgelimi ahldkinin parcasi olmayan, cesitli mantiksal ve

metodolojik goriigleri icerebilir. »8



“Geleneksel olarak, etigin insan bilincinde ve insanlarin diisiince ve iradeleri dolayisiyla, insani olaylarin
yonlendirilmesinde onemli ve anlamly bir rol oynayacagi one siiriilmiistiir. Dolayisiyla, kiginin benimsedigi
ahldk sadece toplum icinde onemli bir belirleyici giic olmakla kalmaz kisiler ve gelistirdikleri eylemlerden

ve icinde yasadiklari iliskilerden ahldki olarak sorumlu tutulabilirler.”’ ¢

Bir ahldk teorisine sahip olmak icin kiginin (6ziinde) tutarl bir etik yargilar biitiiniinii ifade etmesinin ve bu
yarguar arasinda bir tiir sistematik baglanti oldugunu fark etmesinin ve bunlari bir ortak temelden az ¢cok
bilingli olarak tiiretmesinin yeterli oldugunu one siiriiyorum.m

Geleneksel olarak, etigin ve ahldkin insan bilincinde ve insanlarin diistince ve iradeleri dolayistyla, insani
olaylarin yonlendirilmesinde onemli ve anlamly bir rol oynayabilecegi one siiriilmiistiir. Dolayisiyla, kisinin
benimsedigi ahlak sadece toplum icinde onemli bir belirleyici giic olmakla kalmaz, kisiler de
gergeklestirdikleri eylemlerden ve icinde yasadiklar iliskilerden ahldki olarak sorumlu tutulabilirler.”!
Ahlaki standartlar kendi etkilerini yaratabilirler; insanlarin sadece nasil davrandiklarim betimlemezler,
nasil davranmalary gerektigini de gb’sterirler.l2

Etik teori kendi pratik kosullariyla siirekli bag kurmaya calismadikca, umutsuz talepler ve iddialar
iiretecektir.”

“Etik ile ahlakin ozdes anlamlar tasimadiklarim bilmek zorundayiz. Bunlardan birincisi, insan degerlerinin
felsefe acisindan arastirdmasi, taminmasi, kavramsal diizeyde coziimlenmesi agikliga kavusturulmasi olarak
tamimlanabilir, boyle oldugu olgiide bireysel bir etkinliktir. Ikincisi ise toplumda zaman icinde az ¢ok
kendiliginden olusmus oldugunu soyleyebilecegimiz deger kiimelerini anlatmaktadir. (Bunlar arasinda,
ozellikle zaman icindeki gelismelerini inceledigimizde ortaya cikan ve diyalektik diyebilecegimiz bir

baglantinin bulundugunu soylemek gerekir)”

“Etik alanda ilke (ve geleneksel) olarak bireyler, bireyle toplum, bireyle devlet arasindaki iliskiler, bireyin
toplumun ve devletin davranislarimin, eylemlerinin degerlerimiz acisindan dogru, onaylanabilir, iyi ya da

yanlig onaylanmaz, kotii olduklar: diigiincesine gore ele alinir. »14

“Ahlakin anlamina gelince, umarim analiz icerisinde bu daha net bicimde ortaya ¢ikacaktir. Simdilik
burada “ahlakin en azindan dogru ve iyi anlamiyla, yiikiimliiliik sorunlariyla, gorev, adil olma- erdem,
karakter, iyi yagam ve iyi toplumun niteligiyle ilgili oldugunu ve bu kavramlarin arasinda yatan, insamin
dogasi, toplumsal yasamn on kogullari, bunun doniistiiriilmesinin smirlart ve pratik yargmin temelleri

hakkinda varsayimlart kapsadigini belirtmeyi yeterli goriiyorum. »13

“Etik, insanlar arasindaki iligkilerin temelinde yer alan degerleri, ahldki bakimdan iyi ya da kotii, dogru ya
da yanlig olamin niteligini ve temellerini arastiran felsefe dal “(tore. gorenek. aliskanlik). “Etik ile uygarlik
tarihi arasinda da yakin iligki vardir. Ciinkii ahldk kavramlari ve dogru sayilan eylem formiilleri, insanlar
arasindaki iligkilerin agir basan ozelliklerini yansitir. Bu nedenle etigin tarihi ile insan iligkilerinin tarihi

arasinda bir cok kosutluk bulunur”!®



“Insan davramsinin “her toplumda gecerli” sayilan yonlerinin incelemeye insan davramslarinin etik yonii
denilmigtir™"’
“Biitiin toplumlardaki insanlarin ortak sayabilecegimiz davranis kokenleri vardir. Bunlar temelde
birbirlerine benzemekle beraber, toplumdan topluma degisik sekiller gosteriyorlar. Bunun nedeni
birbirinden ayri olan toplumlarin ayri kogullar icinde olugmug olmalidir."®

“Giiniimiizde etik, toplumsal ve bireysel her tiirlii tercihlerimizin, kararlarimizin, eylemlerimizin, tavir
takinmalarimizin  ve onlart belirleyen ilkelerin, degerlerin bilgisi olarak yasamin ta icinde yer

almaktadir.””’

“Ahlak kavramlarina Iliskin olarak benim soylemek istedigim, bunlarin iki ozelligi oldugu ve bu iki ozelligin
bir arada ahldki kanmitlama icin bir mantik gelistirmeye yeterli oldugu, birinci oOzellik filozoflarin
evrensellestirilebilirlik dedikleri Bunun anlami kabaca “Bir olaya iliskin olarak verdigimiz ahlak yargisini,

bu olaya tam olarak benzeyen baska biitiin olaylar i¢in de vermeliyiz.”

Ikinci ozelligi baglayicilik deniyor. Merkezi nitelik tasiyan ahldk yargilarimin eylemlerimiz iizerinde etkisi
vardwr. (Kuskusuz daha az merkezi nitelikte ahldk yargilari da vardir, bunlarda soziinii ettigimiz nitelik
yoktur.) Bu merkezi nitelikte ahldk yargilarina inaniyorsak, elimizden geldigince onlara uygun davranacagiz
demektir. Benim savini, bu iki bicimsel ozelligin, ahldk kanitlamalarina gercekten yardimct olacak bir
mantik gelistirmeye kendi iclerinde vyeterli olduklaridir, “Ilkelere uyulmasimin yasamda ne gibi gercek
sonuglar vereceginin saptanmasi yoluyla belirlenenlerden bagka hicbir ahldk ilkesi pratikte yasamaz”
“Gelistirmemiz gereken sezgiler “en yiiksek kabul faydasi” dedikleri nitelige sahip bulunanlardir. Yani
bunlar toplumda genel kabule kavusmalari en iyiye ulasmaya yarayacak ilkelerdir. Bu eylem faydacilart icin
de kural faydacilari icin de boyledir” “Eger bunu bagkasina yapmaliysam, tamamiyla benzer bir durumda
bagkast da bana bunu yapmalidir ve yine kendi kendime sormalryim: Benzer bir durumda baskasinin da
bana ayni seyi yapmasint beklemeye hazir miyim? O seyin kendisine yapilacagu kisinin ben olacagim
bildigimde de, yine onun yapilmasini sececek miyim?”’

“Uygulandigi zaman hangi yanda olacaksam olayim, boyle bir ilkenin uygulanmasini istemeye hazir
mzyzm?”zo

“Mesleki ahlak kurallari, meslek adamlarmmn kendilerini korumalart icin degildir; son analizde bunlar
toplumun korunmast icindir. Bu gruba ait kurallar kendi ¢ikarlarini korumaya yonelirse, o grup organize
sug¢ karakteristigi sergilemeye baglar” (Stephen A. Unger)zj

Kisinin yasantisim insanin degerinin ve etik degerlerin bilgisinden kaynaklanan bir inanct belirliyorsa
ancak o zaman yagantisi etik bir ya§antldlr.22

Konu iizerinde 6zet olarak su goriisleri ileri siirebiliriz:



Meslek, orgiitlii yapt vb. genellemelerde iki kavram arasindaki ayrimda etik’in meslek etigi, drnegin,
mithendislik, mimarlik etigi. Ahlakin ise bir miihendisin veya mimarin ahldki olarak, kisaca meslegin

etiginden, meslektasin ise (kisinin) ahlakindan, soz edilmesi gerekmektedir.

Etik cercevesinde olusturulan ilke ve kurallar, hukuk kurallarindan farkli olarak, yasalarla degil toplumsal

tepkilerle olugurlar. Toplumsal tepkiler icerisinde belirleyici olan ise iiretim iliskileridir.

Etik degerler duragan deger yargilari degildir. Tarihi siire¢ igerisinde toplumsal gelisim ve degisimlere

(ekonomik, kiiltiirel, siyasal, bilimsel, teknolojik vb.) bagli olarak degisirler.

Etik kategoriler tek basina, diger kategoriler disinda tutularak ele alinamazlar. Toplumun ekonomik, sosyal,

siyasal ve kiiltiirel yapilanmasi iginde tiim kategorilerle dogrudan iliskilidir, i¢ igedir.

Etik degerler ithal ve ihra¢ edilemez, toplumlar arasi iligki ve etkilesimle yayilir. Bu iliski ve etkilesim
icerisinde bir toplumdan diger bir topluma gecen deger yargilart ve uygulamalar, o toplum tarafindan

oziimsenip kiiltiire doniisebildigi diizeyde gecerlilik kazanir.

Etik yahut ahlaki sorunlar hi¢ kimsenin bir karara varma durumundan kag¢inamayacagi sorunlardir. Insan
karsilagtig1 secenekler arasinda birine karar vermek zorundadir. Takimilan tavir ne olursa olsun, tarafsiz
kalmak dahil, bu seceneklerden birinin doguracagi sonucun secimini saglamis olacaktir. Etik ilkeler yahut

ahlaki davranislarin yarattig1 olumsuzluklara karsi en etkili yaptirim toplumsal tepkidir.

Yalin bir anlatimla, ilkelerin korunmasinda, bireyde, cevresinin, toplumun tepkisinden, elestiri ve
ayiplamasindan cekinme, kisaca utanma bilincinin gelismesi, toplumda ise ilkelerini ¢igneyene karsi tavir
geligtirme, ayiplama, giderek toplum digina itme erkine sahip oldugu bilincinin gelismesi ¢ok 6nemli ve

belirleyici yer tutmaktadir.

Etik degerler ithal ve ihra¢ (kiiltiir emperyalizmi) edilemezler. Her toplumun deger yargilari tarihsel
toplumsal siireclerde kendine has olarak olugur. Ancak toplumlar arasi iligkilerle toplumdan topluma gecer

ve zaman i¢inde benimsenerek icsellestirilir

Etik degerler hazir ahlak regeteleri degildir. Yasa hazirlar gibi etik degerler hazirlanip topluma dayatilamaz.
One cikarilmak istenen kurallarin tarihi, toplumsal, kiiltiirel dayanaklarin bulunmasi, kavramin icsellestirilip

yerlesmesi agisindan dnemlidir.
Etik ve ahlaki degerlerin ihlaline kars1 yaptirimin 6ziinii toplumsal tepkiler olusturur.

Kisi veya grup otoritesine bagli ve dayali olarak getirilen kurallar ya da bu yonde yaratilan zorunlu davranig

ve itaat tiirleri etik ve ahlaki degerler olarak kabul edilemez.

Toplumsal yozlagma, etik ve ahlaki degerlerdeki erozyonun sonucu degil, aksine bu degerlerdeki bozulma
toplumsal yozlagsmanin sonucudur. Yerlesik toplumsal degerlere ve toplumsal ¢ikarlara karst kisi ve grup
cikarlarina dayali, hukuk dig1, uygulamalarin 6nlenememesinin ve hatta tesvik edilmesinin yarattig1 sonuclar

yozlagmanin ana nedenidir. Yasanilan bunalim ortaminda, birey veya gruplarin savunduklar etik degerlerle



onun pratigi olan ahlaki davraniglari arasindaki geliski ve uyumsuzluklar, kural tanimaz davramiglar dalga

dalga toplumun biitiin kesimlerine yayilarak onu ciiriitiir.

Etik, smnirlart ¢izilmis kendi basina bir alan degildir. Yasamin her aninda ve alaninda, kimsenin

kacinamayacagi, karar verme siireglerinde vardir.

Insamn Etik ve Ahldki deger yargilar iizerinde etkili olan faktorler
Insanlarin olaylar karsisindaki tutum ve iligkilerindeki davramslari,yasam siirecinde kars: karstya kaldig

yasadig1 olaylarin, egitim ve deneyimlerle ulastig1 kiiltiirel diizeyin etkisi altinda gelisir ve degisim gosterir.
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Daha once goriiglerinden alinti yaptigimiz Tiiten Ang ayni makalede “ Etik kategoriler tek basina ele
alinmamali, obiir kategorilerle 6rnegin ekonomi, hukuk, egitim alanlarindaki 6biir belirleyici kategorilerle

birlikte ele alinip irdelenmelidir.”diyor.

Ekonomik tercihler ve uygulamalar tiim toplum bilesenlerini istemi dogrultusunda olabilecegi gibi, kiigiik bir
azinligin istemine gore de sekillenmektedir. Buna bagli olarak insanlarin sorunlari ve sorunlari ¢dziim
becerileri de degisim gosterir. Ulkemizde ve diinyanin bir kisim iilkelerinde son otuz yilda yasanan
enflasyon, hayat pahalihig tim bireyleri olumsuz etkilemis, yarattigi c¢okiintiller ve yikim, sistemin

savunucularini bile korkutur olmustur.

Mesleki davranig ilkelerini yasama gecirme girisimi orgiitsel anlamda iiyeleri dogrudan adil olandan yana
tavir almaya yonetmeyi, etik iligkilerin dnemsenmesini dolayisiyla ahlaki yiikselten bir tutum ve davranig
sergilemeyi amaglayabilir. Ancak bu girisim oOziinde toplumsal kesitte de olsa toplumu daha iyiye

yonlendirme ¢abasidir.

Her toplumsal olayda oldugu gibi bu ugras ta olumlu veya olumsuz yonde bireysel ve toplumsal tepkilerle
etkilesim siireci icerisinde gelisecektir. Insanlarin uymalar i¢in ongoriilen kurallar1 kendi deger yargilari ile
karsilastirmadan, gerekliligine inanip onlari igsellestirmeden kabullenmeleri ve uymalar1 beklenemez. Orgiit
kiiltiirinde hayat bulmus ve uygulanan ilkeler disinda ortaya ¢ikan ve ongoriilen kurallar, icsellestirme ve
orgiit kiiltiiriine yansima siirecinde pek cok engellerle karsilasacaktir. Bu ilkelerin orgiit yetkili kurullarinda
kabul gormesiyle, genis iiye tabaninda kabul gormesi, benimsenip igsellestirilmesi arasinda farkliliklar
vardir. Bunlardan birincisi karar verme eylemi, digeri ise 6ziimseme siirecidir.

Mesleki davranis ilklerinin igsellestirilmesi siirecinde, basarty1 yakalamak igin etkili olabilecek diisiince ve
eylemlerin kaynaklanabilecegi olaylar iizerinde Ozenle durulmasi gerekmektedir. Bu amacgla yasami
yonlendiren, konuyla dogrudan ilgili, baz1 kavramlarin icerigi, anlam yiikleri ve degerleri iizerinde bilgiler

aktarilmaya caligilacaktir.

Kiiltiir
Karmagik yapiya ve genis icerige sahip olan kiiltiir, bir toplumun yasam bicimini yonlendiren degerler

biitiniidiir. Kisinin kimligi ve iligkilerini yonlendiren deger yargilari, icinde dogup bilyiidiigi kiiltiir



ortaminda olugmaktadir. Kiiltiir genelde toplum ve bireyin yasamini etkileyen her konu ve degeri icerdigi

gibi etik ve ahlak alaninda da ortak toplumsal normlari da icermektedir.
Prof. Dr. O. Ozankaya Toplumbilim Terimleri sozliigiinde kiiltiirii (ekin) soyle tanimliyor.

“Tarihsel toplumsal gelisme siirecinde yaratilan biitiin 6zdeksel (maddi) ve tinsel (ruhi) degerler ile bunlart
yaratmada, kullanmada, sonraki kugsaklara iletmede kullanilan, insamin dogal ve toplumsal cevresine

egemenliginin olgiisiinii gosteren araglarin tiimii”
Bu tanimlamanin diginda konuya biraz daha yakindan bakacak olursak:

Hicbir toplum homojen bir kiiltiirel yapiya sahip degildir. Toplum i¢inde degisik sinif, grup veya katmanlar,
toplumun egemen veya iist kiiltiirel yapisi disinda, kendine has Kiiltiirel yapilara sahiptir. Ust kiiltiir altindaki
kiiltiirler gerek {ist kiiltiirle, gerek diger kiiltiirlerle siirekli geligki, catiyma ve etkilesim icindedirler. Ulusal
boyutlarda kiiltiirler arasindaki bu etkilesim evrensel boyutta kiiltiirler arasinda da gegerlidir. Bu nedenle
kiiltiir siirekli degisen, gelisen cok dinamik bir yapiya sahiptir, insanlifin gelismesinin itici giiciidiir.

Insanligin degisen gereksinimleri, bilim ve teknolojideki gelismeler, sosyal — siyasal olaylarin yarattii
gelismeler toplumlari etkiledigi oranda kiiltiirel gelismeyi saglar. Donemsel olarak gelisme talep ve ¢abalart
baski altina alinip toplumsal yasam kisitlanip geriletilse bile kiiltiirel gelisme tarihsel olarak

durdurulamamustir.

Tiirkiye cok dilli, cok kiiltiirlii bir iilke olmasina kargin egemen ideolojilerin tek dilli, tek dinli, tek kiiltiirlii
bir toplum yaratmay1 hedefleyen baskici politikalari, kiiltiirler arasi etkilesimin gelistirici zenginlestirici
yonlerini zafiyete ugratmaktadir. Ekonomik bunalimlar, gelir dagiliminda her giin biraz daha biiyiiyen
adaletsizlik, yasanan yogun go¢, mezhep ve koken kimlikleri iizerindeki baskilar, kiiltiirel dolayisiyla
toplumsal gelisme yerine daralmay1 getirmekte, kiiltiirel gruplar arasindaki iligki kaosa doniisme tehlikesi

tagimaktadir.

Degerler

Prof. Dr. Safak Ural daha 6nce bahsettigimiz Teknoloji Kongresi’'nde; “ Deger denilince ilk akla gelebilecek
ozellik, bireylere ve topluma yon veren, davramislarimi belirleyen ilkeler, tercihlerdir. Bu ilkeler genis
anlamda tarihi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik etkenler bagta olmak iizere cesitli faktorlere bagl olarak
olusurlar”” demektedir.

Prof. Dr. Barlas Tolan da Toplumbilimlerine Giris adl1 yapitinda degerleri; “Degerler, bireylerin diisiince,
tutum, davranmig ve yapitlarinda birer olciit olarak ortaya cikarlar ve toplumsal biitiinselligin ayrilmaz bir
ogesini olustururlar. Bir toplumun yagsaminda her sey degerlere goreli olarak algilanir ve digerleriyle
karsilastirilr. »24 bi¢iminde tanimliyor.

Etik alanina giren kararlar degerler alaninda kalirken, degerler etik ve ahlak alaniyla sinirlanmamaktadir.



Bireyin sanat, estetik vb konularda begeni ve tercihleri ahlak alani diginda kalmaktadir. Donemsel olarak
bazi1 degerler ‘yiikselen degerler’ olarak one ¢ikmakta, bunlar tartisilmayacak dogrular olarak kabul edilip,

toplumu ve bireyleri derinden etkilemektedir.

Giiniimiizde kiiresellesme, yeni diinya diizeni (YDD), kose donmecilik, ozellestirmecilik, serbest piyasa
ekonomisi, yeniden yapilanma, sivil toplumculuk ve daha pek cok ideolojik yaklagim yiikselen degerler (!)
olarak gosterilmektedir. Bunlar, yine bir yiikselen deger olarak giinliik konusma dilimize yerlesen, Ingilizce
ifadeyle toplumun ‘in’leri olarak tanimlanmaktadir. Buna karsilik kamu yarari, sosyal devlet, hukukun
tistiinliigii, dretim, orgiitlenme, esitlik, adil boliisiim, emegin degeri ve bircok temel hak, yiikselen deger
anlayistyla, toplumun ‘out’ laridir.

Kapitalizmin mutlak ¢ikari i¢in yaratilan degerler (burjuva degerleri) ve bunlar1 korumaya yonelik ahlak
anlayisi, yogun propaganda ve biling saptirmalariyla, toplumsal degerler olarak sunulmaktadir.
Toplumsallagma siirecini bu degerler ortaminda tamamlayan birey basarinin anahtarini da bu degerler

sisteminde gormekte ve karar ve tercihlerini buna gore yapmaktadir.

I. Kuguradi, Etik Kitabi iizerine aciklamasim yaparken; yiizyillimizda “Etigin orta cagmin” yagandigmin
soylenebilecegini, degerler adina deger harcamalarinin ¢agimiza damgasini vurdugunu belirtiyor. Daha sonra

somiiriiniin genellikle deger harcamalarina dayandirilarak yapildigint s6yle ifade ediyor.

“Deger harcamalart deger korumalart kiligina sokularak dolayistyla o insanin ya da grubun onayt

alimarak; yani kendileri icin istenmeyecek olan durumlar istenecek durumlar -ve tersi- olarak sunularak”®

Amerika’nin Irak’a saldirisi emperyalizmin degerleri nasil saptirip degersizlestirdigini gozler Oniine agikca
sermektedir. Saldirisina gerekce olarak Irak’a ozgiirliik baris ve demokrasi getirmek oldugunu 6ne siirdii.
Bagdat’m yagmalanmasim 6zgiirliik olarak niteledi. {leride de deginecegimiz gibi, bir taraftan saldiriy1
moral degerlerin arkasina gizlerken; diger taraftan bu degerleri hiclestiriyor, bunlarin egemenin istegi
disinda bir anlam ifade etmedigini kanitlayarak onlar1 degersizlestiriyor. AKP hiikiimeti de ayni anlayisla 1
Mart Mitingi’'nde yiikselen barig isteklerini aglikla tehdit ederek, barisin savunulacak bir deger olmadigin

gostermeye calist1.

Toplumsallagsma — Sosyallesme

Kisinin tutum ve davraniglarinin olusmasi toplumsallasma siirecinde baglamaktadir ve bu siire¢ iginde

gelismektedir. Sosyallesme;

“Bireyin mutlak anlamda biyolojik bir varlik olmaktan ¢ikip bu evren icinde yasamay: basarmasi, belli
bir kiiltiirin maddi ve manevi Ggelerini dgrenmesiyle olanak kazamir. Iste bu Ggrenme  siirecine
‘sosyallesme’ adi verilmektedir. Sosyallesme ayni zamanda bireyin bir kisilik kazanmasi, bir toplumsal
cevrede yasabilmesini hazirlayan davranislari edinmesi, en genis anlamiyla ‘cevreye uyum’ saglamasi
siirecidir. Bu siire¢ boyunca, cegitli toplumsal kosullanmalar, ornegin egitim ve dgretim yoluyla verilen
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kiiltiirel kosullanmalar, onemli rol oynamaktadir”” seklinde tanimlanmaktadr.



Sosyallesme ayni zamanda yasam boyu devam eden bir siiregtir. Yasam icinde kisinin kendini mesleki,
toplumsal, kiiltiire] yonde gelistirmesi, aym1 zamanda yasamin da sorgulanmasiyla iginde bulundugu

kosullara nasil mahkum edildiginin ve neler yapmast gerektiginin de bilincini yakalayacaktir.

Soz verme

Degerler kavrami icinde yer alan sdz verme veya soziinde durma en ¢ok yipratilan, kirletilen kavram
olmustur. Bu nedenle, ayri bir kategori gibi bu kavram iizerinde durmak 6nem tasimaktadir. S6z verme
insanin iradi karandir, ahlaki olarak, yerine getirmeyecegi bir konuda onu zorlayacak hicbir neden
bulunmamaktadir. Soziinde durmanin giivenilirlik gostergesi, erdemlik oldugu tartigmasiz herkesin kabul
ettigi bir gercektir. Bu nedenledir ki erdem, diiriistliik goriintiisii vermek icin bu degerler sonsuz sinirsiz
boyutlarda kullanilip ¢ignenmektedir. Diistiniirlerimizden Nermi Uygur bu konudaki goriislerini soyle ifade

ediyor.

“.... Hatta asil is soz vermektir diyesim geliyor. Peki dyleyse neden soz vermeyi degersiz bulmusuz? Oyle
santyorum ki soz vermeyi kotiiye kullanmak yol acmig buna. Her cagda, her ulusta, her cevrede rastlanan,
bazen pek bol rastlanan donekler, soz vermeye beslenen saygiyi azaltmis. Bazilarina gore daha da
azaltacak. Ne var ki s07 vermenin deger olcegini doneklerde aramak yanlis bir is yapmak olur. Kim sever su

donekleri. Donegin kendisi bile cogun tiksinir kendisinden.”

“ 8oz vermenin biitiin agirligim tasiyan, diizenleyici giiciidiir. Her bireyin, her toplulugun bas ddevi diinyayt
yasanir bir diizeye ulastirmaktir. Cabalar hep bu amaca yonelmistir. Iste s6z verme hep bu cabalarin icinde
oriilmiistiir; bu cabalarin ¢ogu soz vermeden baska bir sey degildir. Boylelikle insan, yasama kosullarina
kendi dileklerine uygun bir kilik kazandirmaya girisir. Verilen séz bir varolus yontemidir. Nasil var

olacagini verdigi sozde belirler insan”.?’

Yemin (Ant)
Yemin, giinlik yasamda, kisiler arasi iliskilerde, agiz aligkanligi haline doniismiis bir sekilde, ¢ok sik
kullanilan, soylenen ve verilen sdzlerin dogrulugunun kanmiti, giiven verme araci, yiiceltilen bir deger olarak

kullanilmaktadir.

Yemin, Tanr1 adma verilen sozdiir. Inang¢ alani disinda da kurumsallasarak hukuk alanmna girmis,
gerektiginde basvurulan bir dogrulama, kanitlama, giiven saglama araci olmustur. Yeminin gegerligini,
glivenirligini ve yiiceligini pekistirmek icin, genellikle, bir toren esliginde yerine getirilir, en azindan yemin
esnasinda herkesin ayaga kalkmasi istenir. En iinlii yemin merasimlerinden biri de parlamentoda yapilan

“Yemin Toreni’dir.

Bugiin, her iki kavram “sdz verme ve yemin”, tasidiklari, daha dogrusu yiiklenen anlamin agirligina karsi en
cok deger kaybeden, degerden diisiiriilen, kirletilen kavramlardir. Cok biiyiik oranda verilen sozler ve
yeminler aninda unutulmaktadir daha da 6tesi bu durum dogal karsilanir olmugtur. Machiavelli bu gercegi

cok net ifade ediyor ve tarihi dersini veriyor.



“Demek ki, bir prensin yukarida belirlenen niteliklerin tiimiine sahip olmast gerekli degildir, ama bunlara
sahipmig gibi goriinmesi gerekir. Dahast bunlara sahip olmak ve siirekli olarak uwymak zararlidir derim,
ama sahipmig gibi goriinmek yararlidir: bagislayici, soziiniin eri, insanci, diiriist, dindar goriinmek ve

olmak gibi; ama aklini oyle ayarlamalisin ki, gerektiginde tersine doniismeyi bilmelisin. »28

Ideoloji

Ideoloji kiiltiirii olusturan dnemli 6gelerden biridir. Ideolojiyi genel bir yaklagimla topluma ya da kitlelere
yon verme amactyla gelistirilen fikirler, eylem ve yontemler biitiinii olarak tanimlayabiliriz. Insanlar i¢inde
yasadiklar1 topluma yonelik istek ve zlemlerini benimsedigi ideoloji cercevesinde ifade eder. Ideolojinin
bilingli, iradi ve rasyonel bir biitiinlik 6zlemini dile getirdigini belirten B. Tolan ideolojinin devrimci
olabilecegi kadar tutucu, totaliter olabilecegi kadar liberal, agir1 olabilecegi kadar 1liml1, degisme yaraticist
olabilecegi kadar statiikocu, olabilecegini belirtmektedir.”’

Bir toplumda egemen ideoloji, o toplumu temsil ettigi siniflarin ¢ikarlari dogrultusunda sekillendirmeyi
amaclamaktadir. Bu amacla, egemen ideoloji toplumun kiiltiirel yapisimi, deger yargilarini, gecerli ahlak
kurallarini, toplumsal bilinci v.b.yasamu etkileyen tiim kurum ve kurallari, kisaca toplumun iist yapisini,
temsil ettigi sinif veya kesimin ¢ikarlart dogrultusunda olusturmaktadir. Bu yonden Tiirkiye’ye baktigimizda
tutucu, totaliter ideolojilerin yillardan beri egemen oldugunu, egemenligini siirdiirmek igin de her tiirlii
baskiyr uyguladigimi gormekteyiz. Tiirk-Islam sentezi, milliyetci, milliyetci-mukaddesatci,
mukaddesatci, liberal statiikocu ideolojiler bu giinkii suskun, duyarsiz, yabancilagmis ve yozlagmig bir

toplum yaratmiglardir.

Siyaset

“Nerede ‘toplumsal’ varsa, orada mutlaka ‘ekonomik’ ve ‘siyasal’ da vardir. Giiniimiizde felsefe ve ahlak
sorunlart bile siyasal acidan ele alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ancak toplumsal olgu, olay ve
iliskilerin giderek siyasallastirilmasi, sadece bir bilimsel moda olarak yorumlanamaz. Bu durum aslinda,
toplumsal gerceklerin her zaman ve her toplumda tasimig olduklar siyasal icerigin, ¢agimiz sorunlarimin

ozellikleri nedeniyle daha belirgin hale gelmesinden kaynaklanmaktadzr”.w

Toplumsal ve bireysel davranislar iizerinde en etkili arac siyasettir. Basitce sdylemek gerekirse, insanlarin
siyasetten bekledigi kendilerine mutlu kilacak adil bir devlet yonetiminin var olmasidir. Bu beklentinin
gerceklesmesi iginde insanlar, tarih boyu, adil, diiriist, kisaca erdemli kisilerin yonetime hakim olmasini
istemiglerdir. Burada gozden kagirilan, siyasetin, simf ¢ikarlarimi devlet araciligiyla korudugu dolayisiyla
devletin siyasetinin, devlete egemen gii¢c odaklarinin siyaseti oldugudur. Bu gercegin toplum bilincine
yeterince yanstmamasi nedeniyle de yasamlan bunalimlarin gercek nedenleri ve onlar1 ¢oziime kavusturacak

yontemler kavranamamaktadir.

Tiirkiye’de siyaset ve devlet anlayisinin genel 6zelliklerinin baskici, kisitlayict, totaliter, antidemokratik, anti

sosyal, hak ve ozgiirliikleri yadsiyan, yonetimde irade ve inisiyatifi elinden kacirmus, politik kadrolarin ise



popiilist, cikarci, lidere bagli ve bagimsiz politika iiretme yeteneginden yoksun politikacilarin elinde oldugu

herkes ve her kesim tarafindan bilinmektedir.

Toplumda gecerli deger yargilar1 bu kosullarda olugsmakta, bu kadrolarin tutum ve davranslart eylemlere

ornek ve gerekce olusturmaktadir.

Bunlarin yaninda ideolojik yandashik, makam ve mevki beklentileri, iktidarlara yaranma, korku ve
cekingenlik, yogun beyin yikama yontemleri ve saptirilan gercekliler bireylerin tutum, davranig ve kararlart

tizerinde etkili ve belirleyici rol oynamaktadir.
Etik ve ahldkla siyaset baglantisinin en son drnegi iktidar partisi tarafindan ortaya konmustur.

Parti bagkan1 alinan savas karari konusunda “alinan karar ahliken yanhs, siyaseten dogrudur” goriisiiyle

ahlaki siyaset alaninin diginda birakmistir.

Biling ve Toplumsal Biling
Biling insanin kendisini ve ¢evresini anlamasini saglayan zihin siireglerinin toplami; bilme, usa vurma,

yargilama, anlama giicii ve yetenegidir.

Toplumsal biling ise; toplum yasamindaki diisiince, sanat, siyaset, hukuk, tore, bilim, din, felsefe gibi
kurumlari olusturan biling bigimlerinin tiimii; toplumsal akildir. Insan bilinci icinde yasadig1 toplumun

bilincine gore olugur. Toplumsal biling kisinin diisiince yapisini, dolayistyla da bilincini belirler.

Yasam kosullarinin kazandirdigi deneyim, bilgi ve kosullardaki degisim ve benzeri etkenlerle insanin kendi
varliginin anlamini ve toplumdaki yerini kavramast biling sigramasimi yaratmakta ve giderek toplumsal
bilinci sicrama noktasina ulagtirir. Ne var ki bu siirecte bireyin toplumsal bilincin diginda diisiinmeye,
sistemin kurum ve kurallarini, elestirel yaklasimla irdeleyip onlart degistirip doniistiirmeye karst gosterdigi

direng, toplumsal gelismeyi erteleyen en 6nemli etken olmaktadir.

Kitle Toplumu ve Kitle Kiiltiirii

Orhan Hangerlioglu Felsefe Ansiklopedisi’nde “toplum” i¢in;

“Toplum: belli bir iiretim bicimiyle belirlenen oOrgiitlii insan toplulugu... toplum deyimiyle dile getirilen
insan toplulugu, belli bir ekonomik yapiyla belirlenmis belli iist yapt kurumlarina sahip sosyo ekonomik bir
bicimlenmedir”. Birey ve toplumun karsilikli etkilesimle birbirlerini olusturduklarii belirten yazar daha
sonra Marx ve Engels’den su alintiy1 yapiyor: “Bireyin (bir kisinin) ozgiir olarak gelismesi, toplumun
(herkesin) dzgiir olarak gelismesinin kosulu oldugu gibi, toplumun ozgiir olarak gelismesi de bireyin dzgiir
olarak geligsmesinin kowludur”ﬂ demektedir.

Demokratik hak ve ozgiirliiklerin baski altinda geriletildigi, kamuoyunun demokratik yol ve yontemlerle
olusamadig1 toplumlarda insanlar yonetilmekten cok, degisik yontemlerle kitleler halinde giidiilmek

1stenmektedir.



Boylesine olusturulan bir toplumsal yapiyi, ABD’nin toplumsal yapisina getirdigi agir elestirileriyle taninan

{inlii toplum bilimci, C.W. Mills kitle toplumu olarak tanimliyor. Yazar soyle diyor:
“Karst durumda, yani kitle toplumunda ise su temel ozellikleri goriiyoruz;

(1) Bagskalarmn fikir, diigiince ve kanaatlerini dinleyenler pek cok, buna karsulik kendi fikir, diisiince ve
kanaatlerini ifade edebilenler pek az; tamamen bir soyutlama ve aslinda toplama bireyler yigim

durumuna indirgenen kamu, kitle iletim araclarinca etkilenip, bicimlendirilmekte;

(2) Kitle haberlesmesinin orgiitlenme bicimi bireylerin aninda ve etkinlikle yanitta bulunmalarina olanak

birakmamakta;

(3) Kamuoyunun olusmasindan sonra, kamuoyunun kendini realize etmesi icin kamunun girismesi
gereken eylemler, bu eylem kanallarini orgiitleyen ve kontrolii altinda tutan resmi makamlarca ya da

iktidar cevrelerince denetlenmekte;

(4) Iktidar kurumlart karsisinda kitlelesmis kamunun bagimsizligr kalmamakta; iktidar kurumlarimn ve
resmi makamlarin gorevlisi olan kimseler kitle iizerinde acik ya da ortiilii yollardan niifuzda bulunmakta,
kisilerin karsiliklt ve ozgiir tartisma yoluyla kamuoyu yaratabilme ozgiirliikleri daha olugmadan

onlenmek istendigi ve dnlendigi goriilmektedir. »32

Mills, kitle toplumunda yasayan insanlar i¢in su degerlendirmeleri yapiyor:

“Farkinda olsalar da, olmasalar da, kitle toplumunda yasayan insanlar kigisel giicliik ve sorunlarinin
toplumsal sorunlar niteligi tasidigint goremezler; gorseler de, birincisini ikincisinin konumuna getiremezler.
Bu tiir bir toplumda yasayan bireyler kendi dar ortamciklarmndaki kigisel sorunlar ile, sosyal yapimin
sorunlart arasindaki karsilikli etkilesim ve bagintlihg1 goriip anlayamamaktadirlar. Ozgiin bir kamu icinde
yasayan bilgili bir birey ise bunlart yapabilecek durumdadir. Bilir ki, cogu kez, kisisel sorunlart ve
giicliikleri olarak yasadigr seyler baskalarmmin da paylagtigi sorunlar ve giicliiklerdir. Daha da onemlisi,
bunlarin ¢oziimii icin her hangi bir bireyin getirebilecegi bir ¢oziim yeterli olmayacak; bireyi, icinde
yasadigi gruplarin yapisinda kimi zaman ise, toplumun biitiiniiniin yapisinda degisiklikler yapmak
gerekecektir. Kitle toplumundaki insanlarin sorunlar, giicliikleri vardir; fakat cogu kez bunlart anlamini ve

temeldeki nedenlerini goriip anlayamamaktlrlar”.33

Yazar ahlakla — kitle toplumu arasinda da sdyle bir bag kuruyor. “Ust ahldksizlik Amerikan toplumundaki
seckinlerin en belirgin ozelligidir. Ust ahldksizhgin bu denli yayginlasmasi, toplumdan tepki gérmemesi ise

kitle toplumunu kitle toplumu yapan en onemli ozellikler arasina girmis bulunmaktadir. »34

Bu tanimlama ve degerlendirmelerin bizim toplumumuz i¢in de gecerli oldugu goriilmektedir. Bu sekilde
kontrol altinda tutulan halkin davraniglar1 ve kamuoyu, egemenlerin istek ve ¢ikarlart dogrultusunda kolayca
olusturulabilmektedir (Insan1 nesnelestiren toplum miihendisligi uygulamalar1 kiiresel boyutta eyleme
konmustur). Bu da halktan ve emekten yana eylem ve degerlerin toplumda yansima bulmasinda asilmast

gereken ciddi sorunlar yaratmaktadir.



Dil

Toplumsal yagsamda diisiince ve biling tizerine ¢ok vurgu yapilmakta ve sorunlarin ¢oziimiinde bu iki
kavram anahtar olarak goriilmektedir. Ister meslek alaninda, ister toplumsal alanda olsun, elestirel diisiinceye
sahip, sorgulayan, kisisel-mesleki ve toplumsal sorunlarin biitiinselligi bilincini yakalamis, kisaca erdemli
bireylerin ¢ogunlukta oldugu bir toplumsal yapiy1 istemekteyiz. Bireylerin diisiince yetisinin ve biling
diizeylerinin gelismesinin dnemi her kesimce kavranmis durumda. Bu dogru ve temel yaklagimi etkisiz kilan
sey ‘dil'in diisiince ve bilingle, ayrilamaz-koparilamaz, baginin goz ardi edilmesidir. Dil iizerine fazla
derinlemesine girmeden, genel olarak baktigimizda; dilin diisiinceyi, diisiincenin dili gelistirdigi, insan
kendi kendine diisiiniirken dahi dili kullandigi, dilin kiiltiirii, kiiltiiriin toplumu gelistirdigi, dilin
diisiince ve bilincin dogrudan yansimasi ve gercekligi oldugu evrensel boyutta kabul edilen dogrular
oldugu goriilmektedir. Bir toplumda bilim ve teknolojinin gelisebilmesi de ancak bunlarin o toplumun dili ve
kiiltiiri icinde kavramlasarak yerlesmesi ve belli bir icerik kazanmasiyla miimkiin olmaktadir.
Goriilmektedir ki insanin diisiince yetisi ve diizeyi dilinin zenginligi ile dogru orantili olmaktadir. Ornegin
yasamuni bes yiiz- alt1 yiiz kelimeyle siirdiiren bir kisinin diisiince kapasitesi de bu kadardir. insanlarin
dilinde para, kdse donme vb. gibi bireyciligi one ¢ikaran deger yargilart kavramlagmis ise bu kimselerin

demokrasi, insan haklari, diiriist davraniglar konusunda diisiince tiretmesi de olanakli degildir.

Bu agidan Tiirkiye’ye baktigimizda dilin bozuldugunu, &zellikle de dili bozma yoniinde yogun caba
harcandigim1  gormekteyiz (Degerlendirmelerimiz dil sovenizmi disinda ve her dil igin gegerli
bulunmaktadir). Ne oldugu belli olmayan, yabanci dillerin bolca karigtirldigl, jargon bir dil
kullanilmaktadir. Tnsanlarimiz, bu modanin etkisi altinda, anlamini pek de anlamadig kelime ve terimleri
rastgele kullanmaktadirlar. Bu jargon dil icerisinde diisiinceler bulaniklagsmakta, diisiince yetisindeki bu
gerileme diisiinceyi ifade etme yasagina en biiyiik destegi saglamaktadir. 12 Eyliil cuntasi, toplumsal olay ve
olgularin kolayca anlagilmasini saglayan dile yerlesip benimsenmis bircok sozciigii “sol terminoloji” olarak
degerlendirip yasaklamus, bilingli olarak toplumu geriletmeye dilden baglamistir. Yabanci dilde egitimin en
biiyiik sakincalarindan biri de budur. Kendi dilini ve egitim gordiigii yabanci dili tam kavrayamayan, her iki
dili de yarim yamalak konusan bir kimsenin diisiince yetisi de yarim yamalak olmaktadir. Bu yiizden ¢ogu
zaman kisi ve kurumlar arasindaki diyalog Karagoz ile Hacivat arasindaki anlagilmamaya dayanan komik

soylesiye donmektedir.

Emperyalist devletlerin diger dilleri baskilar1 altina almalarinin temel nedeni de budur. Kiiltiir emperyalizmi
olarak tanimlanan sey de emperyalist devletlerin kendi dil ve kiiltiir kodlarin1 bagka dil ve kiiltiirler igine
yerlestirerek diisiinceleri, bilinci, deger yargilarini saptirarak topluluklari kendi degerlerine yabancilagtirmak

ve gilidiilmelerini kolaylastirmaktir.

Bu nedenlerle; elestirel diisiincenin gelismesi, yerlesik toplumsal bilincin kirilmasi 6rgiitge savunulan
degerlerin vb gelismelerin saglanmasi icin, dilin anlasihr diizeyde yalin, duru ve zengin olmasi

amaglanmalidir.



Din

Din, toplum iizerinde en etkili kurum veya kendine has degerler biitiiniidiir. Din yerlestirmek istedigi inancin
kural ve deger yargilarini birer degismez hiikiim olarak ahlak alani {izerine oturtur. Genel kam olarak din,
ahlakla ozdeslestirilmektedir. Ulkemizde de ahlak din icine yerlestirilmis ve din ve ahlak biitiinlestirilmistir.
Gergekte ise din ve ahlak, aralarindaki iligkiye ragmen, 6zdes degildirler. Ahlak kurallari dinamiktir, tarihi ve
toplumsal olarak degisebilen deger yargilaridir. Buna karsin din duragandir, toplumlara ilahi kudret tarafindan
bildirilen kurallar biitiiniidiir. Bu nedenle degismez olan dini akideler ahlak anlayisina kars1 ¢ikarlar. Dini inang
icerisinde yapilan eylemin dogru ve yanhshgi Tanri buyruguna goére degerlendirilmektedir; iyi cennetle

miikafatlandirilacak, kotii ise cehennemle cezalandirilacaktir.

Dini acidan en gecerli eylem ibadettir, ibadet digindaki eylemler fazla bir sey ifade etmemekte, pek ¢ok

eylem Tanrinin affediciligine sigimlarak rahatca uygulamaya konabilmektedir.

Din esitlik¢i degil ayrimcidir. Her ne kadar insanlifa nizam getirmek icin bildirilmigse de, kendi anlayist

disinda kalanlar kafir olarak goriilmekte fazla hak tanimamaktadir.
Prof. Dr. Yasin Ceylan din ve ahlak konusunda soyle demektedir:

“Din ve ahlék iligkisi konusunda belirtmek istedigimiz son bir husus da sudur: Ahldksal eylemi etkileyen
farkly kiiltiirler ahlakin dig kaynaklaridir. Bu kaynak toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degisir. Ancak
insamin dogasina dayanan ahldk, i¢ kaynaklidir. Bu kaynak kiiltiir ve irk farkina bakilmaksizin, akil sahibi
olmalart sebebiyle tiim insanlarda aymdir. I¢ kaynagin ilkeleri hicbir kiiltiiriin ve dinin tekelinde degildir.
Bu yiizdendir ki her toplumda erdemli davranis ve erdemli insan gormek miimkiindiir. Buna ‘dogal ahldk’
diyebiliriz. Dogal ahldki gelistirmek icin bir dine girmek veya metafizik bir inang sistemine baglanmak ve
hatta Tanrmun varligina inanmak gerekmez. Ciinkii * her zaman dogru soyle’, ‘iyilik yap, kotiiliik yapma’
insanlar arag olarak kullanma’ gibi ahlaksal ilkeler herhangi bir kiiltiir veya diinya goriisiiniin 6zel olarak
kegfettikleri kurallar degildir. Bunlart bilmek icin insan olmak yeter. Bunlar bagimsizdir. Karmasik
metafizik sistemlerin biinyesinde ortaya ¢ikmaz. Ancak bu sistemler icerisinde bir yere konur. Spekiilatif akil
ile bir kuram olmaya aday olmayacak kadar sadedir ve insan olan herkesin ortak malidir. Dogal ahldkin
ilkelerine sahip olma ve erdemlerine ulagma imkanmi, dindar dinsiz, teist ateist herkes icin ayni

seviyededir”.35

Vicdan

Insanin olay ve olgular karsisinda sergiledigi tutum ve davraniglari, etik ve ahlak anlayist genellikle bir
vicdan isi olarak goriilmektedir. Kisinin vicdanina gore hareket etmesini, vicdan sahibi olunmasini, vicdanin
sesine kulak verilmesini beklemek veya bu dogrultuda cagrida bulunmak vicdana verilen degeri

gostermektedir.

Orhan Hangerlioglu Felsefe Ansiklopedi Sozliigii'nde vicdani 6yle tanimltyor:



“Vicdan (bulung), insamin gorgii ve bilgileriyle kendini yargilama yetisi. Insanda dogustan var olmayan,
insanin yasadigi toplumsal kosullarda olusan gorgii ve bilgisinin sonucudur, bir biling olgusudur. »30
Bedia Akarsu, Felsefe Terimleri Sozliigii'nde vicdant ‘torel biling’ olarak Tiirkgelestiriyor ve Ahldksal
biling, iyi ve kotii iizerine biling olarak tammliyor. Yapilan uzun tammlamalardan bazilari: “Insamin ahldk
degerleri iizerine dolaysiz ve kendiliginden yargilama yapma giicii. Insanin kendi davramslarimn ahldk¢a
degerli olup olmadigi iizerine ozel biling. Bu biling yapmay: ya da yapmamay: ogiitleyerek, uyararak,
suclayarak, yargilayarak, onaylayarak, ve kinayarak kendine ozgii bir bicimde yasam ve eylemlerimize eslik
ediyor gibidir.- Toplumda kazamlir; insamin toplumsal benligi ile ilgilidir. »37
I. Kuguradi vicdani, kisinin benimsemeyi istedigi, dogalliklarina inandig1 genel deger yargilarindan, bunlarin
temelindeki kural ve ilkelerden kendini sorumlu duymasi olarak agiklamakta ve “Kisinin kendi eylemlerine
deger bicmesini izleyen yasanti ise, ‘vicdan’ denen biling olgusuyla karsilastigimiz “yer”dir. ‘Vicdan’
sorunu, sorumluluk sorunuyla ilgilidir; ne var ki buradaki sorumluluk, olan bir sorumluluk degil, duyulan
belirli bir sorumluluktur: bir grup iiyesi olarak kisinin, benimsemis olmast gerektigini diigiindiigi,
dogalliklarima inandigt belirli deger yargilarmndan ve bunlarmn temelindeki kural ve ilkelerden kendini
sorumlu duymast. 38 demektedir.

I. Kuguradi daha sonra, sorumlu olmanin her zaman kendini sorumlu duymayi beraberinde getirmedigi gibi,
kendini sorumlu duymanin sorumlu olmay: da gerektirmeyebilecegini ifade ediyor. Kisinin vicdaninin

kendini gercekliklerinden sorumlu duydugu ilkelerin, kurallarin niteligine bagl olacagi, dolayisiyla bunun

etik iligkiler agisindan rastlantisal olabilecegini belirtiyor.

Orf ve Adet; Gelenek ve Girenek

“Ahlékin icerigini biiyiik olgiide orf ve adetler olusturur. Orf ve adetleri gelenek ve goreneklerle es anlamly
tutarak, hepsini birden tére bashgi altinda toplamak da miimkiindiir. Nitekim bir bilim olarak ahldk,
giiniimiizde torebilim adiyla anmilmaktadir. Toplumsal normlarin dnemli bir boliimii, hukuksal normlarin
yani yasalarin aksine, genellikle megsru, yetkili ve kurumsallagmis bir otorite tarafindan yaratimaz;
kendiliklerinden ve asama asama olusarak toplum yasaninda giic kazamir, sonra da toplumsal baskinin
sagladigr yaptinmlarla otoriteye kavusurlar. Toplumda uzun bir siire kullamlarak gelismis ve
geleneksellesmis, yaygin ve giincel olarak uygulanan toplumsal normlar adet olarak tamimlamr. Daha iist
bir diizeyde, giiclii degerler iceren normlara ise orf adi verilir. Orf ve adet arasinda bir icerik ve nitelik

farkindan cok, bir diizey farki bulunmaktadir.

Orf ve adetler, toplum, grup ve siuflar arasinda degisebildigi gibi, zaman icinde de énemli olgiide
farkllasabilirler. Bir orf dogruladigi bir tutum veya davramisi bir siire sonra yadsiyabilir. Cagdas
toplumlarda, kisiler arasindaki iliskilerin, kisisel niteliklerinden siyrilip anonimlesmesi, orf ve adetlerin etki
ve onemini azaltmaktadir. Bireyde bu durumlarda, aidiyet veya referans grubunun normlart ve kontrolii

disinda tutum ve davranis olugturabilmektedir. Bireyler orf ve adetlere genellikle kendiliklerinden uyarlar.



Bu alandaki sapmalar, toplumca hatta bireyin bizzat kendisi tarafindan engellenir. Baska bir deyisle,
normun yaptirinunt bizzat birey de uygulayabilir; bu durum normal olarak, bireyin normla biitiinlesme, onu
icsellestirme diizeyine baghdir. Bir orf veya adetin zorlayict ve baglayici yaptirimlarla desteklenmesi

halinde, hukuk kurallart olugur.”

Ahlak alaninda 6rf, adet, gelenek ve gorenekler biiyiik yer tutmasina karsin, asilmasi kolay olmayan bazi
onemli sakincalari da tasimaktadirlar. Bu kapsamdaki degerlerin sorgulama siizgecinden gegirilip
degismeleri kolay olmamaktadir. Otoriteye dayali olarak yerlesmis ve siiregelen bazi aligkanliklarin tore

sayllmasi, aligkanliklarla torelerin karistirilmast gibi sorunlar yasanmaktadir.

Medya
Kuramsal olarak yaklasildiginda medya, toplumu en yaygin sekilde bilgilendiren kurumlar isaret
etmektedir. Halki zamaninda ve dogru bilgilendirmenin yaratacag: etki ve tepkinin giicii bilindigi icin, bu

glicii yaratmada ¢ok 6nemli bir yere sahip olan medyaya 4. gii¢ denmektedir.

Bu kani ve beklentiler nedeniyle cogu kez, iilke sorunlari iizerinde dile getirilen gergekleri kamuoyuna
duyurmadigi, duyarsiz kaldigi i¢in medya sik sik elestirilir. Bunun gibi sorunlarimizin ¢dziimii yoniinde
baski olusturmak amaciyla goriis ve Onerilerimizin medya aracilifiyla kamuoyuna yeterince
duyuramadigimizdan yakiniriz. Bunlarin hepsinde gercek payr bulunmaktadir. Burada medyanin gercek
niteliginin ne oldugu one ¢ikmaktadir. Medyanin, elindeki giicii kotiiye kullanmamasi i¢in basin ahlak yasast
cikartilmistir. Ayrica ilkeli davranilacagi yoniinde imza ile glivenceye alinmig ilkeleri ve kurumlart

bulunmaktadir.

Biitiin bunlara karsin, kiiresel boyutta, medyanin neye hizmet ettigini, bazi alintilar, ¢cok daha iyi

tanimlayacaktir.

Son zamanlarda ismi iilkemizde de sik duyulan Noam Chomsky, “Dil ve Sorumluluk™ adli yapitinda sdyle
diyor. “Kapitalist bir toplumda kitle iletisim araglart kapitalist kurumlardir. Bu kuruluslarin egemen

ekonomik cikarlarin ideolojisini yansitmamasi, ¢ok biiyiik siirpriz olurdu”.*

Cahismamizda goriislerine ok sik bag vurdugumuz iinlii diisiiniir C. W. Mills, “Iktidar Seckinleri” yapitinda
sunlar1 soyliiyor. “ Kitlelerin, kitle haberlesme araglariyla yapilan bildirisim ve giidiileme yoluyla igfal
edilmesinin yam sira, ani ve bilingsiz sekilde tertiplenmis gosterilerle de, istendiginde, kitleler habersizce ve
bilmedikleri yonlere itilip siiriiklenmeye baglamistir. Boylece, bu yolla da, insanlar toplumsallasmadan
altkonularak, atomlara ayrilmis bir toplumda boyun egmeye alistirimig, bagimsiz diisiinebilme yeteneginden

yoksun blrakzlml§tlr”.4]

Onay Sozer, “Felsefenin ABC’si” adli yapitinin, Evrensellik yerine Yuvarlaklik (globallesme) baglikli

boliimiinde soyle diyor.

“Ugiincii diinya iilkelerine — bu arada Tiirkiye'ye de — batida iiretilen televizyon programlart diisiik

fiyatlarla satilabilmekte, uydu yayinlart diinyanin her yerinde izlenebilmekte, hiikiimetler high tech’in biiyiik



alicilart olarak oviinmektedir. Bunun karsiligi televizyon yaywnlart karsisinda edilgen, kayitsiz kitlelerin
olusmasidir. Politika televizyon programlarimin ayrimaz pargast olmustur. Savas, terorizm, politika,
televizyon ekranlarinda sunulmak iizere hazirlanmaktadir. Evrensel degerler kisisel ve ulusal ozelliklerin,
giderek ayrimlarin genel ilkeler altinda uyumlasmasini gerektirir. Ornegin sanatta ulusal olunmadan
evrensel olunamaz vb. Oysa yuvarlaklasma ayrimlart ortadan kaldirmadan onlart yasamumizda etkisiz
kilmaktadir. Asla yuvarlak degil, cok ince hesaplarin yuvarlak gosterdigi bir diinyada yasiyoruz. Diinyadaki
savaglarin ve gevre felaketlerinin birbirine benzer goriintiileri karsisinda kilimiz kipirdamadan dakikalarca
kaliyorsak, bu baska her seyin de ilerde cekilebilir hale gelecegini kisaca yuvarlaklasmaya bir son

olmadigini gosteriyor. Olaylarin kendileri degil, olaylarin tehlikesiz hale getirilmis gb’rb’intiileri”.42

Kisaca medya bugiin toplum mithendislii yapmakta, elindeki olanaklar1 toplumsal yagamin her alaninda,

yabancilastirmay1 daha da yayginlagtirmakta kullanmaktadir.

Yabancilasma
Genel bir tammlamayla yabancilasma, “bireyin toplumsal, kiiltiirel ve dogal cevresi iizerindeki kontroliiniin

azalmasi olarak tarif edilmektedir. 4

Prof. Dr. Ozer Ozankaya da yabancilagmay1 soyle tanimliyor. “Belli tarihsel kosullarda insan ve toplum
etkinlikleri iiriinlerinin (emegin, paramn, toplumsal iligki sonuclarimn, insamin ozelliklerinin  ve
yeteneklerinin) bu etkinliklerden bagimsiz ve bunlara egemen ya da Ozlerinde olduklarimdan degisik bicimde
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kavranmasi.”

Yabancilagan birey, sahip oldugu degerlerin bilincinde olmadan, onlara yabanci ve kendini bu degerlerin
diginda gérmektedir. Toplumsal kosullar, &ne siiriiliip dayatilan degerler ve bu degerlerin fetislestirilmesi,
baski, kisitlamalar, kitle iletisim araclari kanaliyla yaratilan ortam ve benzer etkenlerle diisiinme siiregleri
iizerinde kurulan hegemonya bireyi toplumsal iliski ve etkinliklerden uzaklagtirarak onu yalmzliga itmekte

ve bir anlamda kolelestirmektedir.
Ulkemize baktigimizda bu yabancilagmanin inamilmaz boyutlara ulastigini gormekteyiz.

Yabancilagma sadece bireyle sinirli kalmamaktadir. Genel olarak; siyaset¢i ve siyasi iktidarlar, kendini gii¢
odag1 olarak goren yapilanmalar, devlet, orgiitler, yoneticiler akla gelebilecek tiim yapilanmalar iilkelerine,
kurumlarina, ahlaki sorumluluklarina ve insani degerlere yabancilagmiglardir. Bir siire Once igine
siiriiklenmek istendigimiz savag ve one siiriilen savag gerekgeleri, insanlar iizerinde uygulanan baski ve
siddet, gii¢ gosterileri toplum olarak elden kacirdigimiz bagimsizligin, kendi gelecegimizi 6zgiir olarak
kendi irademizle belirleyememenin yaratti§1 asagilik kompleksini gizleme cabalarindan bagka bir anlam
tasimamaktadir. Yabancilasmanin anlamini C. W. Mills’in goriisleri daha iyi tanimlayacaktir. Kendine
yabancilagan toplumu, demokratik toplumun anti tezi oldugunu ileri siirmektedir. Diisiiniir, boylesi bir

toplumda yasayan insanin durumunu soyle tanimlamaktadir.



“Toplumu rasyonalize etme egiliminin bu zorunlu etkileri nedeniyle, birey ‘elinden geleni yapmakla
yetinmekten baska bir ¢are bulamamaktadir. Umutlarini, emellerini ve ¢alismalarim icinde bulundugu
ortama gore bicimlendirmekte, bu ortamdan kurtulmakta kullanabilecegi hicbir ¢ikis yolu bulamamakta;
diipediiz, sonunda, kendisi bu kosullara baglanmaktadir. Birey ¢alisma saatlerinin disinda kendisine
birakilan zaman cesitli oyunlarla, vakit gecirmekle, * eglenmekle’ gecirmektedir.Ustelik, harcanan bu
zamamnt  nasil harcayacagi da rasyonalize edilmis bulunmaktadir. Uretiminden, ~¢alismasindan
yabancilagtigr gibi, tiiketiminden ve gercek anlamdaki bos zaman kullanimindan da birey yabancilagmis
bulunmaktadir. Bireyin bu uyumlanmast ve bunun bireyin kiiciik yasam ortami ve kendisi iizerindeki etkileri
onun diisiinme sansinmi, diisiinme yetenegini ve iradesini yitirmis olusundan dolayt ortaya ¢ikmakla da
kalmamakta; bireyin bir Ozgiir insan olarak edim ve eylemde bulunma sans ve yetenegini de etkilemis
olmaktadir. Gergekten de, bu duruma uyumlanmug bir birey o6zgiirliigiin ve insan aklinin nasil bir deger ifade

edebileceginin bile bilincine varmaktan yoksun birakilmig olmaktadir”®

Insan iligkileri icinde etik ve ahlaki deger yargilarinmn yasam bulmasi icin ozgiirliik, 6zerklik kavramlariyla
amagc-ara¢ iligkilerinin de iizerinde durmak gerekmektedir. Cok sik kullamilan bu kavramlari ¢ogunlugu

diisliniirlerin tanmimlamasina dayali olarak aciklamaya calisacagiz:

Ozgiirliik

Ozgiirliik insanligin en ¢ok deger yiikledigi, ugruna olimii goze aldig bir kavramdir. Ozgiirliik, basit bir
anlatimla, insanin bagkasinin vesayet ve baskisinda kalmadan kendi iradesiyle karar verme olanagina sahip
olmasidir. Ozgiirliik bireysel bir ayricalik degil, toplumsal yasam bigimidir. Bireyin ¢zgiirlesmesi toplumun
ozgiirlesmesiyle ilgilidir ki bu da dogrudan sistemle ilgili bir sorun olarak ortaya cikmaktadir. insanlarin
oOzgiirliik alanim sisteme egemen ideoloji belirlemektedir. Bu nedenle insanin 6zgiirlesmesinin kosulu,

sistemi baglarindan koparma sorunudur.

“Ozgiirliik, sadece, insanmin diledigini yapabilmesi olanagi olmadigi gibi, kisinin oniindeki seceneklerden
birini secebilme olanag da degildir. Ozgiirliik her seyden énce, gerceklesebilirligi olan seceneklerin ortaya

konulmas, iizerinde tartigilabilmesi- ve bundan sonradir ki, bir secmede bulunma olanagidir.

“ ozgiirliik sorunu bunun da ardinda insana iliskin sorunlarin gelecegine dair kararlarin nasil alinmakta ve
kimin tarafindan alinmakta oldugu sorunudur”.*

Irak’a diizenlenen saldirida en fazla yipratilan kavram ozgiirliik olmustur. Ozgiirliigiin, bir yandan eylemle
kazanilacak bir hak degil egemenin bagisina bagl bir sey oldugu, diger taraftan yagmalamanin 6zgiirliik

oldugu one siiriilerek anarsiyle dzdeslestirilip insanlar iizerindeki moral degeri yikilmak isteniyor.

Ozerklik
Ozerklik her ne kadar toplumun ozgiirliik diizeyi ile iligkili ise de, agirhkli olarak, birey merkezli bir

tutumdur. Asagida sunulan alintilarin kavrama yeterince agiklik kazandiracagina inaniyoruz.



“Ozerk insan demek mutlaka ozgiir insan demek degildir. Sadece ozgiirliik potansiyeli tasiyan, toplumsal

statiisiinii daha dogugtan tayin eden, kast ve ziimre iliskilerinden kopmus insan demektir. ad

“Ozerk insan baskalarimin otoritesine bagimli degildir. Otoriteye karsi ne boyun eger ne de kolay aldanir,
onu otoriteye gore davranmaya ya da inanmaya cagiranlara karsi hakh bir kusku sergiler. Ozerk insan
hayatint bicimlendirirken kendi anlayis ve kararlarmna giivenebilen kisidir. Baskalarimin yol gostermesine

ihtiyact yoktur.”

“Bu kisi (ozerk insan) kendisi icin saglikli akil yiiriitebilir, ama ne zaman kendi aklinin yetersiz kaldigin
bilir; varsayilan otoritenin getirdigi her oneriye saflikla inanmaz, kabul da etmez; kimin aciklamasinin
giivenilir kimin agiklamasinn giivenilmez oldugunu yargilayabilecek giictedir; ne zaman ve nasu kugku
duymast gerektigini bilir- pratik kusku sanatinda deneyim kazanmgtir. »48
“Ozerklik, kelimenin gercek anlaminda * kisinin kendi adi olmast’ demektir; yani baskalarimn ¢izdigi yollar:

sorgusuz sualsiz izlemek yerine, kisinin kendi deneyimi temelinde kendi adina konusmasi demektir.” »

Amag - Arag Tliskisi
Amag- Arag: Bu iliskiler netlige kavusturulmamakla birlikte tizerinde yogunlukla durulmaktadir. Konu

lizerinde ii¢ yaklagimdan soz edebiliriz.

Bunlar: Bugiin, sanirum, her toplumda Makyavelizm diye adlandirilan, amacin her tiirlii aract hakh kildig,
ikincisi Trocki’ in “omlet yemek icin yumurtalart kirmak gerekir” yaklasum, iiciinciisii de Kant'in kati

ahldker bir yaklasimla “highir sekil amag aract hakh ¢ikarmaz” kuramidir.

“Amag aract hakly ¢ikarir mi? Kimileri bunun insanin hayati boyunca karsisina ¢ikacak en onemli soru
oldugunu soyler. Giiclii bir bicimde alkigladigimiz ya da mahkim ettigimiz bazi davrams bicimleri, bu

soruya verecegimiz yanitlar temelinde dogru ya da yanlis olarak suiflandirilirlar. »30

Bu konuda cercevesi ¢izilmis goriis ve oneriler sunulamaz. Bununla birlikte tiyenin kirli ara¢ kullanmamast
gerektigi yoniinde onemli acilimlar getirilebilir. Amaclar ve ¢ikarlar dogrultusunda verilmesi gereken
kararlar baz1 hakhilagtirma ve gerekgelerle etik ve ahlak sinirlart icinde yorumlamak dogru olabilir mi? Yahut

bu tiir davramiglarin ‘taktik’ geregi olarak algilanmalari beklenebilir mi?

Tutum ve davraniglarimizda, en azindan, insan onurunu zedelememeye 6zen gosterme ilke olarak yasama
gecirmeye calisilabilir. Ayrica iligkilerde kirli ara¢ kullananlara karsi hog goriili davranmama, (her zaman
savunulup yasama gegirilemeyen elestiri — 6zelestiri bunun bir parcasidir) yasama gegirilemez mi?

Degerler boliimiinde de dile getirdigimiz gibi, Irak’a yapilan saldir1 burjuva ahlakinin biitiin iki yiizliligtini

gozler 6niine sermektedir.

Amerika’nin Irak’a saldirisini diinya kamuoyuna 6zgiirliik, barig, demokrasi getirmeyi amaglayan bir hareket
olarak tanitmaya caligmasi, insanlig1 kitle imha silahlarinin tehdidinden korumay1 hedefledigini agiklamasi,

amag¢ ugruna her tiirlii aracin kullanilmasinin carpici drnekleridir.



Toplumsal Iliski - Etik Iliski
Toplumsal iliskiyi O. Ozankaya; “toplum iiyelerinin ortaklasa tinsel ve ozdeksel etkinlikleri dolayisiyla
aralarinda olusan baglantilarin tiimii” olarak tammhyor.51

I. Kucuradi toplumsal iligkilerin kisilerden bagimsiz , ancak bir temel iizerinde kurulan bagiml iligkiler
oldugunu, ornegin isci - igveren, devlet — yurttas, yonetici — yonetilen gibi toplumsal islevleri belirten
kavramlar olarak ortaya konan hukuk iliskileri oldugunu soylemektedir. Etik iliski konusunda da su goriisleri

dile getirmektedir.

“Toplumsal iliskilerin yalnizca iliskiler olarak var olma ozelligine karsilik, etik iligkilerin ozelligi, yaganan
gercek iligkiler olmalari, dolayistyla diger tiirden iliskilerin temelinde bulunmalart ve iliskide olanlarin da
gercek kisiler olmalaridir. Bir etik iligkiyi yasayanlar, — kisiler- o iliski gibi bagimsiz olarak vardirlar;
toplumsal iligkilerde oldugu gibi iligkiden dolayr ortaya konan kavramlar degildir”... “Nitekim etik iliskinin
baska ana bir ozelligi de, olaylar zinciri icinde kisilerce yasanan bir degerler ve degerlilik-degersizlik
iligkisi olmasi ve kigi eylemleriyle verilmesidir. Bu eylemlerdir kisilerin deger diinyalarim yeserten ya da

kurutan.”’



“Belli ahlaki sorumluluklar konusunda genel anlamda uzlasmaya varamamus bir

toplumda hicbir kanun kaosu iinleyemedi”.53

John W. GARDNE

II. BOLUM

MESLEKi DAVRANIS iLKELERi

Miihendis ve Mimar Orgiitlerine Genel Yaklagim

Etik cercevede olusturulan ilke ve kurallarin, hukuk kurallarindan farkli olarak, toplumsal tepkilerle
olustugunu, bunun da iiretim ve iilesim iliskilerine bagli olarak gelistigini belirtmis idik.

Miihendislik her ne kadar sanayi devrimiyle birlikte degerlenip yiikseldi ise de, ortaya cikisi insanoglunun
temel gereksinmelerini daha kolay karsilama ve yasam kosullarini gelistirme ugrasina dayanmaktadir.
Sanayi devrimiyle miihendislik ve mimarlik ileri derece islevsellesmis ve kurumsal bir yapiya
kavusturmustur. Bugiin miihendis mimarlar, iligkileri iiretim iliskilerine dayali olarak, toplumsal yapida
farkli siniflarin her birinde yer alan dnemli bir kesimi olugturmaktadirlar. Miihendis ve mimarlarin, temel
gereksinmelerinin karsilanmasi, toplumsal génence erisme yoniinde iiretim siirecine, bilim ve teknolojik
gelismelere yaptiklari katkilar, onlara, hakl olarak, sayginlik ve onur kazandirmistir. Mesleki davranig
ilkelerini olusturma istemlerinin arkasindaki itici gliclerden biri de, kazanilan bu sayginlik ve onurun,

dolayisiyla mesleklerinin deger kaybina ugramasim 6nlemeye dayanmaktadir.

Alman ve alinacak kararlarin bogulmadan yagama gecmesi icin iki yonlii ¢caba gerekmektedir. Bunlardan
birincisi ice doniik, ikincisi ise disa doniik eylemliliklerdir.

Ice doniik olarak, bir taraftan mesleki davrams ilkelerini icsellestirilip benimsenmesine ¢aba harcanirken,
diger taraftan distan gelebilecek baskilarin yozlagtirict etkilerinin drgiitte yansima bulmasina kargi miicadele

etmektir.
Disa doniik ¢abalar cevrenin yozlagmis ve yozlastirict yapisina karst miicadeleyi gerektirmektedir.

Konuya daha da aciklik kazandirmak icin, miithendis ve mimarlarin ve oOrgiitlerinin diinyada nasil
degerlendirildigine biraz daha yakindan bakmak gerekmektedir. Diinyada meslek orgiitleri profesyoneller
olarak isimlendirilmektedir (Tiirkge’de tam karsiligt bulunmadig1 igin ayni terim kullaniimaktadir). Onemli
bir toplumsal isleve sahip olan bu kesimler dikkatleri iizerinde cekmektedirler. Profesyonellerin toplumsal-
sinifsal konumlari, ekonomik, sosyal, kiiltiirel rolleri degisik diinya goriisiine sahip bilim insanlarinca
incelenmektedir. Diinyadaki bu inceleme ve aragtirmalar Tiirkiye’ye de yansimaktadir. Bu caligmalarin ikisi

de TMMOB ye aittir.



Konu iizerinde c¢alisanlardan biri olan Zafer Cirhinlioglu, “Tiirkiye’de Hukuk Meslegi” adli yapitinda
profesyonel meslek ve iiyeleri iizerine, kapitalist ve Marksist bakis acilarindan, yapilan degerlendirmeleri

aktarmaktadir.

Yazar, bir meslegin profesyonel meslek sayilabilmesi icin su bilgiyi aktarmaktadir. “Bir ¢ok arastirmact,
herhangi bir meslegin profesyonel meslek olabilmesi icin bazi temel ozelliklerin yerine gelmesi gerektiginde
wsrar etmislerdir. Bu ozelliklerin birincisi dzel bir bilgiye sahip olma, ikincisi meslek iiyelerinin bir orgiit
etrafinda toplanmalari, iigiinciisii ise bu orgiitlerin devlet karsisinda ozerk bir toplumsal konum elde etmig
olmalarnidir.Diger bir deyisle, profesyonel meslek iiyeleri, bir orgiit etrafinda toplanmis uzman kigiler

olmalidir” >

Yazar bu orgiitlerin toplumsal sorunlara iiretecekleri coziimlerin, dzellikle gelismekte olan iilkeler acisindan

Onem tagidig1 goriisiiniin altin1 ¢iziyor ve diinyadaki yaklagimlari ise iki goriig ekseninde degerlendiriyor.

Kapitalist, pazar iligkileri icerisinde konuyu isleyen diisiiniirlere gore profesyoneller toplumsal diizeni
dengeye kavusturacak ozelliklere sahiptirler, profesyonel gruplarin toplumsal istikrarin kurulup devam
ettirilmesinde 6nemli rolleri olmasi gerektigi Vurgulanmaktadlr.5 >

Marksist dogrultuda konuyu ele alan diisiiniirlerin goriislerini sdyle ozetlemektedir, “Kisaca dzetlenecek
olursa, kapitalist toplumlarda profesyonel mesleklerin gelisme siirecinde bir bunalimla yiiz yiize geldikleri
noktasinda birlestiler. Dolayistyla profesyonellerin aslinda profesyonellesemediklerini, hakim ideolojiye
hizmet eder duruma geldiklerini iddia ettiler. Buna benzer bir noktayi proterlesme kuramcilar: da
benimsedi...Profesyoneller artik  siradan teknisyenler ~durumundadirlar. Isin amact ve kapsami
profesyonellerce degil yoneticilerce belirlenmektedir. Bu siirecin sonucunda profesyoneller biirokrasi
icersinde sindirilmis, ozerkliklerini kaybetmi;lerdir”.56

Ali Artun’ un “Fordizm ve Miihendisin Doniisiimii” ve A. H.Kose- A. Oncii’niin “Kapitalizm, Insanhk ve
Miihendislik” adli TMMOB yayinlari ile Toplum ve Bilim dergisinin 2000 y1l yaz sayisinda konu, degisen
iretim kosullarinda ve emek siireclerinde miihendis ve mimarlarin yeri, rolii ve sinifsal konum

degerlendirmeleri, degisik yazarlarca islenmistir.

Bu yapitlarda goriis birliginde aktarilan konu; bilginin metalastigi, miihendislerin bilgi tekellerinin
kirildidy, gelisen teknoloji, kiiresellesme, esnek iiretim, istihdam taleplerinin azalmasi ve daha pek ¢ok

nedenle siirecin miihendisler aleyhine dondiigiidiir.

Su alint1 iki farkl bakis agisinda mithendisin konumunu yansitmaktadir. “Taylor’un miihendisi, kapitalizmin
iki temel sinif konumu arasinda kalan miihendislere, cikarlarmmin kapitalistlerin cikarlariyla uyumlu oldugu
cagrisint yaparken, Veblen’ in miihendisi, bu cagrimin tam karsisinda bir seslenisle, onlara, is adamlarinin
sanayi toplumu iizerindeki egemenliklerine son vermek iizere tiim ¢alisanlarla ittifaka yonelmeleri gerektigi

cagrisini yapmaktadlr”.57



Meiksins ve Smith “Teknik Emegin Uretimi Ve Orgﬁtlenmesi” adli arastirmalarinda, miihendislerin
oOrgilitlenmelerine esas alinabilecek dort degisik modelin ortaya konabilecegi ileri siirmektedirler. Bu
modeller iilkelerde kesin yapilanmayi degil, genelde, miihendislik pratigini etkileyen hakim anlayist

tanimlamaktadirlar.*®

Bunlar:

Zanaat Orgiitlenmesi (Ingiltere modeli)

“Bu modelde, miihendislerin biiyiik bir cogunlugunun, iiretimde calisanlar arasinda yer aldiklart ve grup
icerisinde en iist katmam olusturduklar: gozlenmektedir. Genel olarak teknik ig giicii bu mantiga gore
orgiitlenmekte ve bu toplulugun iiretimi, geleneksel yontemlere benzer gekilde gerceklesmektedir”...“Bu
modelde “miihendis” diploma sahibi olmak icin degil, yorucu ve uzun bir calisma deneyimi sonunda

“miihendisligi” pratik olarak dgrendigi icin bu kimligi tagryan olarak algilanmaktadir”.

Bu modelde ekonomik ¢ikarlarin korunup gelistirilmesi icin meslek sendikalari tarzinda orgiitlenilmektedir.

Yonetsel Orgiitlenme (ABD modeli)

“Bu modelde teknik is, yonetim islevinin bir dgesi olarak goriiliir. Burada, zanaat orgiitlenmesinden farkl
olarak, iiretim siireclerinde yer alan rutin teknik isler diisiik egitimli teknisyenlere birakilmig, miihendisler
ise yoneticiler grubuna dahil edilmigtir. Bir baska deyisle miihendislik, basli bagina bir yonetsel uzmanlik
alant olarak kabul edilmistir. Bu modelde miihendis kimligi ¢ogunlukla iiniversite egitimi sonucunda
kazamlir... Diploma ve dereceler, miihendisleri sadece diger calisanlardan degil kendi iclerinde de
ayrigtirir”. Bu modelde miihendisler sinirli yaptirima sahip olan mithendislik orgiitlerine kaydolarak

kendilerini is¢ilerden ayirma egilimindedirler.

Ziimre veya Devlet Orgiitlenmesi (Fransa modeli)

Bu modelde miihendisler kendilerini hem yd&neticilerden hem de iiretimin iginde yer alan caliganlardan ayri
bir grup olarak goriilmektedir. Modelin ortaya cikisi, isletmelerin orta kademelerinde bir hiyerarsinin
olugsmasina baglidir. Bu hiyerarsinin en iist katinda, kendilerini yoneticilerden bagimsiz goren, ayricaliklt
tiniversitelerden mezun olanlar olusturmaktadir. Burada miihendis olmanin 6n kosulu, “onlara gore
(miihendislere) miihendis elit (seckin) bir mithendislik fakiiltesinden mezun olmus, teknik meslek sahibi bir
profesyoneldir. Bir baska deyigle, seckin olmayan miihendislik fakiiltelerinden mezun olanlar her ne kadar

miihendis olsalar da “profesyonel miihendisler” tarafindan miihendis olarak goriilmezler”.

Bu gruplagsmada; birinci grupta yer alan mithendisler (seckin fakiilte mezunlar1) profesyonel miihendislik

Orgiitii icinde yer alirken, ikinci gruptakiler, meslek ve isci sendikalari i¢inde orgiitlenmektedirler.

Sirket Merkezli veya Korporatist Orgiitlenme (Japonya modeli)



Bu modelde mesleki aidiyetten ¢ok sirket aidiyeti 6n plana alinmaktadir. “Miihendislerin sirket merkezli
kariyerleri, bir dizi kurumsallasmis evreden olusmaktadir. Kariyerlerinin basinda miihendisler, rutin olarak
iiretim alaminda gorevlendirilip, iscilerle birlikte calismaya ve iiretkenlikle ilgili problemleri dogrudan
gozleyip, bunlar hakkinda gelistirilen ¢oziimlere katkida bulunmaya sevk edilmektedirler” Zamanla bu
mithendisler, birikimlerini degerlendirmek iizere, yonetim alanina kaydirilmaktadirlar. Bu modelde mesleki
dayanigma miimkiin olmamaktadir. “Bu nedenle miihendisler kendi meslek orgiitlenmelerinde degil,
sirketlerin bir uzantisi seklinde faaliyet gosteren ve bir ¢ok farklt meslekten calisami temsil eden sendikal

orgiitlenmelerde yer almaktadirlar”.%

Goriilmektedir ki ne TMMOB bu modellere uymakta, ne de Tiirkiye’nin sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel,
yonetsel vb. yapilanmalart bu iilkelere uymaktadir. Bu iilkelerdeki miihendislerin, iilkelerindeki egemen
ideoloji ve uygulamalara karsi tutumlari, uyum veya geliskileri konusunda ayrintili bilgi sahibi olunmamakla
birlikte, ulusal gelirden aldiklar1 yahut boliisimden kendilerine diisen pay, yasam diizeyleri, genelde, her
halde Tiirkiye’deki emsalleri ile kiyaslanamayacak oranda iyidir. Tiirkiye’de ise miihendis ve mimarlarin,
cogunlukla, yanlis biling olarak tammlanabilecek sekilde, sisteme muhalefetleri yoksa da, sistemin
kendilerine verdigi statiiye ve ekonomik paya karst ciddi muhalefetleri bulunmaktadir. Bu nedenle,
TMMOB’nin kendini tanimlamasi, toplumsal konumu ve gelecege yonelik olarak, bu modellerle bagdasir
nitelikte olmayacaktir. Ayrica TMMOB’nin belirleyecegi davrams ilkeleri, bugiine kadar alti defalarca
cizilen, kimlik ve toplumsal konumuyla ¢elisik olsa da, kazandig1 sayginhigr gelistirerek koruma ve gelecek

kugaklara temel kiiltiirel bir belge olarak aktarmaya yonelik olmak zorundadir.

Mesleki Davrams Ilkeleri, Meslek Etigi, Meslekdas Ahldki

Konuya genelde yaklasti§imiz zaman, son on yil i¢inde mesleki davranig ilkeleri hazirlama ¢aligmalarinin ya
da var olan ilkelerin sorgulanmast pek ¢ok orgiitiin giindeminde oldugunu gormekteyiz. Bu da sistemin
yarattig1 sorunlara, deger kayiplarina, her alan1 kaplayan yozlagmalara kars1 tepkinin boyutlarinin gostergesi

olarak degerlendirilebilir.

Konunun giincellesmesi iizerine, meslek etikleriyle ilgili sorunlari tartigmak amaciyla Tiirkiye Felsefe
Kurumu 1996 yilinda bir seminer diizenlemistir. Seminerde sunulan bildirileri 2000 yilinda, “Etik ve Meslek
Etikleri” adi altinda kitaplagtiran Harun Tepe, kitabin giris boliimiinde; Yiizyilin son ¢eyreginde etik
sozciigiiniin daha sik kullamildigini, cagimizda yasanan, sik¢a karsilasilan kimi belirtilerin kavramin 21. yy.

da da sikca kullanilacagina isaret ettikten sonra gelecege yonelik su goriislere yer veriyor.

“Yine de her seyin beklentilerin tam tersine bir gelisme gostermesi, gelecek yiizyilda etik degerlere
bugiinkiinii de aratacak derecede yiiz ¢evrilmesi olasiligi da yok degil. Boyle bir olasiligin gerceklesmesinin
doguracagr sorunlarin, bugiin yaganan etik sorunlardan daha derin ve kapsamli olacagi da muhakkak.
Yapabilme giicii arttikca, hem bu giiciin kullanimindan dogabilecek etik sorunlarin, hem de bu sorunlardan

etkilenebilecek insanlarin sayisimn artacagim, en azindan artabilecegini soylemek kehanet olmasa gerek.



Cagimizda teknolojinin eristigi diizey, sagladigi cesitli yasam kolayliklar: yaminda, insanligin ve tiim

canlilarin gelecegine iligkin kaygilarin da nedeni oluyor”.m

Yazar daha sonra meslek etikleri sayisinin hizla arttigini, aslinda bu c¢alismalarin etik olarak
adlandirilmalarinin pek de uygun olmadigini, bunlarin meslek ilkeleri oldugunu belirttikten sonra su goriise

yer veriyor.

“Bu nedenle kisi-kigi iligkisinde ya da kiginin bir insan durumuyla iliskisinde yaganan etik sorunlarin,
meslekten meslege tiimiiyle degismesinin soz konusu olamayacagi, bu sorunlarin - ama tek tek yasanan
durumlarin degil!- bir cok durumda benzerlik tasiyacagi, tasidigi da aglktlr”.62
Aym Sempozyumda, konulari degerlendiren, I. Kucuradi, iizerinde konustugu her boliimiin sonunda, su
soruyu yonetiyor, daha dogru bir ifadeyle her seferinde sorunun altini bir kez daha ciziyor: “Doga
bilimcilerinin ve tip doktorlarimin arastirmalarim yaparken ve mesleklerini icra ederken karsilastiklart etik
sorunlar, insan etkinliklerinin diger alanlarinda ve genel olarak yasamda karsilagilan etik-deger
sorunlarindan — tekliklerinde farklidirlar ama — tiir olarak da farkly sorunlar midir? Yoksa bu sorunlar, bu
sorunlarla ussal olarak dogrulanabilir bir bicimde ve belirli bir durumda kiginin ne yapmasi gerektigine

karar vermek icin, ilgili bilimsel disiplinin bilgisini de gerektiren aym tiirden etik sorunlar midir? »03

Dar ya da genis kapsamiyla, hangi ¢evre ya da cercevede alirsak alalim siirecin agirlagarak devam edecegi

acikca goriilmektedir.

Mesleki davranig ilkeleri her ne kadar orgiitlerin kendi ugras alanlarina doniik bir uygulama gibi goriinse de,
orgiitlii yapilarin orgiitsel — mesleki — toplumsal pratik, bilgi ve birikimlerine dayali olarak getirdikleri norm
veya kurallar, toplumsal — bireysel iligkiler cercevesinde ve diyalektik olarak etik ve ahlaki degerlerin
toplumsallagmasini hedeflemis olmaktadir. (Bir soru isareti olarak, yapilan ¢alismalarin toplumun tepkisini

ceken deger yiiklemelerini ortecek bir paravan olarak kullanilma olasilig1 hesaba katilmadan?)

Bu yonii ile mesleki davranig ilkelerini yasama gecirme cabasi iginde olanlar, ister istemez, sistemle,
sistemin egemenleri ve ¢ikart sisteme bagli olanlarin yogun baski ve tepkisiyle karsilasacaklardir. Bu da
uzun donemde, daha dogrusu siirec icerisinde, ayni hedefe yonelen orgiitler arasindaki diyalogun artmasini

ve ortak miicadelenin etkin olarak yiikselebilecegi umudunu beslemektedir.

Bu umudu besleyen bagka bir olgu da, yiiriiyen bu siirecte insanlarin, toplumsal gelismeler karsisinda

ylizlerini, seyirci konumundan miidahaleci konuma, ¢evirmeye baslamis olmalaridir.

TMMOB Mesleki Davrans Ilkeleri

TMMOB’da konu lizerinde bes yili askin bir siireden beri ¢alisilmakta, kurultaylar siireciyle goriislerini
netlestirmeye ¢aligmaktadir. Konu 6rgiit biinyesinde ilgiyle karsilanmis ve “Mesleki Davrams Ilkeleri’nin
bir an 6nce uygulamaya konmasi beklenilir olmustur. Bu ilke ya da kurallarin uygulamaya konulmasiyla bir
cok olumsuzlugun ortadan kalkacagi ya da en aza inecedi beklentisi diisiincelerde umut 15181na

donitismektedir. Yukarida da belirttigimiz gibi konu tizerinde yiirliyen tartigmalar icinde meslek alanlariyla



birlikte toplumsal olaylar dolayisiyla toplumsal yasam da sorgulanmaktadir. Bu yoniiyle tartigma siirecinin
tiyelerin toplumsallasma diizeyine, dolayisiyla oOrgiitiin eylemliligine yapacagi katki, kurallarin
uygulanmasinin yapacagi katkidan, daha fazla olacaga benzemektedir. Bu umutlarin kirilmadan siirebilmesi
icin konunun, yanls anlam ve kavramlagtirmadan arindirip, bilimsel taban iizerinde saglikli ve sogukkanl
degerlendirmesinde yatmaktadir. Zaten konulara bilimsel yaklagilmasi ve bilimin 1518inda degerlendirilmesi
TMMOB’un temel ilkelerinden biridir.

Mesleki davranig ilkeleri ya da kurallari dogrudan insanlarin toplumsal ve bireysel iligkileri iizerine
oturmakta dolayisiyla insan1 konu aldigi icin, pek cok bagimsiz degiskenin etkisine acik bulunmaktadir. Bu
nedenle de konuyu mevcut sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel, hukuki vb. yapilardan, kisaca yiiriirliikteki
sistemden bagimsiz olarak ele almak olanakli degildir. Sistemin norm ve degerleri mesleki davranig

ilkeleriyle kimi yerde kesisecek, kimi zaman da celisecektir.

Boyle bir durumda asil sorun, hukukun ana ilkelerini ve temel insan haklarim yok sayan sistemin
dayattifi normlara ve baskiya karsi, insanhi@in evrensel degerlerini savunanlarin iradeleriyle ortaya

koyduklar1 dayanisma ve direncin gelistirilerek, asamalar halinde siirdiiriilmesidir.

C. W. Mills bu konuyu soyle belirtmektedir. “Insanlar tarih yapumini kendilerine diigen bir is saymazlarsa,
tarih yapimini kendi ellerinde tutan diger kimselerin gitgide daha basit bir araci; tarih yapinumin bir

nesnesi durumuna diiseceklerdir.”

Mesleki davranis ilkelerinin 6zii, meslegin sagladi§1 bilgi ve olanaklarin insanlik yararina karst
kullanilmasin1 6nlemektir. Bu ilkelerin temel amaci, Miihendislik Mimarlik Kurultayr belgelerinde,
toplumun giivenligini, sagligini, refahim ve dogamin dengesini koruyacak bir anlayisin miihendis ve
mimarlarca temel ilke olarak benimsenip icsellestirilmesi olarak ifade edilmektedir. Bu da insanin 6zne
kilinmast, insani degerlerin anlamli bulunmasi ve bunlarin bilincine varilmasi ve giderek toplumsal degerlere
donitismesidir. Boyle bir degerler sisteminin yerlesmesinin temelinde ise, insanin tutum ve davramglarini

yonlendiren, etik iliskiler yatmaktadir.

Mesleki davranis ilkeleri, insanlararasi iliskilerin kapsamindan ayri, onlardan bagimsiz ve I. Kuguradi’ nin
altim defalarca cizdigi gibi, meslege has ilkeler degildir. Meslek sahibi bir kimse toplumun bir iiyesidir,
toplumsal kimliklerinin yaninda ugras alani belirlenmis bir ¢cok kimlige daha sahiptir. Bu kimlik, ona sahip
oldugu bilgi nedeniyle bir sorumluluk, hak olarak da bir statii vermektedir. Bu statii ve sorumluluk geregi o
egitilmis bir insan, insani degerlerin bilincinde biri olarak, sahip oldugu bilgi, birikim ve pratiklerini
uygulama alaninda, toplumsal ¢ikarlara karst diisecek sekilde, bireysel ¢ikar amaciyla kullanmamaya 6zen
gostermelidir. Boylesi davranig ve tutum sahibi olmak erdemli bir davranis olarak adlandiriimakla birlikte,
oOziinde insanin kendine donmesi, kendi varligini ve gelecegini giivence altina alma bilincine sahip olmasidir.

Bu insanin, insanliga, tarihe ve toplumuna kars1 etik ve ahlaki sorumlulugudur.

Olay ve olgulara mesleki agidan bakmanin dtesinde yasami kapsayacak sekilde toplumsal agidan yaklagmak

gerekmektedir. Cok sik olarak miihendisce diisiinebilmekten s6z ediyoruz. Diisiincenin meslege has bilgi,



birikim, deneyim vb. pratiklerle zenginlestirilmesi ne kadar olumlu ise de olay ve olgular1 sadece mesleki bakis
acisiyla degerlendirip diistinceye sir koyma ve daralmasina neden olma sakincasim da beraberinde

getirmektedir.

Mesleki davranis ilkeleri her ne kadar norm seklinde siralansa da, bunlar yasa gibi zora dayali uygulanacak
nitelikte normlar olmayip, icerik, anlam, uygulama yontemi olarak kisinin tutum davranis ve eylemlerine
kilavuzluk edecek etik degerlerdir. Bu degerlerin yerlesmesinde sorumluluk tiyeden ¢ok orgiitiin secilmis

organlarina, 6zellikle de yonetim kurullar iizerinde bulunmaktadir.

Mesleki davranis ilkeleri tartismalarinda ortaya cikan bir beklenti de, bu ilke ya da kurallarin cezai bir
yaptirim gibi uygulanacagidir. Bu kapsamda sik sik, kusurlu olan kag kisi ihra¢ edildi veya neden ihrag

edilemedi gibi sorular sorulmaktadir.
Bunun i¢in; mesleki davranis ilkelerinin ceza niteligi tastyan normlar olmadig1 kabul edilmelidir.

Bu kurallarin ceza normu gibi kullanilmak istendiginde yiiriirliikteki ceza yasalariyla karsi karsiya
gelinebilecegi, bu yonde alinan kararlarin iist yargi organlan tarafindan bozularak cezalandirilmak istenen
kisilerin aklanarak moral bulacagi, bu konularda en bilyiik yaptirimin, meslektaglardan ve ¢evreden gelecek
olan toplumsal tepki olacagi bilinerek, meslek icinde veya toplumda tepki verme yeteneginin gelistirilmeye

caligilmasi, amaca uygun olacaktir.
Cezasiz kaldigindan dolay1 dnlemeyen isler var ise bunlar disiplin yonetmeligi ile ¢oziilmelidir.

Mesleki davranig kurallarini kategorilere ayirarak degerlendirmenin sakincalar yaratacagi kanisindayiz.
Oncelikle boylesi bir siniflandirma ne kadar bilimsel olabilir? Ornegin meslege ve meslektasa ya da gevreye

kars1 sorumluluk toplumsal sorumlulugun disinda bir olgu mudur?

Bu kategorilerin disinda kalan alanlarda bir miihendisin tutum ve davranisinin 6nem ve anlami yok mudur?

Yasam ilkeli davranilacak ve ilkeye gerek olmayan alanlar diye bir boliimleme yapilabilir mi?

Egitimin temel amaci insan degerini gelistirmektir. Egitilmis bir insanin yasamin her alaninda &rnek

davraniglarda bulunmasi onun bagta gelen gorevidir.

Kategorize etmenin baska bir sakincasi da insanla dogay birbirinden ayr1 degerlendirmektir. Insan dogay:
veya cevreyi kendi disinda, kendinden bagimsiz varliklar olarak kabul ederse bunlart korumay: da kendi
istegine bagh bir olgu olarak degerlendirebilecektir. Zaten bu giinkii bilyiik tahribatin temelinde yatan
onemli nedenlerden biri de bu anlayista yatmaktadir. Oysa kendisinin doganin bir pargasi oldugu bilincine

varan bir kimse olay ve olgulara dogru agilardan bakmay1 da yakalayacaktr.

TMMOB biinyesinde, her meslek disiplini icin ayr1 davranis ilkeleri arayist bilimsel degil duygusal ve
sekilci bir tutum olacaktir (Bu meslek disiplinlerinin konu iizerinde caligmalarini yadsima anlami

tastmamaktadir). TMMOB igin tek “Mesleki Davranig Ilkeleri” yeterli olacaktir.

Mesleki davranis ilkeleri, genelde cok fazla maddeye dagitilmadan, az ve kapsayici olarak ifade edilmelidir.

Bundan sonra ilkelerin yasama ge¢mesi igin;



1. Orgiitiin,
2. Yoneticilerin ve secilmig organlarin,
3. Uyelerin,

sorumluluk veya yiikiimliiliikleri belirtilmelidir.

Bu ilkeler yasalar gibi bilgi ve kiiltiir diizeyi ¢ok farkli bir yapida insanlar arasinda genel nizami
saglamaya yonelik yaptinm normlar1 degildir. Hedef kitlesi, iiyelerarasi kiiltir ve toplumsallasma

farkliliklar1 olmakla beraber, alt egitim sinir1 iiniversite diizeyidir.

Bu nedenle davramis ilkeleri belirlenirken, her davranig ve tutumu igerecek kurallar listesi hazirlama

arayigindan kacimlarak, genel tammlamalarla yetinmelidir.

Mesleki davranis ilkelerinde, metinlerin ya da ilkelerin ifadesinde talep, emir, yaptirim, kesin sdz verme
veya yemin tarzi bir {isluptan sakiilmalidir. Toplumda giivenilirligi azalmis, yipranmis, deger
kaybettirilmis, s6z verme, ant i¢cme gibi, degerlere dayali ifadeler daha baslangigta, sistemin
degersizlestirdigi kavramla 6zdeslestirilip, giiven duygusunun azalmasina neden olacaktir. Kimi zaman
tiniversite bitiminde veya diploma toreninde, kimi zaman odaya kayit sirasinda miihendislik yemini etme
veya ettirme yoniinde one siirilen goriisler aymi sekilde giiven duygusu yaratmaya yetmeyecektir.
Parlamento yemin torenleri bunun en carpict 6rnegidir. Parlamenterlerin sayginligini artirmak, toplumda
gliven duygusu yaratmak igin diizenlenen toreni, insanlar saatlerce, bir umut, TV kanallarinda izliyor. Ama
iki giin sonra “namusu ve serefi lizerine ant icen” bazi saygin kisilerin (!) tutum ve davranislari, yeminin,
usul 6tesinde bir anlam ifade etmedigini kanitlamaya yetiyor. Ant icme ancak bazi degerlerin “iade-i itibar”
etmesinden yeniden deger kazanmasindan sonra islevsel bir konuma gelebilir ya da edilen yemine sahip
cikilacag giivence altina almabilir veya bagka bir deyisle, yemin ve soz verme ancak bir anlam ve deger
kazandiktan sonra miihendislik yemini de anlam kazanabilir. Bunlar yerine miithendis ve mimarlarin meslek
anlayislarim1 tanimlarken, insanin kararhiligini yansitan giiven uyandirici, inandirici, iradeyi ortaya koyan

icerik ve lislupta bir kimlik sergilemesi ¢ok daha etkili olacaktr.

Meslek Ilkeleri
* Miihendis ve Mimarlar; sahip olduklari bilgi, birikim, deneyim ve her tiirli mesleki toplumsal

pratiklerini bilim ve teknoloji olanaklarini insanligin yararina kullanmayi,

* Bilim ve teknolojinin insanligin evrensel kazanimlari ve temel insan haklar cercevesinde toplumsal,
dogal ve kiiltiirel degerleri gelistirici yonde kullanmayi, bilim ve teknolojinin bu amaglar disinda bask1
ve sOmiirli arac1 olarak kullanilmasina, insani degerler digina itilmesine seyirci kalmamayi, bu tiir
girisimlere kargt koymayi,

¢ Sahip oldugu, ya da eline verilen yetkiyi, bu yetkinin yiikledigi sorumluluklarin bilincinde olarak

esitlikci, adil, hukuka saygili olarak toplum yararina kullanmayz1,



« Insanla doga arasinda bir ayrim yapmadan, kendinin de dogamn bir parcasi oldugu, insanm ancak
cevresiyle var olacagi, bu degerlere saygi gosterip korumanin kendi varhigi ve sayginligini koruma
oldugunun bilinci i¢erisinde gorev yapmayi,

* Mesleki yetki, bilgi ve sorumluluklariyla bagdasmayacak islerle ugrasmamayi, yetkiyle donatilmamus,

yetki dig1 sorumluluk yiikleyen hig¢ bir gérev veya mevki kabul etmemeyi,

* Emin olmadig1 konularda yonlendirici nitelikte veya kararlari etkileyecek tiirde akil yiiriitme, karar
verme yanilgisina diismemeyi, bilmedigi konulari da agik yiireklilikle sdylemekten kagcinmamayi,

* Dil, din, 1k, cinsiyet, inan¢, mezhep, cografi, bolgesel ve kiiltiirel ayrimi yapmamayi, bu tiir
farklihiklar1, cok kiiltiirlii yapiyr toplumsal gelisme icin itici bir gii¢ ve zenginlik kaynagi olduguna

duydugu inanc1 yasamin her alaninda tutum, davranis ve eylemlerinde yansitmayi,

Mesleginin, vazgecilmez temel ilkesi sayar.

1- Orgiitiin Gorev ve Sorumluluklart

Orgiit; sinif, katman, grup benzeri yapilanmalarda ortaklasa olusturulan toplumsal giicii temsil etmektedir.
Orhan Hangerlioglu Felsefe Ansiklopedisi’nde orgiit konusunda su bilgiyi vermektedir. “Nasil hichir toplum
tarihsel olarak belirli bir bicimde ve olciide orgiitlenmeden gelisemezse, dylece hichir toplumsal sinif da

belirli bir orgiite kavusmaksizin egemen olamaz”

Kurumsallagan toplumsal, siyasal, ideolojik yapilanmalarin iiye iizerinde olusturduklari yalmzlik, gii¢siizliik
duygusunu yenme dayanisma, aidiyet ve giiven duygularini gelistirme yoniinde orgiit bilyiik bir giic ve

islevin de sahibidir.

Buna karsilik iiye, yasadifi ortammn maddi manevi baskisi altinda ozgiirliik alanlart adam akilli
sinirlandirilmig, sikistirilmig, yalnizlastirilmig dolayisiyla 6zerkligini yitirmis durumdadir. Dar anlamiyla
oOrgiitsel yapida, genis anlamiyla toplumsal yapida, ahlaki davranislarin yerlesmesi iiyenin bireysel,
davramglarindan ote ciddi bir dayamisma ve ortak tavir almay: gerektirir. Bu nedenle mesleki davranig
ilkelerinin yerlesmesi igin iiye orgiit dayanigmasinin olmas, iiyenin caresiz kaldigi durumlarda aradigr giicii

orgiitte bulmasi gerekmektedir.

Toplumsal yozlagmanin ve mesleksel kirlenmenin en Onemli etkenlerinin baginda riisvet, kayirma,
ayrimcilik, niifuz ticareti gibi iist yapt kurumlarinin da iginde bulundugu herkes tarafindan bilinen, ahlak

dis1, kurumsallagmus iligkiler ag1 bulunmaktadir.

Toplum giindeminin ilk siralarint bu kirlenmelere karsi miicadele istegi almaktadir. Zaman zaman bu
iliskilerde meslek kuruluglari da suclanmakta ve oOrgiitler yolsuzluga bulagan liyelerine karsi Onlem
almadiklari igin elegtirilmektedirler. Unlii s6z bataklik kurutulmadan sinekler tek tek yok edilemeyecegini

anlatir. Bu, yolsuzluklar konusunu ¢ok iyi aciklayan bir deyimdir.



* Yolsuzluklara karigan iiyesini sorgularken, yapilanlarin bedelini tam ddetmek icin, bu tiir olaylara
kaynaklik eden nedenleri, kisi, kurum, kuruluslari, hicbir ayricalik tanimadan, sorgulayip kamuoyuna
sergilemek,

¢ Saglikli bir ¢alisma ve yagam ortaminin saglanmasi oniindeki engellerin asilmasi igin, sosyal, siyasal,
ekonomik, kiiltiirel, hukuki vb her alanda miicadele vermek,

* Orgiit Mesleki Davrams Ilkelerini yerlestirmek igin, cevrenin bozucu, yozlastirici etkilerine, yanlis
bilinglendirmelere karsi, savundugu degerlere sahip cikarak iiyeleri siirekli bilgilendirerek biling
diizeyinin yiikseltilmeye ¢aligmak,

* Meslek ici egitimde ilyelerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler yaninda
iiyenin toplumsallagsma diizeyini gelistirecek sosyal — kiiltiirel etkinliklere yasama gecirmek,

* Egemen diisiincenin kendi ¢ikarlari yoniinde ortaya koydugu, insanin tutum ve davraniglar iizerinde
dogrudan etkili olan, sistemin one ¢ikardig1 degerleri, verilmek istenen toplumsal bilinci, yaratilmak
istenen ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel yapiy1, bunlarin dayandigi ideolojiyi, kimi gelenek, gérenek
diye tabulagtirilan aliskanliklart sorgulayarak iiyesini bilgilendirmek, yozlagmanin bireysel
davranislara degil sisteme bagli oldugunu gosterip sergileyerek ilyenin yolunu aydinlatmak,

* Kurultay kararlarinda, mesleki davranis ilkelerinin orgiitiin tiiziik ve yonetmeliklerine yansitmayi, bu

kapsamda oncelikle yonetmeliklere karsi tutum ve tavirlart 6nlemek,

Orgiitiin temel ilke ve hedefleridir.

2- Yonetici ve Secilmis Organlarin Gorev ve Sorumluluklar:

Yonetim kurullar soyut tiizel kisilik kavraminin somutlagan varlig1 ve onu temsil yetkisine sahip en sorumlu

organdir. Yonetim kurullari secildigi donem icinde orgiitle 6zdes tutulan bir organdir.

Yonetim Kurulu, Onur ve Denetim Kurullart; Genel Kurul’'un meslegi temsil etme yetki ve onuruna yaragir

gordiigii kisileri secerek olusturdugu, yetkiyle donattig1 kurullardir.

Genel kurullarindan yetki almanin anlamu, belirli degerlere sahip olduguna inanilan insanlarin, rastlantisal

degil, bilerek bilinerek bir araya getirilip iligskiye sokulmalaridir.

Burada yaratillan iligki, orgiitiin sahip oldugu ve temsil etti§i degerler lizerine kurulu, etik ve ahlaki

sorumluluk gerektiren etik iligkilerdir.
Bu nedenle;

* Kurulun higbir iiyesi, kendine teslim edilen degerlerin disina ¢ikmayi bir hak ya da sahip oldugu

yetkileri kendi i¢in ayricalik olarak gdrmez.

* Kendilerine verilen yetki ve onurun, gosterilen giivenin sorumluluguna sahip olmakla, iiyelere ve

topluma kars1 ornek olusturacak tutum ve davranislar sergilemekle yiikiimliidiirler.



* Yonetim kurullart eylem alninda, ortak aklin ve giiciin temsilcisi olarak, yer almasi gerektiginin

sorumluluguna ve bilincine sahiptirler.

* Denetim dis1 yetki kullanmanin kurumlart yozlastiracagi gerceginden hareketle TMMOB, kamu adina
denetim yapmay1 topluma karsi gorevleri arasinda saymaktadir. Bu dogrultuda orgiitiin demokratik

denetim mekanizmalarinin gelistirilmesinde de sorumluluk duyar,

« Orgiitiin secilmis organlari, yonetim, onur ve denetleme kurullar1 yilda iki kez ortak toplanti yaparak,
elestiri ve Ozelestiri yontemiyle Orgiitiin caligmalarini, uygulamalart yonetmelikler ve etik ilkeler

acisindan degerlendirmeyi gelenege doniistiiriir.

Yetki devri sorumluluk devri anlaminda kullanilamaz.

3- Uyenin Gorev ve Sorumlulugu

* Miihendis ve Mimarlar, mesleki alan ve uygulamalarini da kapsamina alan yasamin her alaninda

gerceklesen iligkilerinde insani ve etik degerlere saygili davranmayi kisiliginin vazgecilmez ilkesi sayar.

* Sahip olduklar1 bilgi, birikim, deneyim, yetenek ve her tiirlii mesleki — toplusal pratikleri toplumsal
cikarlari lehine kullanmayt, karst olarak bunlart kisisel cikarlara yardimei olacak tutum ve davraniglardan

kacinmay etik ve ahlaki bir gorev kabul eder.

* Kendine, meslegine, topluma karsi gorevlerini yerine getirmek, sayginligini korumak icin bilgi ve

yeteneklerini siirekli gelistirmeyi ilke kabul eder.

* Somiirityil derinlestiren kiiltiir emperyalizmine, yaratilan yapay sorunlara karsi miicadele vermeyi

gorev kabul eder.

* Mesleki basart ve haklarinin korunmast i¢in en onemli dayanigma aracinin orgiitlenme oldugunun

bilincinde olarak orgiitiinii gelismesine katki koyar.

* Miihendis ve mimarlar genel vasiflarinin nitelikli, diiriist, giivenilir, toplumcu ve akillarini kullanan
insanlar olduklarini ve bu vasiflarimin kariyer ve siyasi tutumlarindan dnce geldigini topluma kanitlayip
kabul ettirmelidirler, Bu vasiflarin1 uygulamalariyla kanitlayan miihendis veya mimar siyasal olarak da
glic kazanacagim ve orgiitliniin gliclenmesine bu yolla daha ¢ok katki koyacagim bilir ve bu bilingle

hareket eder.

* Miihendis ve mimarlar giivenilirliklerini korumak i¢in, meslegini iyi bilmeli, emin olmadig1 konularda
akil yiirlitme, karar verme yanilgisina diismemelidir; bilmedigi konular1 da acik yiireklilikle sdylemekten

kacinmaz.

TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultayi’'nda kabul edilen goriisler, karar haline geldigi i¢in metine dahil
edilmemistir. Bununla beraber sunulan metin {izerindeki tartismalarin boyutlar1 bu kararlar1 da kapsayacak

diizeyde genisletilmelidir. Boylesi bir ele alis konunun dinamik yapisina da uygun diisecektir.



flkelerinden ve inandigi degerlerden odiin vermedigi icin, kirallk Katillerce
aramizdan alman, Elektrik Miihendisi HASAN BALIKCI’ mn ERDEMLI
KISILIGINE SAYGILARIMIZIA...

III. BOLUM

ETiK EGIiTimi %

GIRIS
Etik egitiminin, egitim sistemindeki yerini belirlemek icin, dncelikle sisteme siirecin biitiin asamalarin
kapsayan biitiinsellikle bakmak gerekmektedir. Bagka bir deyigle konulara bolikk porciik yaklagmanin

kazamimdan daha ¢ok kargasa yarattigi, yasayarak tanik oldugumuz, olgulari agmayi hedeflememiz

gerekmektedir.

Yaklasik ceyrek asirdan beri, Tiirkiye’de din ve ahlak dersi adi altinda ahlak egitimi yaptiriliyor, her sabah
onemli kabul edilen degerler gelisme cagindaki ¢ocuklara ant olarak icirilip, sartlandirmayla, yeni nesiller
sekillendirilerek, bir kaliba dokiilmeye caligiliyor. Egitim, kimlik-kisilik sahibi, dzerk, dzgiirlesmis kusaklar
yetigtirme amacindan saptirilarak, diisiinme, sorgulama, degerlendirip senteze varma yetisi koreltilmis,
verilenle yetinen, sistemle uyumlu nesiller tiiretme ekseninde programlanmis ve uygulamaya konmustur.
Ama geriye doniip bakildiginda, her tiirli ahlaksizligin, soygun, yagma, talan ve sOmiiriiniin ekonomi
politikasinin omurgasini olugturmasi, bunun sonucu yozlagmanin iilke tarihinde goriilmemis boyutlara
ulagsmasi da bu doneme rastliyor. Bu donemin 6zelligi Tiirkiye’nin, baski ve zorla, bir an dnce kapitalist
sistemle biitiinlesmeye, kiiresellesen yeni diinya diizeninde yer almaya calismasidir. Kapitalizm kendi ahlak
kurallarin1 da, dogal olarak, beraberinde getirmektedir. Kapitalist ahlakin temel kurali kr artiracak her
yontemin kullanilmasmin hak oldugudur. Onun i¢in bu sistemin ahlak anlayisi, cifte standart diye dile
getirilerek gercek anlam gizlenmeye calisilan, ikiyiizliiliik, ¢ikarcilik, utanmazlik kisaca erdemsizliktir.
Sistem Tiirkiye’de kurumsallagmaya baslamustir.

Egitimin 6nemini ve egitimden beklentileri dile getiren “Her seyin bagi egitim” sdylemi, ama nasil bir egitim
sorusunu yanitlayacak pozitif bir icerik belirtmemekle birlikte, egitimin basat onemini vurgulayan, sik
kullanilan, dilimize yerlesmis bir deyimdir.

Uzerine boylesine vurgu yapilan egitimi, genelde yaklasildig gibi, diinyadaki gelismelere gére yenilenmesi

gereken bir program sorunu olarak ele almak yeterli olacak midir?



Egitimi toplumun sosyo-kiiltiirel, sosyo—ekonomik yapisindan, siyasetten, siyaseti belirleyen egemen

ideolojiden bagimsiz olarak ele alabilir miyiz?

Kisaca ifade etmek gerekirse egitim; topluma egemen diisiincenin beklentileri dogrultusunda
sekillenmektedir. Bilindigi gibi egemen diisiince yonetime egemen olan simifin diisiincesidir. Toplumda
iiretim araclarimi elinde bulunduranlar ayn1 zamanda zihinsel {iretim araclarini da elinde bulundurmaktadir.
Bu dogrultuda egemen giicler gereksinim duydugu konuyu ve konuya uygun insan tipini de toplumun

gereksinimleri olarak sunmakta ve kabul ettirmektedir.

1-Genel Yaklasim

TMMOB yillardan beri bilim ve teknoloji tiretimine yonelik egitim programlarini savunuyor, sistem buna
yanit olarak, iiretime yonelik eleman yerine, piyasa kosullarina yonelik satis ve tanitma elemanlarindan yana

tercihini ortaya koyuyor.

Egitimin sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel baglarin1 daha iyi tanimlayabilmek, onu diisiincede daha iyi
boyutlandirip netlestirmek, dolayisiyla egitim politikalarina netlik ve derinlik kazandirmak amaciyla bazi

alintilar sunuyoruz.

22 — 24 Ekim 1999 tarihinde, TMMOB adina, Makina Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen Egitim
Sempozyumu’nda, {iniversite Oncesi egitim konusunda goriislerine bagvurulan, 6zel bir lisenin rehber

ogretmeni Ahmet Yardibi bulgularint §dyle dzetliyor.

“12 yuldan beri iiniversitede dgrenim gorebilme cabasindaki, sayilart binlerle ifade edilebilen, dgrencilere
uygulamalarim arasinda ‘mesleki kisilik envanteri’ aragtirmasi da bulunmaktadir. Ogrencinin yeteneklerine,
ilgilerine ve kisilik ozelliklerine uygun bir alana yonelmesine yardimct olmak amact giiden bu envanterde;
basarma giidiisii, ice doniikliik, disa doniikliik, liderlik, wyumsuzluk, baskalarina yardim etme, bilimsellik,
kendini elestirme, diizenlilik ve sebat konusunda, (10 ayr kisilik konusu) kendilerini degerlendirmeleri

istenmektedir...
Biitiin uygulamamin sonuglari:

Egitim ve ogretimimiz, basarimin kolay ve zahmetsiz elde edildigi, cok okumadan, etrafinda olup bitene
aldirmadan, planl ve diizenli yagamdan uzak, amaglarini net belirleyememis bireyler sekline doniismelerini

saglamaktadir ve milli egitimin temel felsefesinden ne denli uzak oldugumuzun gostergesidir.

12 Eyliil sonrast ‘basariya giden her yolun mubah sayimasi’ goriisii toplumumuza yerlestikten sonra,
ogrenmeye hazir, alicilart agik ve duyarl bir kitle olan, ilk ogretimdeki, orta Ogretimdeki ve yiiksek
ogretimdeki ogrencilerin bu olumsuz goriigten etkilenmemeleri imkansizdir. Su andaki ogrencilerin yeterince
calismadan, kolay basartya ulagsma arzularimin bu goriisten kaynaklandigi kanaatindeyim. Toplumun biitiin
kurumsal dokusuna zarar veren bu goriisiin en fazla olumsuz etkilerini egitim ve dgretim kurumlarinda

gormemiz hi¢ sasirtict olmamalidir.



Ogretimdeki kademelerin, bir iist ogretim kademesine dgrencileri hazirlamak gerekmektedir. Ancak su anki
ortamda bunun miimkiin olmast oldukga zordur. Nedeni; sadece dlgme aract olmasi gereken sinavlar egitim

ve ogretimimizin amact haline doniigmiigtiir.

Ayrica her kademedeki miifredatlarin biraz gelismiginin bir iist sinifta tekrar etmesi, ogrencinin yeni seyler
ogrenmemesi, tekrarlarla gecen dgretim hayati iist kademelerde aragtirmadan uzak, ogretimden bikmug
bireyler olmalarina neden olmaktadir. Miifredatlarin hafifletilmesi ve her yeni ogretim yiltnin yeni dgretim
konularindan olugmas, kiiciik yasta ogrencileri sinava hazirlamak yerine aragtiran, okuyan, planli ve
diizenli calisma aliskanligi kazanmis, ogrenmeye istekli hale getirmenin gerekliligi, resim, miizik, beden
egitimi gibi derslerin siirelerinin arttirtlip, boylece sabahtan aksama hep dgrenen, eglenme ve dinlenmeye
zaman ayrilmamis bikkinlik olugturan bir program yerine, programin, ogrenci icin cazip hale getirilmesi ve

ogrencinin okula severek gelmesi saglanmalidir”

Daha genelde bir degerlendirme yapmak icin; Ray Billington, “Felsefeyi Yasamak” adli eserinde Etik ve
Egitim boliimiinde, felsefecilerin egitim birligi felsefesi iizerinde genis kapsamli tartismalarindan
bahsettikten sonra, esas meselenin egitimin ne oldugunu, bunun hem 6greten, hem de Ogrenen igin ne
anlama geldigini ele almak gerektigine dikkati ¢ekiyor. Egitimi educare ve educere olarak iki anlamda
degerlendiriyor ve sdyle elestiriyor:

“Egitime educare yaklagim égrencileri hali hazirda mevcut sisteme alistirmayt tasarlayan bir yaklasim ve
belge vermek suretiyle bir vasfin kazanmildiginin yazili onayr miifredatin olmazsa olmaz bir kosulu haline
gelmistir. Ogrenciler bu degerli kagit parcasini kazanmak icin onlan oldukca sikan konular calisirlar ve
konu icindeki belli temalar, surf simav yapanlarin gozde konulart olduklari icin ancak calisilacaktir.
Ozellikle educare kaygisiyla deli gomlegi giydirilmis ogrenciler, yillarini resmi 6grenim icin harcarlar,
boylelikle gomlegi kolaylikla giyebilecek bir kaliba dokiiliirler. Gomlege bir cift de at gozliigii ilistirilmig
oldugundan sonucta Ogrenci, bir bicimde kendisi icin secilmis olam ya da payina diigen rolii
parcalayamadikga, bir dolap beygiri gibi calisir hale gelecektir”65

Buna karsin yazar ‘educere’ egitim icin su goriisleri dile getiriyor. “Educere ilkesine gore yiiriitiilen egitim,
sonug olarak, ilk bagsta bir yetkinlestirme; ogrencilerin hem diinyayr hem de kendisini kesfe izin verme;
herhangi bir pragmatik nedenle degil (bunlarin toplum icin ve sonucta toplumun bir 6gesi olarak kendisi ici
faydali olacagindan, tesadiifen bu dogru olsa bile), kisi olarak bu fikirleri ve becerileri iliskin olarak degerli
olduklarindan fikirleri izlemek ve becerileri gelistirmek olarak goriilecektir... Kisaca soyleyecek olursak,
egitimde egemen anlayis olarak educere alindiginda, egitimin bagta gelen amact 6zel alanda uzmanlar
vetistirmek degil, kigisel ozerklik olacaktir. Bu goriise gore, bir kisinin bir diplomay: herkese gosterebildigi
icin egitilmis oldugunu diisiinmek — akil hastanesinden taburcu olduguna iliskin raporu var diye saglam

oldugunu iddia etmek kadar- sacmadir”.

Yazar daha sonra (bir arkadasina atfen), elestirdigi egitimin sonucu konusunda, su 6rnegi veriyor.



“Miihendislik egitimi almis bir ¢ok insan bir fabrikaya adina eklenmis etkileyici vasiflarla girer, ama

boylesi bir endiistride kacinilmaz olan degigim siirecine uyum gostermekte aciz kalir” 66

Dogan Ciiceloglu, Universitelerde Bilim, Teknoloji ve Toplum Kiirsiileri baslikli ve “Miihendislik Ogretimi,

teknoloji tarihi ve bilim sosyoloji ile birlesiyor” alt baglikli kisa yazisinda su bilgileri veriyor.

“Miihendislik ve teknoloji alamindaki ilerlemeleri salt teknik gelismelerle aciklayabilir miyiz? Bir ¢ok
miihendis bu soruya evet cevabi verirken, yeni gelismekte olan bir bilim dali onemli bulgular elde
etmektedir. Bilim, teknoloji ve toplum adi verilen yeni kiirsiiler belli bagli iiniversitelerin miihendislik
okullarinda agilmaya baslandi. Ogrencilerin mezun olmalart icin almalart gereken derslerin %10’u
teknoloji tarihi, teknolojik gelismelerin sosyolojik kosullart ve siyasal giicii elinde bulunduran yoneticilerin

izledikleri politikalarin teknolojiyi nasil gelistirdigi ya da engelledigini inceleten kurslar agiliyor...”

Prof. W. G. Vicenti, yapilan miihendislik kesiflerinin ve teknolojik hamlelerin, belirli bir sosyal ve politik
ortam icinde olustugunu ve bu ortami anlamadan yapilan kesiflerin anlagilamayacagini soyledi. Ona gore
miihendislik sosyal bir girisimdir ve tesadiiflere bagl olarak degil, iyi diizenlenmis sosyal kosullar altinda

canlamip iiriin veren agaca benzer.

Pensilvanya Universitesi’nde bilim ve sosyoloji okutan Prof. T. P. Hughes, cagumzdaki miihendislerin ¢ok
kisith bir cerceve icinde, tek boyutlu olarak kendi mesleklerini gordiikleri ve genis kapsaml tarihsel ve
sosyolojik bir bakis tarzimn anlasilmasinin zamanmimin geldigini belirtiyor. Miihendislik tarihi simdiye kadar,
kesif yapan kisilerin katalogu olarak anlasilirdr ve onlarin resimlerini ve yaptiklar kegifleri siralamakla
gorev yerine getirilmis olurdu. Bilim sosyolojisi gercegin cok farkli oldugunu gostermekte, her insan
davramginin toplum, kiiltiir ve siyasetle siki sikiya iliski icinde oldugunu ortaya koymaktadir. Teknolojik
kesfe bir siire¢ olarak bakan dar acidan kurtulup, olaylarin bir birini etkiledigi tiimcii acidan bakmanin
zamam geldi. Tarihin belirli devrelerinde onemli teknolojik adimlar atan, daha sonra teknolojik yonden
duraklayan uluslarin durumlart yakindan incelendiginde, teknolojik kesiflerin, esasinda sosyal bir siire¢
oldugu acikca goriiliir. Ay iiniversitede ogretim gorevlisi Prof. Dr. R. Roy’ a gire miihendisler istesin ya
da istemesin, eninde sonunda miihendisligin sosyal bir olay oldugunu kabul etmek zorunda kalacaklardr.
Bu nedenle, miihendislik okulundaki égrencilere simdiden teknoloji dersleri ve bilim sosyolojisi dersleri

aldirmakta yarar vardir”.%

Bilim ve Teknoloji, TMMOB olarak, toplumsal gelisme ve kalkinma agisindan, iizerinde ©nemle
durdugumuz bir konudur. Bilim ve teknolojide gelismenin kosullari, egitimin hem kapsami, hem de
kapsayant olan kiiltiirel gelismeye bagli olmaktadir. Asagida, konunun 6nemini anlatan, bir alinti sunuyoruz.
Alintida ortaya konan gergekler, mithendis ve mimarlarin diisiince ve eylem boyutlarinin mesleki konularla

sinirflanmamasi geregini de ortaya koymaktadir.

TUBITAK tarafindan diizenlenen III. Teknoloji Kongresi'nde bir teblig sunan Safak Ural konunun 6nemine

degindikten sonra su goriislere yer veriyor:



“Bu sebeple her toplum, teknoloji konusunda bir takim basarilar elde etmek durumundadir. Fakat bu alanda
basarili olabilmenin onemli bir sarti, teknoloji iiretebilmenin disinda, dogrudan bu kavranun icerigiyle de
ilgilidir. Hatta teknolojik basarilar, oncelikle bu kavramin iceriginin acik olarak kavranabilmesine baglidur.
Eger toplumda ve bireylerde, sadece bu kavram hakkinda degil, bu kavramin giiniimiizde hizla degigen
anlami hakkinda yeterli bir bilgi ve biling yoksa, teknolojinin o toplumda istenilen seviyeye ulastirilmasi da
50z konusu olamaz. Teknik, insamin dogal denilebilecek becerilerine isaret eder; halbuki teknolojinin,

bilimlerle, kiiltiirle ve dolayisiyla degerlerle yakin iliskisi oldugunu diisiince tarihi bize gostermektedir...

Toplumsal yapidaki, yani sosyal yapt, toplumsal kurumlar, hukuk sistemi, ekonomik sistem ve devletler arast
iliskilerdeki degisim, dolayistyla kiiltiirel ve deger ile teknolojik gelismeler arasinda tam anlamiyla karsilikly
bir iligki, bir etkilesim soz konusudur. Teknoloji toplumsal dokuyu, toplumsal dokuda teknolojiyi

etkilemektedir. Burada alti onemle ¢izilmesi gereken nokta, etkinin tek yonlii olmamasudir...

Kiiltiirel birikim, hi¢ siiphesiz teknoloji kurmaktan daha cok zamana ihtiyag gosterir. Tarihi gelisim bize,
kiiltiirel birikimin ekonomik, siyasi ve sosyal yapi ile egitimle yakin ilgi icinde oldugunu ve ancak uzun bir

zaman araligi icinde olugabildigini gostermektedir.

...Kiiltiirel arka plamin ihmal edilmesiyle ulasilacak teknolojik seviye, o toplumda her seyden oOnce hi¢
umulmadik olumsuz sonuglara sebep olabilir. Bu sartlar altinda teknolojik imkanlar ve onlarmn giinliik
yasantimizda bolca kullandigimiz sonuglari, toplumu ve dolayisiyla bireyleri, isin kolayina kagma, sistemsiz

ve disiplinsiz olma, eglence diiskiinii, taklitci olma gibi aliskanliklara itebilir” 08

2. Toplumsal Kosullarimiz

Miihendis ve mimarlar toplumdan kopuk, kendi diinyalarinda bagimsiz yasayan bir kesim degildir.
Toplumda yasanan tiim olumlu ve olumsuz gelismeler, onlar1 da birebir, dogrudan, etkilemektedir. Sahip
olduklar1 kimliklerle, kendi biinyelerinde ve cevrelerin de, yogun toplumsal — kiiltiirel iliski i¢indedirler.
Toplumda pek ¢ok role sahip toplumsal birer kisiliktir. Ayrica varlik nedenleri, dogayi, insanlik yararina
degistirmek icin iiretimi nicel nitel olarak gelistirmektir ki, bu da insanlar aras1 iliskilerin anlam ve boyutunu
daha da artirmaktadir. Bu iligkiler aginda, yasamin tiim alanlarinda insanlarin tutum, davranis, eylem ve
kararlarinda belirleyici konumda olan etik ve ahlaki deger yargilandir. Etik, tarihi toplumsal ve dinamik bir
siirectir. Etik ve ahlaki deger yargilari, hi¢ kimsenin disinda ve tarafsiz kalamayacag, tarafsizligin dahi

belirleyici diizeyde taraf oldugu degerler biitiiniidiir.

Etigi, toplumun sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel, hukuk vb. degerler biitiinii diginda ve onlardan
bagimsiz, ayr bir statii veya kategori olarak ele almak miimkiin degildir. Tiiten Ang69 etik konusunda s6yle
demektedir; “etik bir felsefe disiplini olarak sadece ‘olmast gerek’ gibi dar bir alamin bilgisi olmaktan
coktan ¢ikmuistir.  Giiniimiizde etik, toplumsal ve bireysel her tirlii tercihlerimizin, kararlarimizin,

eylemlerimizin, tavir takinmalarmuzin ve onlart belirleyen ilkelerin, degerlerin bilgisi olarak yasamin ta



icinde yer almaktadir”. Bu agidan biz konuya, etik egitimi yerine etik degerlere dayal egitim olarak

yaklagmak istiyoruz.

Etik iligkilerin temelinde, insanin sosyallesme veya toplumsallasma siirecinde kisilik kazanip cevreye uyum
saglayan tutum ve davramslart yatmaktadir. Gergekte etik egitiminin verildigi en 6nemli alan da bireyin
icinde yasadig1 sosyal kiiltiirel ortam olmaktadir. Tiirkiye’de egemen ideolojinin olusturdugu sosyal, siyasal,
ekonomik, kiiltiirel yap1 ve bu yap1 iginde gecerli kilinan degerler, anlayis kaliplari, tutum ve davramslar
sonucu, yozlasma tiim kurumlart etkisi altina almis dolayisiyla ahlaki degerleri yasatacak ortam
bozulmustur. Boylesi bir ortamda, etik ve ahlaki deger yargilarinin toplumda deger kazanmasi icin, giiclii

kirleticilere karsi, sadece etik derslerinin programlanmas, yararli olmakla birlikte, yeterli olmayacaktr.

Egitim sistemi icin yeni oneriler gelistirirken toplumsal yapimizin konumuzla dogrudan baglantili belirgin

ozelliklerini, hatirlatmanin veya bellek yenileme amaciyla, kisaca aktarmanin yararli olacagi kanisindayiz.

TODAI Egitim elemanlarinca verilen, “Kamuda Cagdas Yonetim ve Uygulama Semineri’nde dagitilan
“Tiirk Insanmin Psiko- Sosyal ve Kiiltiirel Genel Ozellikleri” baglikli bilgi formu toplumda gegerli deger
yargilarini soyle acikliyor (Icinde yorum ve aciklamalart da iceren bu metin ana basliklariyla ve 6zetlenerek

sunulmaktadir):
« Insamumiz, kahramanliklaryla, savaslartyla, destanlartyla, menkibeleriyle ve efsaneleriyle Ggiiniir.

* Kuralcl, sekilci, gosterigci. Bicimsel ve torensel geylere onem verir, fakiri bile liiks, gosteris ve sohret

yarisindadir.

* Oyuna ve eglenceye diigkiindiir. Tatillerinde bile zamanmini oyun oynayarak gegirir. * Bog zamanlarim

kahvelerde gecirir, ne sohbet eder ne de kitap okur.

* Hemgehricidir, diigiin torenlerine bagldir, bor¢ alip satafatli diigiin yapar.

» Muhafazakdrdir, gelenekci, milliyetcidir.

* Dedikoduyu sever, dedikodu yaywnlart ¢ok izlenir. Kavgacidir, kavgayr ve catismayt sever. Torpil
yaygindir, torpilsiz (adamsiz) is yapilmaz.

* Giivensizlik hakimdir, devlet vatandasa, amir memura, isveren isciye giivenmez. * Onun icin her sey
mevzuatta onerilmigtir.

» Okumay: fazla sevmez, diinyada en az okuyan milletlerden biridir. Caliskan degildir, zaman oldiirmeyi
sever.

o Soz namustur der ama pek fazla tutmaz, soz verir soziinde durmaz. Ozellikle randevusuna sadik
degildir. “15 dakikalik gecikme Tiirk Standardr” denir. Toplantilar saat 14’te denir, ama saat 14’ten
sonra gelmeye bagslanir ve toplanti 14.30’da baglar.

* Israrct ve yemincidir, her soziin bast yemindir, yemine inanilir, inandirmak icin yemin edilir inanmak

icin yemin ettirilir.



* Her seyi bilir, her igi yapar. “Ben yaparum agabey” der, "Her seyi yaparim agabey” der ama dogru
diiriist bir is yapmaz.

* Herkes kendini Basbakan goriir. “Bagbakan olsam bir ayda Tiirkiye'yi diizeltirim” der. Ama kendi isini
ivi bilmez iyi yapmaz.

* Birey olarak cekingen, grup olarak cesurdur. Tek kigi tepki gostermez ama 3-5 kisi ordu gibidir.

* Asker milletiz der, iiniformadan hoslanir.

» Namus kutsaldir, fakat namus diiriist davramg demek degildir. Namus cinsellikle ilgilidir.

* Kiskanctir. Amir memurunu, iist astini, biiyiikten kiiciige, arkadastan ese kiskanclik her alanda kendini

gosterir.

* Kendine has bir trafik kiiltiirii vardir. Kendi kuralint kendi yaratir.
* Sporu sever spor yapmaz. Biiyiik takim tutmayt biiyiikliik sayar.

» Komguluk iligkilerinde sohbetler genelde haremlik- selamliktir.

Osman Ozsoym, toplumsal davranis olarak (hosgorii agisindan) “Tiirk halki daha tahammiilsiiz hale geliyor”
goriistinde olanlarin oraninin, degisik katagorik gruplarda alt ve iist sinir olarak, %70.7 - %87.5 oldugunu
belirtiyor.

Tiirkiye’de secmenlerin, %80.3 gibi bilyilk cogunlugu, siyasi partilerde diiriistliige 6nem verdigini
kaydetmektedir. Buna karsin tablolar incelendiginde se¢cmenlerin en az %60 oraninda diiriist oldugunu ileri
siirdiikleri partilerin, yolsuzluklara en ¢ok bulasmis yoneticilerin bulundugu partiler oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye, tarihin kopriisii tizerinde dillerin, dinlerin, degisik kiiltiirlerin karsilikli etkilesimiyle olgunlasip,
zenginlestigi tarihi-kiiltiirel bir mirasa sahiptir. Bu kiiltiirel zenginlige karsin egemen ideoloji tek dilli, tek
dinli, Tiirk ve Islam olmamn gerek ve yeter sart oldugu kiiltiirel bir yap: olusturulmak istiyor ve toplumsal
biling ve degerler bu ideoloji dogrultusunda yerlestirilmeye calisiliyor. Yine bu amagla, gelenek—gorenek adi

altinda bazi aligkanlik ve feodal davranislar tabu olarak yasatilmaya ¢aliiliyor.

Hukuk devleti yerine yasa devleti dne ¢ikiyor. Yasalar demokratik haklart giivenceye alma yerine yonetimin
baskisini her alanda egemen kilmay1 amagliyor. Yasalar karsisinda esitlik ilkesi, kisilerin siyasi, ideolojik
kimlik ve edinilmis statiilerine bagli olarak kaldirilabiliyor. Giiven ortami bozulmus, dzgiirliiklerin kotiiye
kullanilacagi kanist yaygin paranoya halinde. Toplumu yonetmek degil giitmek istenmektedir. O. Ozsoy71
Tiirkiye’de yonetimin giderek daha baskict hale geldigi goriisiinii savunanlarin oraninin, kategoriler arasinda

alt ve iist sinirlarini, %71.6 — %87.7 olarak veriyor.

Bu giinkii ekonomik kosullarda ve enflasyon oranlarinda, kamu calisanlarinin ve asgari iicretlilerin ticretleri
hangi etik ve ahlaki deger yargilan icinde belirlenmektedir? Diger bir deyisle, yaganan kosul ve sartlarda

belirlenen iicretler hangi etik ve ahlaki degerlerin gegerli kilinmasina hizmet etmektedir?



Bireysel ¢ikarlarin toplumsal ¢ikarin iistiinde tutuldugu giiniimiizde amag—arag iliskileri kirletilmekte, amaca
ulagsmak icin her tiirlii kirli ara¢ kullanilmaktadir. Bireysel boyutta gelisen kiralik katillik toplumsal boyuta

sicrama tehlikesini tagimaktadur.

Kurumsallagan toplumsal yapimizin alt simirdaki gostergeleri bunlardir. Kisiler cogunlukla iginde yasadiklart
toplum ve Kkiiltiiriin degerlerini benimseyerek ya da zorlanarak tercihlerinde ol¢ii olarak kullanirlar.
Olusturulan boylesi bir toplumsal yapiy iinlii sosyal bilimci C.W. Mills”, demokratik toplumun anti tezi
anlaminda, kitle toplumu olarak tanimliyor ve kitle toplumunda yasayan insanlarin, genellikle, kendi

sorunlarinin toplumsal sorun oldugunu kavrayamadiklarini belirtiyor.

Toplumumuz yozlasmanin her alana yayildig1, insanin degersizlestigi, insani iliskilerde etik ve ahlaki deger

yargilarinin dibe vurdugu bir siiregten geciyor.

Riigvet, suistimal, niifuz ticareti vb yolsuzluklar kurumsal bir yaptya doniigmiistiir.

Bu kosullarda herkes kimsenin kacip kurtulamayacagi etik bir sorumlulukla karst karsiya bulunmaktadir.
Egitimin hedefi bu yapiy1 veya statiikoyu korumaya mi, yoksa degistirmeye mi yonelik olmalidir?

Egitilmis insanin, 6zelde miihendis- mimarin, hedefi boylesi bir yapiya uyum saglamaya mi, yoksa onu

oOzgiirliikleri koruyan, demokratik — dinamik bir yapiya doniistirmeye mi yonelik olmalidir?

3. Egitimin Amact

Ana bagliklar altinda kisaca 6zetlemek gerekirse; dgrenme insanlar arasi iligkiler biitiiniidiir. Toplumsal
pratik icerisinde aile, yakin cevre, okul, is yeri dzetle insan iligkilerinin oldugu her alan, tiim olumlu ve
olumsuzluklariyla 6gretme — 6grenme alanidir. Egitim ise 6grenme siirecini belli bir erege gore sistematik
bir yapiya kavusturma isidir. Toplumun sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve tiim alanlarda gelismesine katki
koyacak egitilmis insan giicii yetistirmeyi hedefleyen egitim sistemi 6zgiirlestirici nitelikte olmalidir.

C. W. Mills, Toplumbilimsel Diisiin adli yapitinda, 6zgiirlestirici egitimi soyle tanimhyor. “Ozgiirlestirici
bir egitimin amaci, agikcasi, kendi kendini egitmesini, kendi kendini bilgi ve kiiltiirle zenginlestirmesini bilen

insanlar, kisacasi, ozgiir ve rasyonel insanlar yetistirmek olmalidir”.”?

Egitilmis kisi kendisine verilenle yetinmeyip, olay ve olgulari kuskucu, sorgulayicit bir yaklagimla
degerlendirebilmelidir. Etik egitimi kisinin meslek alanlarityla toplumsal sorumluluk arasindaki bagi
kurmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu cercevede etik egitiminin amaci; egitim goren kisilere yasamin her
alaninda insani degerlere saygili, onlar1 koruyup gelistirmeyi yasam felsefesi kabul edebilecek diizeyde
ahlaki olgunluga erigsmis, toplumsal, kurumsal iligkilerde i¢inde bulundugu ortamin degerlerini sorgulama,
gerektiginde baski unsuru durumuna gelen tabu ve geleneksel aligkanliklarla ¢atigmadan kacinmayacak

ozerk, iradesine sahip kisilik kazandirmaktir.

4. Egitimde Ogrenci - Ogretmen Iligkisi



Etik egitiminde bagarmin 6n kosulu (aslinda egitimin temel kosulu) 6grenci - &gretmen arasinda etik
iligkinin saglikli kurulmasidir. Egitim alaninda zaman zaman bazi 6gelerin, ekipmanlarin, insan iliskilerinin

Oniine ¢ikarilarak 6zne konumuna getirildigine tanik oluyoruz.

Egitimin oznesi insan, yiiklemi insan eylemidir ve iki temel &geyi birlikte dile getirir. Bunlardan biri
ogrenme amacindaki-dgrenci; ikincisi ise 6greten konumundaki — 6gretmendir. Bu ikili, egitimin diizeyi ve,
kademesi, zamani ve mekani ne olursa olsun, egitimin degismez elemanlaridir. Egitim, diisiinme ve ifade
etme yetisine sahip bu ikilinin kargilikls iliskilerini anlatan, etik iligkiler, iizerinde temellenir. Ogretmen —
Ogrenci arasinda var olan kurumsal iliskinin 6tesinde ve Oniinde asil belirleyici olanda etik iliskilerdir.

Egitim alaninda bunlarin diginda kalanlar egitimin parametreleridir.

Ogrenme veya dgrencilik siiresi insan yagsamiyla simrli olmasina karsilik, dgretmenlik insan yasamiyla sinirls
kalmamaktadir. Binlerce yil once iiretilen bilgiler, iiretenin ismiyle kusaktan kusaga aktarilmaktadir.
Ogretmenin varhk nedeni ogrencidir. Bu nedenle sorumlulugun agirligi, bilgi aktarrmindan ornek

olusturmaya, yol ve yontem gostermeye kadar, 6gretmen lizerinde bulunmaktadir.
C. W. Mills, Ogretmenlik konusunda sunlar1 séyliiyor.

“Ogretmenlik yapamin sorumlulugu daha da agirdir. Bir noktaya kadar, denebilir ki, ogrenci tutsak edilmis
bir dinleyicidir; bir noktaya kadar, égretmenin anlatacaklarina bagimhidir; 6gretmen dgrenci icin bir model
olma durumundadir. Onun gorevi, kendini yetistirmis diizenli bir ‘kafamin’ nasil diigiindiigiinii ve
degerlendirdigini elinden geldigince canh bir bicimde giostermektir. Ogretmenlik sanati, cok biiyiik oranda,
yiiksek sesle, ama anlasilir, akla uygun bicimde diigiinme sanatidir. Kitapta kisi kendi diigiincelerinin vardigt
sonuclara okuyucularmni inandirmaya ve ikna etmeye calisir; derslikte ise Ogretmen olarak insamin nasil
diigiinmesi  gerektigini, dogru ve giizel diisiinebilmenin insana ne denli yiice mutluluk verebilecegini
gostermekle gorevlidir. Bu nedenle, bence, ogretmenin varsayumlarini, soruna iliskin olgulari, yontemleri ve
yargilart agikga ortaya koyup bunlart goriiliir kilmasi gerektir. Ogretmen olarak hicbir seyi desteklememesi
gerekir; kendi tercihini ortaya koymadan once, sorunlarla ilgili tiim moral secenekleri biitiin acikligi ile

ortaya koymast; kendi tercihini belirttigi her seferinde bunu da yapmaktan kaginmamasi gerekir”.74

R. Billington bu konuda su goriisii dile getiriyor. “Bu yiizden iyi ogretmenlik, konuya iliskin bilgiden ite
seyler gerektirir; bu bilgiye, ogretileceklere duyulan sempatide eklenmelidir ve onlarin da ogretmen kadar,

egitim siirecinde, haklart oldugu unutulmamahdir”.”

Yazar 6grenci — dgretmen iliskisini $6yle tanimliyor:

“Gorevleriyle ilgili bu yaklagimi (educere) benimsemis dgretmenin rolii pedagogdan cok bir kaynak, bilgiyi
verenden ¢ok kesif siirecindeki bir tegvikci, bir ‘soyleyen’ den cok bir ‘soyleten’ dir. Aslinda, bu felsefede,
ogretmen ile oOgrenci, Bir bolmenin iki tarafinda duran insanlar olmak yerine ortak bir girigimin

partnerleridir. Ogrenci, fikirleri yalmzca baska bir kisinin otoritesi temelinde kabul etmek vyerine, kendi



basina diigiinmeye, hatta Ogretmenden farkll diistinmeye tegvik edecektir. Bu zaman zaman, ogrencinin

hatalart sayesinde ogrenmek zorunda birakilmast anlamina gelebilir”.76

5. Etik Egitimi, Goriis ve Oneriler
Etik egitimi konusunda dgretmen — 6grenci arasindaki etik iligkilerin ¢ok 6nemli yer tuttugunun altin1 bir kez

daha ciziyoruz.

Ulkemizde egitim konusuna kategorik yaklasma egilimi giiclii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Egitim 6ncelikle,
iniversite Oncesi egitim ve {iniversite egitimi, daha sonra da bunlar kendi iclerinde neredeyse birbirinden
bagimsiz kategorilere ayrilmaktadir. Bu yaklagim egitimin diyalektik biitiinliigiinii bozmaktadir. Tabir
yerinde ise, Universitelerin ana girdisi, ilk ve orta dgretimden gelen genglerdir. Bir insanin kimlik ve
kisiliginin olugsmasindaki en onemli donem (cocugun toplumsallagmasinin) {iniversite Oncesi egitim
donemidir. Universite egitimindeki basari iiniversite egitimi dncesi egitimin niteligiyle dogru orantilidur.

Daha o6nce de belirtmeye calistigimiz gibi, tek tip insan yaratmayi, ya da tek kiiltiirlii bir toplum yaratmay1
amaclayan egemenler, ideolojik olarak, Tiirk-Islam sentezini egitim felsefesi olarak uygulamaya
koymuslardir. Bu ideoloji temelinde milli ve mukaddesat¢1 degerlerin yiiceltilmesine ve sartlandirmaya
dayal egitimin etik anlayist ‘din ve ahlak dersi’ uygulamasidir. Etik yahut ahlaki degerleri Tanr1 ve kul
arasindaki iligkiye indirgeyen, soyut bir ahlak anlayisina dayali, yirmi yili agkin siireden beri devam eden

egitimin sonuclart ortadadur.

Dr. K. Dingmen bu konuyu soyle degerlendirmektedir. “Entelektiiel diigiinmenin dumura ugratilmas:
amactyla felsefe dersleri liizumsuz, kiiltiir ve genel olarak egitim gereksiz sayilmis, ahldk (dar — sig) dinsel

konulara sikistirilmig ve yerine ucuz pragmatik kor — topal bir ogretim yeterli olarak kabul edilmigtir”. 7

Bu konuda R. Billington sdyle demektedir: “Ahlaki bakimdan olgun insanlar iiretmek agisindan hi¢ arzu
edilmeyen gey, belli bir degerler biitiiniiniin sabit bir cerceveye sokularak ifadesi ve bu cercevenin gelisen
geng insana bilingli olarak dayatilmasidir... Biitiin ahlaki agmazlara yamit buldugunu diigiinen kisi, yeterince
uzagr gorememektedir, ahldki meselelerin oldugu vyerde, ancak olgunlagsmamus kigiler kendi yamitlarinin
dogru, her tirlii alternatif goriigiin ise yanls olduguna inanirlar. Karanlikta yagadigi icin goremeyen
kaypak semender, kuskusuz, konusabilseydi giines diye bir seyin olmadigim iddia ederdi ve bunu bir omiir
boyu edinmis oldugu deneyimlerden yola ¢tkarak mutlak bir giivenle soylerdi. »78
Yazar genel olarak ahlak egitiminin dort gdrevi oldugunu belirterek su goriisleri one siirityor:
1. Ahléak kurallarina iliskin onyargily goriiglerin kalintilarint temizlemek,

2. Cocuklarin ahldk kurallar iizerinde var olan uzlagmanin ayrimina varmalarim saglamak,

3. Mevcut degerlere belli bir mesafeden bakmak ve cocugun cok yakinda olumlu bir rol oynayacag

diinyada, ortaya ¢ikacak degerleri kestirmek,

4. Farkly alt gruplarin toreleri arasinda sorumlu tercihler, 79



Etik egitiminde bireyin, ya da ogrencinin yonlendirilmesi yerine, onun kisiligini, 6zerkligini, dzgiirce
gelistirmesine, kiiltiirce zenginlesmesine olanak verecek programlar &n plana alinmalidir. Genellikle ve her
zaman savunulan ozgiir diislinceli, siipheci ve sorgulayici kusaklar yetistirme egitimin hedefi olmali, bu

baglamda ahléki dinle 6zdeslestiren, din ve ahlak dersi uygulamalarina son verilmelidir.

Etik ve ahlaki deger yargilarinin toplumsal yasamda ve bireyler arasi iliskilerde, yasamin her alaninda

gecerli kilinmasi igin, onlarin i¢sellestirilip, dilde kavramlagmasi gerekmektedir.

Daha once de belirttigimiz gibi, giinliik yasamda ve ozellikle toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde en ¢ok
diisiince ve biling iizerine vurgu yapilmaktadir. Buna karsilik diisiince ve bilincin dille olan diyalektik ve
kopmaz bag1 goz ardi edilmektedir. Dil, diisiince ve bilincin somut gostergesidir, dil diisiinceyi, diisiince dili,
her ikisi bilinci gelistirir.Yabanci sozciiklerin ve dillerin baskisi altinda dildeki gerileme bulaniklik
diisiinceye de yansimakta, diisiince yetenegini kisitlamaktadir. Bu nedenle etik egitimi konusunda, insanlar
arasi iliskiyi gelistirecek, ahlaki olgunluga erisecek diizeyde diisiince yetisi ve bilincin gelismesi icin,
bunlarin 6n kosulu olan, dilin gelisip zenginlestirilmesi egitim kapsami i¢ine alinmalidir (bu, dil sovenizmi
anlaminda olmayip, her dil i¢cin gecerli olan, evrensel kabuldiir). Ogrencinin dilini her alanda, yazili — sozli,

yetkinlikle kullanabilme yetisi gelistirilmelidir.

Son zamanlarda, diinyadaki gelismeler, teknik egitimin sosyal bilimlerle desteklenmesinin geregini ortaya
koymaktadir. Bu goriis 22- 24 Ekim 1999 tarihlerinde Istanbul’da toplanan Miihendislik Mimarlik Egitim
Sempozyumu’nda da (TMMOB adma diizenleyen Makina Miihendisleri Odas1) agirlikli olarak dile
getirilmigtir. Bu kapsamda etigin ayrt bir ders olarak okutulmasi yerine, yeterli oranda, tarih, bilim ve

teknoloji tarihi, sosyoloji, felsefe gibi dersler icinde yer almalidir.

Etik dersi, bir donem okutulacak kredili ders niteliginde goriilmemeli, somut 6rneklendirmelere dayali
olarak dgrenim donemine yaymanin yontemleri bulunmaya caligiimalidir. Ayni sekilde, konunun kavranma
olciitli siavla belirlenmemelidir. Bagka bir deyisle etik, diploma alabilmek icin birka¢ puan gerektiren

zorunlu bir ders diizeyine indirgenmemelidir.

Ogrenciden istenen staj raporu kapsamina etik konusu da alinmalidir. Ogrenciden, staj yaptigi kuruluglarda,

bulunduklari cevreyi etik iliskiler agisindan, elestirel bir gozle, izlemesi istenmelidir.
Etik egitiminde TMMOB (veya bagli birimleri) ve iniversite arasinda isbirliginin siirekliligi saglanmalidir.

Mesleki davranig ilkelerinin i¢sellestirilip benimsenmesi, ayn1 zamanda, meslek igi egitim kapsaminda da ele
alnmalidir. Insanlarin eylemlerine yansiyan tutum ve davramslarinim, kisaca etik egitimlerinin, temelinde
sosyallesme veya toplumsallagma siireglerindeki iliglerinin yatti81, ayrica toplumsallagmanin kesintisiz bir
siire¢ olarak yasam boyu devam ettigi yadsinamayacak, bilimsel, bir gercektir. Bu gercekten hareketle etik
egitimi meslek ici egitim kapsaminda, iyelerin toplumsallasma ve kiiltiir diizeylerini gelistirmeye yonelik
programlar hazirlanmasi, en azindan, diizenlenen meslek ici egitim kurslarinda etik ya da tutum, davranig ve

insanlar arasi iligkiler bir boyut olarak kurslarin biinyesine alinmalidir. Bu uygulama onyargilarin, gelenek



goreneklerde yasayan kimi tortularin, yabancilasmanin ve yabancilastirma cabalarinin, benzer daha pek ¢ok

olumsuzlugu tammlayan yerlesik toplumsal bilincin kirilmast yoniinde 6nemli bir girisim olacaktir.
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